CEMPRE — CENTRO DE ESTAGIO E EMPREGO
Av. Dr. José Machado, 220 — Jardins — CEP 4925-740 — Aracaju - SE —
www.cemprerh.com.br

EDITAL N°01/2025/PSS/SEMED
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOES SOBRE A ABERTURA DE
INSCRICOES DO PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO DE
ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR
NO SEGMENTO ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
NOSSA SENHORA DO SOCORRO -
SEMED INTERMEDIADO PELO
CEMPRE - CENTRO DE ESTAGIO E
EMPREGO.

O Municipio de Nossa Senhora do Socorro, por meio do CEMPRE — Centro de
Estadgio e Emprego torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
Estagio ndo obrigatorio, que sera desenvolvido na Secretaria Municipal de Educacéo
de Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, bem como nas unidades educacionais da rede
municipal de ensino nos termos do Decreto n°® 31.230, de 05 de Julho de 2023, e em
conformidade com as legislacdes vigentes, fundamentados no regulamento da Lei n°
1.018, de 13 dezembro de 2013, tendo em vista a necessidade do preenchimento de

vagas existentes, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado para Estagio ndo obrigatério seré realizado
pelo Municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, por meio do Centro de Estagio e
Emprego — CEMPRE, e destina-se a selecionar estudantes da educacao superior para
atuar em atividades administrativas, programas, projetos e atividades pedagogicas na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e nas Escolas que integram a rede

municipal de ensino, na vigéncia do presente processo seletivo

1.2 O Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horario regular e obrigatdrio, sem que isso crie vinculo empregaticio
de qualquer natureza ou para qualquer fim, entre o estagidrio e a Administracdo

Publica.
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Il - DOS REQUISITOS PARA SELECAO:

2.1 Estar regularmente matriculado nos cursos descritos no anexo secdo 11 deste edital.

Devendo ao candidato apresentar no ato da sua convocacdo documento legal

comprobatdrio expedido pela institui¢do de ensino publica ou particular;

2.2 Possuir matricula e a frequéncia regular comprovada pela instituicdo de ensino;

2.3 Possuir mais de 18 anos, até a data da assinatura do termo de Compromisso;

2.4 Nao estar vinculado a outro estagio remunerado ou contrato de trabalho incompativel

com a carga horaria do estagio;

2.5 N&o possuir antecedentes criminais;

2.6 Nao ter excedida a duragdo de estagio pelo prazo de 2 (dois) anos na Secretaria
Municipal de Educagdo, em observéancia ao disposto no Art. 31 da Lei n°

1.018/2013.

Il —DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacao de cadastro de

reserva para estagio ndo obrigatdrio distribuidas assim:

< CARGA HORARIA BOLSA
AREA VAGA SEMANAL ESTAGIO
'-icggg;ztgé?aem 20 + CR 30 horas R$ 1000,00
Letras— Lingua 30 horas R$ 1000,00
Portuguesa 02+CR
Licenciaturaem 02 + CR 30 horas R$ 1000,00
Matematica
Letras— Lingua Inglés 02 +CR 30 horas R$ 1000,00
Licenciaturaem 02 +CR 30 horas R$ 1000,00
Historia
Licenciaturaem 02 +CR 30 horas R$ 1000,00
Geografia
Licenciaturaem Artes 02 +CR 30 horas R$ 1000,00
Ciéncias Bioldgicas 02 +CR 30 horas R$ 1000,00
Artes Cénica 02 +CR 30 horas R$ 1000,00

2/6



Administracéo 30 horas R$ 1000,00
Ciéncias Contabeis 30 horas R$ 1000,00
Danga 30 horas R$ 1000,00
Tecnologia da 30 horas R$ 1000,00
Informacéo
Direito 02+CR 30 horas R$ 1000,00
Nutricdo 02 +CR 30 horas R$ 1000,00
Psicopedagogia 02 +CR 30 horas R$ 1000,00
Psicologia 02 +CR 30 horas R$ 1000,00
Servico Social 02 +CR 30 horas R$ 1000,00

3.2 A carga horaria do estagio ndo obrigatorio sera de 6 (seis) horas diarias e 30
(horas) semanais, que poderdo ser realizadas nos turnos matutino, vespertino e

noturno, observando o horario de funcionamento das unidades educacionais e da

SEMED.

3.3 O estdgio ndo obrigatério devera ser compativel com o horario escolar e
cumprida apenas no local indicado pela SEMED, disposto no Art.17, da Leli

Municipal n° 1.018/2013.

3.4 O candidato selecionado e convocado receberd uma bolsa-auxilio no valor de R$
1000,00 (Mil reais), sendo que estd incluido o auxilio transporte, conforme
regulamentado no Decreto n° 31.230, de 05 de julho de 2023.

3.5 Sera considerado para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia

mensal do estagiario, contabilizando os dias de faltas sem justificativas.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. Disposicoes gerais

4.1.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pelo Centro de

Estagio e Emprego — CEMPRE, pelo site www.cemprerh.com.br

4.1.2. Periodo de inscricdo e valor:
a) Divulgacdo do Edital: 25/02/2025
b) Abertura das inscri¢cdes: 25/02/2025
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¢) Encerramento das inscri¢des: 28/02/2025
d) Valor: Gratuito.

4.1.3 O prazo das inscri¢Bes podera ser prorrogado por ato do CEMPRE.

4.1.4. Asduvidas relacionadas a inscri¢do devem ser reportadas 8 CEMPRE.

4.1.5. Casos de incompatibilidade de informacdo, no ato da inscricéo, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.
4.2. Documentos e requisitos:

4.2.1. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos

(original e copia):
a) Documento de Identidade, com foto (RG ou CNH)
b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia;

d) Histérico Escolar, expedido e autenticado pela Institui¢do de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC, constando de forma clara e inequivoca, o total
da carga horéria exigida para a conclusdo do curso e o total da carga horéaria ja

cursada, para o nivel superior.

e) Certiddo de antecedentes criminais atualizadas, federal emitida pela Policia
Federal, e estadual, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica.

f) Curriculo atualizado.

4.2.2. Ndo serdo aceitas inscri¢bes por via postal, fax-simile, condicional e/ou

extemporanea ou por qualquer outra via que nao prevista neste Edital.

4.2.3. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a

todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

42.4. As informacOes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo a Prefeitura Municipal o direito de excluir do processo

seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.3. AInscrigdo por procuracao deve observar:
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4.3.1. Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo
candidato ou pelo seu procurador.

V - DASELECAO

5.1. Este Processo de Selecdo reger-se-4 pelas normas do presente Edital e
legislacdo em vigéncia, serd composto de etapa Unica, consistindo na analise dos

documentos apresentados e do curriculo, de carater classificatério.

5.2. A fiscalizagéo e coordenacdo de todas as etapas relativas ao processo seletivo
serdo realizadas pela empresa Centro de Estagio e Emprego- CEMPRE.

VI -DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do Processo Seletivo serd divulgado pela CEMPRE em seu site
(www.cemprerh.com.br), bem como no site da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora do Socorro/SE.

6.2. As vagas de estagio serdo preenchidas segundo a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo de Nossa Senhora do Socorro, observando a ordem de

classificacdo dos candidatos.

VIl -DA CONVOCACAO E D- DACONTRATACAO

7.1 A contratacdo dos candidatos selecionados dar-se-a4 conforme necessidade do

municipio, observando a ordem de classificacdo durante a vigéncia deste edital.

7.2. O candidato convocado para contratacdo, deverd manifestar interesse ou
desinteresse pela vaga nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes da convocacao, sob pena

de ser considerado desistente apds esse prazo.

7.3. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados (endereco,

endereco eletronico e telefones) para viabilizar os contatos necessarios.

VIIlI -DASDISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo no processo de selecdo implica aceitagdo tacita de todas as
condicdes dispostas neste Edital.
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8.2. Compete exclusivamente ao candidato selecionado a atualizac¢do ou retificagcdo
de seus dados cadastrais, e, para tanto, devera entrar em contato com o CEMPRE por
meio do telefone (79) 8152- 6310 (das 08:00 as 16:00).

8.3. Todos os editais, avisos e resultados serdo disponibilizados no site do

CEMPRE (https://www.cemprerh.com.br/).

8.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que fizer, em qualquer momento,

declaragdo falsa ou inexata.

8.5. 0 CEMPRE providenciard seguro contra acidentes pessoais em favor do

estagiario.

8.6. Nos termos do Art. 3° da Lei 11.788, de 25/9/2008, o estudante, na condicao

de estagiario, ndo tera vinculo empregaticio.

8.7. Avalidade deste Edital sera de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

8.8. Oscasos omissos seréo resolvidos pelo CEMPRE.

Nossa Senhora do Socorro, 25 de fevereiro de 2025.
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