
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO  
ANUAL  

 DE GESTÃO 
2022 

 
        
 
 

 

 

 
 
 

 

Nossa Senhora do Socorro/SE 
2023 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

2 

 

 

INALDO LUIS DA SILVA 

Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Socorro 
 

 

MANOEL DO PRADO FRANCO NETO 

Vice-Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Socorro 
 

 

ENOCK LUIZ RIBEIRO DA SILVA 

Secretário Municipal de Saúde 
 

 

IZIDERIO WIVERSON DE JESUS SOUZA 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde 
 

 

LUCIANA BASTOS NUNES PINHEIRO 

Diretora de Saúde 
 

 

ROSIFLAN DOS SANTOS ARAÚJO 

Diretora Financeira 
 

 

CARILANE LARANJEIRA TOMIELLO 

Assessora Técnica 
 

 

IZIDERIO WIVERSON DE JESUS SOUZA 

Coordenação de Atenção Primária 
 

 

HELOÍSA MARIA DE ALMEIDA NUNES GOIS 

Coordenação de Saúde Bucal 
 

 

LARISSA DO NASCIMENTO FONSECA 

Coordenação de Média e Alta Complexidade 
 

 

TACIANA SANTOS ALBUQUERQUE DO Ó 

Coordenação de Vigilância Epidemiológica 

 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

3 

 

 

MAIKO ANTONIO LOPES DOS SANTOS 

Coordenação de Antropozoonoses 
 

 

CAROLINE MOURA DE MENEZES 

Coordenação de Vigilância Sanitária 

 

 

PABLO SILVA DE SANTANA 

Coordenação de Controle, Regulação e Auditoria 

 

 

EVERTON ARAGÃO SILVA 

Coordenação de Logística 

 

 

JOELMA SOUZA SILVA 

Coordenação do CAPS 

 

 

MIRELLE CONCEIÇÃO SILVA 

Coordenadora do Serviço Social 

 

 

ÉRICA RODRIGUES FEITOSA 

Coordenadora do Serviço de Atendimento de Urgência 

 

 

MAURICIO REIS SANTOS FERRO 

Coordenador de Transporte 

 

 
SUEELLEN CONCEIÇÃO DE JESUS SANTOS 

Coordenadora do Núcleo de Educação Permanente 
 
 

LUCIANA DOS ANJOS LEMOS 
Coordenadora do Núcleo de Planejamento 

 
 
 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

4 

 

LISTA DE SIGLAS 

AB – Atenção Básica 

ACS – Agente Comunitário de Saúde 

AIDS – Síndrome da Imunodeficiência Adquirida 

CAF – Central de Abastecimento Farmacêutico 

CAPS – Centro de Atenção Psicossocial 

CEO – Centro de Especialidades Odontológicas 

COREN – Conselho Regional de Enfermagem 

CRM – Conselho Regional de Medicina 

CRO – Conselho Regional de Odontologia 

CSF – Clínica de Saúde da Família 

CTA – Centro de Testagem e Aconselhamento 

ESF – Estratégia Saúde da Família 

FES – Fundo Estadual de Saúde 

FMS – Fundo Municipal de Saúde 

FNS – Fundo Nacional de Saúde 

HIV – Vírus da Imunodeficiência Humana 

IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

IST’s - Infecções Sexualmente Transmissíveis 

NASF – Núcleo de Apoio a Estratégia Saúde da Família 

NEP – Núcleo de Educação Permanente 

NUCAAR – Núcleo de Controle, Auditoria, Avaliação e Regulação 

PAP – Piso da Atenção Primária 

PAS – Programação Anual de Saúde 

PMAQ – Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção 

Básica 

PMS – Plano Municipal de Saúde 

PPI – Programação Pactuada Integrada 

PSE – Programa Saúde na Escola 

PSF – Programa Saúde da Família 

SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 

SAU - Serviço de Atendimento de Urgência 

SES – Secretaria de Estado da Saúde 

SMS – Secretaria Municipal de Saúde 

SMTT – Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito 

SUS – Sistema Único de Saúde 

UBS – Unidade Básica de Saúde 

UPA – Unidade de Pronto Atendimento 

VIEP – Vigilância Epidemiológica 

VISA – Vigilância Sanitária 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

5 

 

 
SUMÁRIO 

 
1 APRESENTAÇÃO..............................................................................................07 

2 IDENTIFICAÇÃO................................................................................................09 

2.1 Informações Territoriais...................................................................................09 

2.2 Secretaria de Saúde........................................................................................09 

2.3 Informações da Gestão....................................................................................09 

2.4 Fundo de Saúde...............................................................................................10 

2.5 Plano de Saúde................................................................................................10 

2.6 Conselho de Saúde..........................................................................................10 

3 INTRODUÇÃO....................................................................................................11 

4 REDE DE SAÚDE...............................................................................................14 

5 AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE - ÁREAS TÉCNICAS..................................17 

5.1 ATENÇÃO BÁSICA.........................................................................................17 

5.2 NÚCLEO DE APOIO A ESTRÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA (NASF) E 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) ............................................................96 

5.3 MÉDIA COMPLEXIDADE.................................................................................99 

5.3.1 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS (CEO).......................99 

5.3.2 CENTROS DE ESPECIALIDADES MÉDICAS E DE FISIOTERAPIAS 

MUNICIPAIS...........................................................................................................100 

5.3.3 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HS VEREADOR JAIRO 

JOAQUIM DOS SANTOS.......................................................................................103 

5.3.4 SERVIÇO DE ATENDIMENTO DE URGÊNCIA (SAU) ................................105 

5.3.5 PROGRAMA MELHOR EM CASA ................................................................105 

5.3.6 SAÚDE MENTAL ...........................................................................................106 

5.4 VIGILÂNCIA SANITÁRIA.................................................................................115 

5.5 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA.....................................................................124 

5.6 SERVIÇO SOCIAL............................................................................................176 

5.7 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA....................................................................178 

5.8 REGULAÇÃO, CONTROLE E AUDITORIA ....................................................181 

5.9 NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE.....................................................185 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

6 

 

6.0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE..............................................................189 

7 RECURSOS FINANCEIROS...............................................................................191 

8 CONSIDERAÇÕES FINAIS.................................................................................197 

 

ANEXOS 

ANEXO A – Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

7 

 

 
 
 
1 APRESENTAÇÃO 

 

O Relatório de Gestão (RAG) é o instrumento da gestão do SUS, do 

âmbito do planejamento, conforme item IV do art. 4º da Lei Nº 8.142/90, 

referenciado também na Lei Complementar 141/2012 e Portaria 575/2012 do 

Ministério da Saúde. 

Além de constituir-se no instrumento de comprovação da aplicação dos 

recursos, o relatório tem a finalidade de apresentar os resultados alcançados com a 

execução da Programação Anual de Saúde, orientar a elaboração da nova 

programação anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem 

necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de governo, tornando-se assim, a 

principal ferramenta de acompanhamento da gestão da saúde no município, estado, 

Distrito Federal e União. 

O RAG tem ainda a finalidade de mostrar as realizações, os resultados e 

os produtos obtidos em função das metas programadas; identificar as mudanças e 

os impactos alcançados em função dos objetivos estabelecidos; assinalar o grau de 

estrutura e organização, em função dos recursos aplicados e dos resultados, 

destacando os avanços conseguidos e os obstáculos que dificultaram o trabalho, 

produzindo subsídios para a tomada de decisões, e apresentando as 

recomendações necessárias. Permite ainda desenvolver ações de avaliação, 

controle e auditoria e viabiliza o controle social através do Conselho Municipal de 

Saúde. 

As referências normativas para a elaboração do Relatório de Gestão são 

as Lei 8.080, artigo 33, parágrafo 4º; Lei 8.142, artigo 4º; Decreto 1.651/95 (Sistema 

Nacional de Auditoria e a Norma Operacional Básica NOB nº 1/96. 

O Relatório de Gestão da Secretaria Municipal de Saúde de Nossa 

Senhora do Socorro do ano de 2022 foi elaborado pela equipe técnica da Secretaria 

Municipal de Saúde, através das informações fornecidas pelos coordenadores de 

cada área técnica, no entanto, cabe ressaltar que devido a precocidade na 
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elaboração do mesmo, muitos sistemas de informação disponibilizados pelo 

Ministério da Saúde ainda não compilaram todos os dados de 2022, o que pode 

gerar alteração em alguns dados informados, à medida em que esse 

processamento seja concluído. 
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2 - IDENTIFICAÇÃO 
 
 
2.1 INFORMAÇÕES TERRITORIAIS 

 

UF Sergipe 

Município Nossa Senhora do Socorro 

Área 155,018 Km² 

População IBGE 

2010 

160.827 habitantes 

População 

Estimada IBGE 

2021 

187.733 habitantes 

Fonte: IBGE 2010 

 
 
2.2 SECRETARIA DE SAÚDE 

 

Nome do Órgão Fundo Municipal de Saúde de Nossa Senhora do Socorro 

Número CNES 6346960 

CNPJ 06.113.056/0001-39 

Endereço Praça ex-Vice Presidente José Alencar, s/n – Centro. CEP 

49160-000 

Email saude@socorro.se.gov.br 

Telefone (79) 3256-4246 

 
 
2.3 INFORMAÇÕES DA GESTÃO 

 

Prefeito Inaldo Luis da Silva 

Secretário de 

Saúde 

Enock Luiz Ribeiro da Silva 

Email secretário enock.luiz@hotmail.com 

Telefone secretário (79) 99971-5941 

 

mailto:saude@socorro.se.gov.br
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2.4 FUNDO DE SAÚDE 

 

Lei de Criação 379 

Data de Criação 12/04/1993 

CNPJ 06.113.056/0001-39 

Natureza Jurídica Administração Pública Municipal 

Nome do Gestor do 

Fundo 

Enock Luiz Ribeiro da Silva 

 
 
2.5 PLANO DE SAÚDE 

 

Período do Plano 

de Saúde 

2022-2025 

Status do Plano Aprovado 

 
 
2.6 CONSELHO DE SAÚDE 

 

Instrumento Legal 

de Criação 

Lei Municipal 382 

E-mail cms.saude@socorro.se.gov.br 

Nome do 

Presidente 

Iziderio Wiverson de Jesus Souza 

Número de 

conselheiros por 

segmento 

Usuários 10 titulares/10 suplentes 

Governo 05 titulares/05 suplentes 

Trabalhadores 05 titulares/05 suplentes 
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3 INTRODUÇÃO 

 

Nossa Senhora do Socorro, é um município brasileiro do estado de 

Sergipe, localizado na região metropolitana de Aracaju, está a uma altitude de 36 

metros, tem uma população de 160.827 habitantes, segundo CENSO IBGE 2010, 

com estimativa para 2021 de 187.733 habitantes, devido à expansão imobiliária 

registrada no município, nos últimos anos. 

O município de Nossa Senhora do Socorro está habilitado em Gestão 

Plena do Sistema Municipal de Saúde, sendo sede de micro-região de saúde 

composta por 12 municípios, a saber: Capela, Carmópolis, Cumbe, General 

Maynard, Japaratuba, Maruim, Nossa Senhora das Dores, Pirambu, Rosário do 

Catete, Siriri, Santo Amaro das Brotas e Nossa Senhora do Socorro. 

 

TABELA - População dos municípios da Regional de Nossa Senhora do 

Socorro 

Município População Censo 
2010 

População 
Estimada 2021 

Capela 30.761 34.808 

Carmopólis 13.503 17.232 

Cumbe 3.813 4.008 

General Maynard 2.929 3.421 

Japaratuba 16.864 19.067 

Maruim 16.343 17.328 

Nossa Senhora das Dores 24.580 26.957 

Nossa Senhora do Socorro 160.827 187.733 

Pirambu 8.369 9.436 

Rosário de Catete 9.221 11.158 

Santo Amaro das Brotas 11.410 12.200 

Siriri 8.004 9.046 

Total 306.624 352.394 

Fonte: IBGE 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estado_(subdivis%C3%A3o)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sergipe
http://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Metropolitana_de_Aracaju
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A Atenção à Saúde no município de Nossa Senhora do Socorro é 

desenvolvida nos níveis primário e secundário, através das Unidades de Saúde e 

Unidade de Pronto Atendimento – UPA 24 horas, gerenciadas pela Secretaria de 

Saúde e do Hospital Regional de administração estadual. 

Em virtude da complexidade do trabalho desenvolvido pela Secretaria 

Municipal de Saúde, sua organização encontra-se distribuída internamente entre 

coordenações e diretorias que trabalham no atendimento direto ao usuário como 

também, em setores de apoio a realização das atividades de atenção à saúde, são 

elas: Diretoria de Saúde, Coordenação de Atenção Básica, Coordenação de Média 

e Alta Complexidade, Diretoria Financeira, Coordenação do NASF/PSE, Academia 

da Saúde, Coordenação de Saúde Bucal, Coordenação de Vigilância 

Epidemiológica, Coordenação de Vigilância Sanitária e Ambiental em Saúde, 

Núcleo de Planejamento, Assessoria Jurídica, Coordenação de Assistência 

Farmacêutica, Coordenação de Educação Permanente, Núcleo de Transportes, 

Núcleo de Tecnologia da Informação, Coordenação de Gestão de Sistema, Núcleo 

de Assistência Social, Núcleo de Logística e Almoxarifado, Coordenação de 

Patrimônio, Núcleo de Gestão de Pessoas, Núcleo de Manutenção de 

Equipamentos, Núcleo de Manutenção Predial, Coordenação do Programa Melhor 

em Casa e Coordenação do Serviço de Atendimento de Urgência (SAU). 

A Atenção Primária conta hoje com 31 Unidades Básicas de Saúde, 

sendo destas, 04 de apoio em zona rural. Apresenta 69 Equipes de Saúde da 

Família, 55 Equipes de Saúde Bucal e 04 Equipes do Núcleo de Apoio a Estratégia 

de Saúde da Família (NASF) distribuídas em duas regiões denominadas como lado 

BR e Complexo Taiçoca. 

A Média e Alta Complexidade compreende 04 Centros de Especialidades 

Médicas, 01 Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), 04 Centros de 

Atenção Psicossocial (CAPS), 01 Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, 02 

serviços de fisioterapia, 01 Serviço de Ambulâncias (SAU), 02 Equipes de Atenção 

Domiciliar, 01 (um) Centro de Controle de Zoonoses, 01 Serviço de Residência 

Terapêutica, 01 Laboratório Municipal, 01 base do Serviço de Atendimento de 
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Urgência (SAMU) e um Hospital Regional, sendo estes dois últimos de 

Administração Estadual. 

A Vigilância em Saúde do município é representada pela Vigilância 

Sanitária e Ambiental em Saúde (VISA) e pela Vigilância Epidemiológica (VIEP) que 

compreende os setores de Endemias, Zoonoses; Imunização e doenças imuno-

preveníveis; DANT’s – Doenças e agravos não transmissíveis (Controle e 

tratamento do tabagismo, Programa Cidade Ativa, combate à violência 

interpessoal/auto-provocada); Controle e tratamento de Hanseníase, Tuberculose, 

IST’s (Infecções Sexualmente Transmissíveis) e AIDS; e, Vigilância de óbitos. 

A Coordenação de Gestão de Sistema tem como objetivo geral coordenar 

e aprimorar a implementação da Política Nacional de Regulação, Controle e 

Avaliação, além de viabilizar financeiramente o desenvolvimento das ações e 

serviços de saúde na atenção ambulatorial e hospitalar do SUS, dentro do 

estabelecido na Programação Pactuada Integrada (PPI). 
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4 REDE DE SAÚDE 

 

O município de Nossa Senhora do Socorro dispõe de uma rede de 

serviços própria composta por 31 (trinta e um) Unidades Básicas de Saúde (UBS), 04 

(quatro) Centros de Especialidades Médicas, 01 (um) Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO), 04 (quatro) Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), 01 (um) 

Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, 01 (um) Serviço de Atendimento de 

Urgência (SAU), 02 (dois) Serviços de Fisioterapia, 01 (um) Serviço de Residência 

Terapêutica, 01 Laboratório Municipal, 02 (duas) Equipes de Atenção Domiciliar, 02 

(duas) Academias da Saúde, 01 (um) Centro de Controle de Zoonoses e 01(um) 

Central de Logística e Distribuição. 

 

 
TABELA  – Distribuição das Unidades Básicas de Saúde de Nossa Sra. do 
Socorro 
 

UNIDADES BÁSICAS DE SAUDE CNES ENDEREÇO 

UBS Mugival Messias dos Santos 2421690 Av. 5 s/n – Conjunto Marcos 
Freire I 

UBS Antonio Carlos Leite Franco 3018954 Rua A, nº 01 – Santo Inácio 

UBS Alcides Alves dos Santos 2421720 Povoado Tabocas, s/n 

UBS Antonio Nascimento - Povoado Estiva, s/n 

UBS Alcino Correia dos Santos - Av. Principal, s/n – Povoado 
Bita 

UBS Heitor Dias Soares  2497158 Rua A, n° 28 – Conjunto Albano 
Franco 

UBS Vereador Gervasio Reis de 
Oliveira 

2421593 Av. A3, nº 42 – Conjunto 
Marcos Freire I 

UBS Dr. Eduardo Vital de Melo 2421674 Rua J, nº 100 – Conjunto Jardim 

UBS GiltonRezende 2421739 Rua 55, s/n – Conjunto Parque 
dos Faróis 

UBS Josafá Mota de Souza 3496171 Av L, s/n - Mutirão 

UBS José Alves dos Santos 2421755 Rua Minita, s/nº - Taiçoca de 
Dentro 

UBS Santa Cecília 2421704 Rua Antônio Alves Pinto, s/n – 
Santa Cecília 

UBS Jose Albano Ribeiro Franco - Povoado Lavandeira, s/n 

UBS Jose do Prado Franco Neto 2421607 Rua Jardim, s/n – Povoado 
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Oiteiros 

UBS Jose do Prado Barreto 2421658 Rua I, s/n - Piabeta 

UBS Prefeito Luiz Pereira da Silva 2421585 Praça Canabrava, s/n – Taiçoca 
de Fora 

UBS Lauro Maia 2421682 Rua Alexandre Vasconcelos, s/n 
- Sobrado 

UBS Marcos Teles - Povoado Porto Grande, s/nº 

UBS EX Comb.Walter José de 
Oliveira  

2421623 Rua Dr. Manoel dos Passos, s/n 
- Sede 

UBS Muciano Cabral 2421747 Av. Principal, nº 515 - Guajará 

UBS Otaviana Matos 3018938 Av. Principal, s/n – Conjunto 
Marcos Freire III 

UBS Tancredo Neves 2421666 Av. L, s/n – Conjunto João Alves 
Filho 

UBS Valdemar Pinto  2421712 Estrada Ferrea, Povoado 
Calumbi, s/n 

UBS Parque Nossa Sra. de Fátima 3307697 Pq. N.Sra, de Fátima, s/n 

UBS Maria Leonice Nascimento - Rua Principal, s/n Povoado 
Quissamã. 

CSF Maria Helena Barbosa Melo 7527551 Av. Coletora A, nº 944, conj. 
Marcos Freire I 

CSF Augusto Cesar Leite Franco 3060101 Av. Perimetral s/n, Conjunto 
Marcos Freire II 

CSF Gabriel Alves da Paixão 2421615 Av. Auxiliar 02, s/n, Conjunto 
Fernando Collor 

UBS Valter de Jesus Rocha 
0199974 

Tv A3 s/n, Loteamento Jardim 
Mariana  

UBS Suzinete da Silva Dias 
0191159 

Av Novo Horizonte, s/n  - 
Distrito Industrial de Socorro 

UBS José de Carvalho Peixoto 
0975494 

Av. Primavera, nº 21, Conjunto 
Neuzice Barreto 

 
 
TABELA – Distrib. das Unidades de Saúde Especializadas de N. Sra. do 
Socorro 

UNIDADES ESPECIALIZADAS CNES ENDEREÇO 

CEM José do Prado Franco -ANEXO 

1 

3060047 Av. Principal, S/N – Conj. João Alves 

CEM José do Prado Franco -ANEXO 

2 

3060063 Rua I1, S/N, Conj. Jardim I 

CEM José do Prado Franco -ANEXO 

3 

3060020 Av. Auxiliar 2, S/N, Conj. Fernando Collor 

CEM José do Prado Franco -ANEXO 

4 

3132390 BR 101, S/N, Conj. Parque dos Faróis 

CEO Mugival Messias dos Santos 3419622 Av. 5, S/N – Conj. Marcos Freire I 

CAPS Infantil São domingos Sávio 6623840 Av. Perimetral C, S/N – Conj. Marcos 

Freire II 
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CAPS Janser Carlos Castro 3234606 Av. Coletora A, S/N – Conj. Marcos Freire 

I 

CAPS Rogalício Vieira da Silva 3536173 BR 101, S/N, Conj. Parque dos Faróis 

CAPS AD Ana Pitta 3000591 Rua A3, S/N – Conj. Marcos Freire I 

Serviço de Atendimento de Urgência 6449654 Av. L, S/N – Conj. João Alves 

UPA 24H Vereador Jairo Joaquim 

dos Santos 

0090964 Rua São João, S/N, Conj. Jardim 

 
O município conta ainda com uma rede credenciada de prestadores de 

serviços para a realização de procedimentos diagnósticos e cirúrgicos de baixa, 

média e alta complexidade, além do serviço de residência terapêutica para os 

portadores de transtorno mental oriundos da Reforma Psiquiátrica. Além disso, no 

território constam o Hospital Regional Nossa Senhora do Socorro e o Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), ambos gerenciados pela Secretaria de 

Estado da Saúde (SES). 

Salientamos ainda, que o município dispõe de projetos aprovados pelo 

Conselho Municipal de Saúde (CMS) para a implantação dos seguintes serviços: 

Centro Especializado em Reabilitação Tipo III (CERIII) e o Centro de Referência em 

Saúde do Trabalhador (CEREST) que serão implementados mediante o surgimento 

de incentivos financeiros oriundos do Ministério da Saúde. 
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5 AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE - ÁREAS TÉCNICAS 
 
 
5.1 ATENÇÃO BÁSICA 

 

O Sistema único de Saúde (SUS) é um dos maiores sistemas públicos de 

saúde do mundo. Criado em 1988 pela Constituição Federal Brasileira, o SUS foi 

amparado por um conceito amplo de saúde para atender de forma universal toda 

a população brasileira. 

Garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a população do 

país, o SUS faz parte da vida de cada cidadão brasileiro. O sistema abrange 

desde a vacinação a procedimentos mais complexos como o transplante de 

órgãos. Além de oferecer consultas, exames e internações, o SUS também 

promove campanhas e ações de prevenção e vigilância sanitária (como fiscalização 

de alimentos e registro de medicamentos), e até mesmo pesquisa de 

aperfeiçoamento tecnológico. 

Antes da criação do SUS, com 23 anos completos em 2011, a saúde não 

era considerada direito social. O modelo antes adotado dividia os brasileiros em 

três categorias: os que podia pagar por serviços privados, os que tinham direito à 

saúde pública por serem segurados pela previdência social (trabalhadores com 

carteira assinada); e os que não possuíam direito algum. Assim, o SUS nasceu 

para oferecer atendimento igualitário e promover a saúde de toda a população. O 

Sistema em si constitui-se em um projeto social único que se materializa por meio 

de ações de promoção, prevenção e assistência aos brasileiros. 

Em falando de Atenção Primaria a Saúde (APS) tem sido apresentada como 

um modelo adotado por diversos países desde a década de 1960 para 

proporcionar um maior e mais efetivo acesso ao sistema de saúde e também para 

tentar reverter o enfoque curativo, individual e hospitalar, tradicionalmente 

instituído nos sistemas de saúde nacionais, preventivo, coletivo, territorialidade e 

democrático. 
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Em diversos momentos, a APS tem sido descrita como uma estratégia de 

atenção à saúde seletiva, focalizada na população mais pobre e portadora de uma 

tecnologia simples e limitada. Em contrapartida, outros advogam um sentido mais 

amplo, sistêmico e integrado de APS, possibilitando articulações intersetoriais em 

prol do desenvolvimento humano, social e econômico das populações. 

No Brasil, a APS reflete os princípios da Reforma Sanitária, levando o 

Sistema Único de Saúde. (SUS) a adotar a designação Atenção Básica a Saúde 

(ABS) para enfatizar a reorientação do modelo assistencial, com base em um 

sistema universal e integrado de atenção à saúde. Isto significa afirmar que 

diversos sentidos de APS estão em disputa na produção acadêmica e política no 

campo das políticas e planejamento em saúde. 

PORTARIA Nº 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 A atenção básica 

caracteriza- se por um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e 

coletivo, que abrange a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de 

agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos e a 

manutenção da saúde com o objetivo de desenvolver uma atenção integral que 

impacte na situação de saúde e autonomia das pessoas e nos determinantes e 

condicionantes de saúde das coletividades. 

Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de 

diretrizes e normas para a organização da atenção básica, para a Estratégia 

Saúde da Família (ESF) e o Programa de Agentes Comunitários de Saúde 

(PACS). 

O MINISTRO DE ESTADO DA SAÚDE, no uso das atribuições que lhe 

conferem os incisos I e II do parágrafo único do art. 87 da Constituição e 

considerando a Lei nº 8.080, de 

19 de setembro 1990, que dispõe sobre as condições para a promoção, proteção 

e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 

correspondentes, e dá outras providências. 

A Atenção Básica tem como fundamentos e diretrizes: 

 

▪ Ter território adstrito sobre o mesmo, de forma a permitir o 
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planejamento, a programação descentralizada e o desenvolvimento de 

ações setoriais e intersetoriais com impacto na situação, nos condicionantes 

e nos determinantes da saúde das coletividades que constituem aquele 

território, sempre em consonância com o princípio da equidade; 

▪ Possibilitar o acesso universal e contínuo a serviços de saúde de 

qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e 

preferencial da rede de atenção, acolhendo os usuários e promovendo a 

vinculação e corresponsabilização pela atenção às suas necessidades de 

saúde. 

▪ Adscrever os usuários e desenvolver relações de vínculo e 

responsabilização entre as equipes e a população adscrita, garantindo a 

continuidade das ações de saúde e a longitudinalidade do cuidado. A 

adstrição dos usuários é um processo de vinculação de pessoas e/ou famílias 

e grupos a profissionais/equipes, com o objetivo de ser referência para o seu 

cuidado. O vínculo, por sua vez, consiste na construção de relações de 

afetividade e confiança entre o usuário e o trabalhador da saúde, permitindo 

o aprofundamento do processo de corresponsabilização pela saúde, 

construído ao longo do tempo, além de carregar, em si, um potencial 

terapêutico. 

 

O Decreto nº 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei nº 

8.080/90, define que “o acesso universal, igualitário e ordenado às ações e 

serviços de saúde se inicia pelas portas de entrada do SUS e se completa na rede 

regionalizada e hierarquizada”. Nesse sentido, a atenção básica deve cumprir 

algumas funções para contribuir com o funcionamento das Redes de Atenção à 

Saúde. 

 

DO PROCESSO DE TRABALHO DAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA 

 

▪ Definição do território de atuação e de população sob 

responsabilidade das UBS e das equipes; 
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▪ Programação e implementação das atividades de atenção à saúde 

de acordo com as necessidades de saúde da população, com a 

priorização de intervenções clínicas e sanitárias nos problemas de 

saúde segundo critérios de frequência, risco, vulnerabilidade de e 

resiliência. Inclui-se aqui o planejamento e organização da agenda 

de trabalho compartilhado de todos os profissionais e recomenda-se 

evitar a divisão de agenda segundo critérios de problemas de saúde, 

ciclos de vida, sexo e patologias, dificultando o acesso dos usuários 

▪ Desenvolver ações que priorizem os grupos de risco e os fatores de 

risco clínico-comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a 

finalidade de prevenir o aparecimento ou a persistência de doenças 

e danos evitáveis; 

▪ Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificação de 

risco, avaliação de necessidade de saúde e análise de 

vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assistência 

resolutiva à demanda espontânea e o primeiro atendimento às 

urgências; 

▪ Realizar atenção à saúde na Unidade Básica de Saúde, no domicílio, 

em locais do território (salões comunitários, escolas, creches, praças 

etc.) e em outros espaços que comportem a ação planejada; 

 

PROGRAMA PREVINE BRASIL 

 

O programa Previne Brasil foi instituído pela Portaria nº 2.979, de 12 de 

novembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de 

repasse das transferências para os municípios, que passam a ser distribuídas com 

base em três critérios: capitação ponderada, pagamento por desempenho e 

incentivo para ações estratégicas. 

A proposta tem como princípio a estruturação de um modelo de 

financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos serviços da 

Atenção Primária e o vínculo entre população e equipe, com base em mecanismos 

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
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que induzem à responsabilização dos gestores e dos profissionais pelas pessoas 

que assistem. O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes à 

população efetivamente cadastrada nas equipes de Saúde da Família (eSF) e de 

Atenção Primária (eAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes 

somado a incentivos específicos, como ampliação do horário de atendimento 

(Programa Saúde na Hora), equipes de saúde bucal, informatização (Informatiza 

APS), equipes de Consultório na Rua, equipes que estão como campo de prática 

para formação de residentes na APS, entre outros tantos programas. 

 

 INDICADORES PREVINE BRASIL PARA O ANO DE 2022 

 

Indicadores de Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil 

(2022) de que trata a Portaria GM/MS nº 102, de 20 de janeiro de 2022, publicada 

no diário oficial da união em 21 de janeiro de 2022 na edição nº 15, seção nº 1, 

página: 197 que alterou a Portaria GM/MS nº 3.222, de 10 de dezembro de 2019, 

que dispõe sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no âmbito do 

Programa Previne Brasil. 

As alterações  apresentadas  nesta   Nota   Técnica   foram   submetidas   a 

pactuação tripartite ao final do ano de 2021 conforme previsto no Artigo. 7 

da Portaria GM/MS nº 3.222, de 10 de dezembro de 2019 que dispõe sobre 

os indicadores do pagamento por desempenho. 

A avaliação do desempenho das equipes Saúde da Família (eSF) e equipes 

de Atenção Primária (eAP) no conjunto dos indicadores permanecerá consolidada 

no Indicador Sintético Final (ISF), que determinará o valor do incentivo financeiro a 

ser transferido ao município. O ISF corresponde ao cálculo do desempenho do 

conjunto dos sete indicadores selecionados. Esse índice se mantém aferido a cada 

04 (quatro) meses com repercussão financeira para os 04 meses subsequentes. 

Esse ciclo se repetirá quadrimestralmente, conforme descrito no Manual Instrutivo 

do Previne Brasil. 

Os indicadores definidos para o incentivo de pagamento por desempenho 

para 2022 configuram os mesmos monitorados no ano de 2021, porém com 

https://aps.saude.gov.br/ape/saudehora
https://aps.saude.gov.br/ape/saudehora
https://aps.saude.gov.br/ape/informatizaaps
https://aps.saude.gov.br/ape/informatizaaps
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ajustes voltados ao aprimoramento da informação. O conjunto dos 7 (sete) 

indicadores atendem às seguintes Ações Estratégicas: Pré-natal, Saúde da 

Mulher, Saúde da Criança e Condições Crônicas. A escolha dessas áreas 

considerou a relevância clínica e epidemiológica das condições de saúde 

vinculadas. Os indicadores selecionados atendem a critérios como 

disponibilidade, simplicidade, granularidade, periodicidade, baixo custo de 

obtenção, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade dos 

dados utilizados no cálculo. 

Diante dos elementos citados, optou-se por indicadores que pudessem ser 

calculados diretamente por meio dos dados do SISAB. Assim, determinados 

indicadores rotineiramente acompanhados (normalmente tidos como “clássicos”) 

tiveram suas fórmulas aprimoradas, considerando a possibilidade de verificação 

de dados individualizados que o SISAB apresenta, e não apenas quantitativos 

consolidados. 

Os indicadores de pagamento por desempenho serão monitorados 

individualmente a cada quadrimestre, e o cálculo do ISF, medido na mesma 

periodicidade. O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho para 

os municípios e Distrito Federal, conforme disposto pela Portaria GM/MS nº 2.713, 

de 6 de outubro de 2020, será vinculado ao desempenho obtido pelo ISF e não 

pelos valores individualizados dos sete indicadores. Os sete indicadores 

selecionados para o incentivo de pagamento por desempenho 2022 são os 

seguintes: 

▪ indicador 1: Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) 

consultas pré- natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana de 

gestação; 

▪ Indicador 2: Proporção de gestantes com realização de exames para 

sífilis e HIV; 

▪ Indicador 3: Proporção de gestantes com atendimento odontológico 

realizado; 

▪ Indicador 4: Proporção de mulheres com coleta de citopatológico na 

APS; 
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▪ Indicador 5: Proporção de crianças de 1(um) ano de idade vacinadas 

na APS contra Difeteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infecções 

causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite Inativada; 

▪ Indicador 6: Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e 

pressão arterial aferida no semestre; 

▪ Indicador 7: Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e 

hemoglobina glicada solicitada no semestre; 

 

PARÂMETROS, METAS, PESOS E INDICADOR SINTÉTICO FINAL 

O parâmetro representa o valor de referência utilizado para indicar o 

desempenho ideal que se espera alcançar para cada indicador. Os parâmetros 

descritos revelam o que a literatura nacional e internacional apontam sobre os 

processos aferidos nos indicadores. 

As metas definidas para os indicadores representam valores de referência, 

resultado de pactuação na Comissão Intergestores Tripartite (CIT), e são 

consideradas como ponto de partida para a mensuração da qualidade da APS no 

contexto do incentivo de pagamento por desempenho e válidas para o ano de 

2022. 

O peso é o fator de multiplicação de cada indicador que pode variar entre 1 e 

2, cuja soma total do peso dos sete indicadores é igual a 10. A atribuição de 

pesos diferentes considerou a relevância clínica e epidemiológica das condições 

de saúde relacionadas, bem como o nível de limitação no alcance das metas, que 

traduzem o resultado da gestão e equipes para realização das ações, programas 

e estratégias. 

A partir destas definições o ISF do desempenho do município variará de (0) 

zero a (10) dez, sendo obtido a partir da atribuição da nota individual para cada 

indicador, segundo seus respectivos parâmetros, e da ponderação pelos 

respectivos pesos de cada indicador, definidos em conformidade com o esforço 

necessário para seu alcance. 
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Quadro. Indicadores de pagamento por desempenho para o ano de2022, com peso, meta e parâmetro. 

Ações 

estratégicas 

                                     Indicador Parâmetro Meta 2022 Peso 

 

 

 

 

 

Pré-Natal 

Proporção de gestantes com pelo menos 6 

(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª 

(primeira) até a 12ª (décima segunda) semana 

de gestação 

100% 45% 1 

Proporção de gestantes com realização de 

exames para sífilis e HIV 

100% 60% 1 

Proporção de gestantes com atendimento 

odontológico realizado 

100% 60% 2 

Saúde da 

mulher 

Proporção de mulheres com coleta de 

citopatológico na APS 

>=80% 40% 1 

Saúde da 

criança 

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na 

APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, 

infecções causadas por haemophilus influenza tipo b e 

Poliomielite inativada 

95% 95% 2 
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Doenças 

crônicas 

Proporção de pessoas com hipertensão, com 

consulta e pressão arterial aferida no semestre 

100% 50% 2 

Proporção de pessoas com diabetes, com 

consulta e hemoglobina glicada solicitada no 

semestre 

100% 50% 1 
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 Numerador 

 

Os numeradores dos 7 (sete) indicadores são constituídos, em sua maioria, 

pela quantidade de pessoas atendidas e são oriundos da produção das equipes do 

município, sendo utilizada a fonte SISAB. As regras de vinculação dos usuários às 

equipes de eSF e eAP estão descritas na nota técnica explicativa do relatório de 

cadastros sendo considerado para cada indicador os critérios de atendimentos 

com condição de saúde avaliada, procedimentos e/ou vacinação até a data limite 

do quadrimestre avaliado. 

 

 Denominador 

 

Para os denominadores, os cálculos dos indicadores do Previne Brasil 

poderão ser compostos por: a) denominadores com dados extraídos do SISAB, ou 

b) denominadores estimados. 

Na composição do denominador SISAB, são considerados o total de 

cadastros vinculados às equipes da APS (especificamente eSF e eAP) 

homologadas e ativas no SCNES do município (Cadastro Real). Neste aspecto, 

considera-se informações originadas a partir das modalidades de identificação 

dos modelos de informação do e-SUS APS descritas na Nota Técnica de 

Cadastro e Vinculação, que definem o perfil demográfico ou epidemiológico 

relativo ao público alvo dos indicadores. Os indivíduos são contabilizados uma 

única vez, a partir de dados de CPF e/ou CNS válidos, e mesmo que tenha mais 

de um CNS é submetido a uma etapa de unificação de identificadores, o que 

impossibilita sua contabilização em mais de uma equipe ou município no mesmo 

quadrimestre. 

Na composição do denominador estimado, são consideradas a 

porcentagem de pessoas identificadas nas pesquisas ou base nacionais 

epidemiológicas (Pesquisa Nacional de Saúde 2019, Sistema Nacional de 

Nascidos Vivos ou IBGE/DATASUS) que de acordo com o cenário municipal, 
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pode ser multiplicado pelo Potencial de Cadastro Municipal ou Estimativa 

Populacional IBGE ou Cadastro Real do município. A utilização do denominador 

estimado é uma estratégia que se caracteriza como um valor controle do 

quantitativo esperado de pessoas do perfil epidemiológico de  

acompanhamento  de   cada indicador que devem estar sob os cuidados da APS. 

 

 Pontuação dos Indicadores 

 

As notas serão atribuídas individualmente para cada indicador de maneira 

linear e variando de zero (0) a dez (10), considerando o resultado obtido entre o 

menor valor possível (zero) e a meta atribuída para aquele indicador. Por exemplo, 

se o resultado de um determinado indicador para aquele município for 30% e a 

meta for 60%, a nota final para esse indicador será 5,0 (50% da nota máxima 

possível, já que o resultado foi 50% da meta proposta). Ainda, caso o valor 

atribuído for maior que o parâmetro, a nota   final para o indicador será 10,0. 

 

 Ponderação 

 

Uma vez atribuída a nota ao indicador, essa será ponderada conforme o 

peso descrito no Quadro. A multiplicação da nota com o peso resultará na 

atribuição final da nota daquele indicador, denominada Nota Ponderada do 

Indicador (NPI). 

indicador Sintético Final - ISF 

 

A última etapa consiste na agregação dos resultados, em que os resultados 

ponderados dos indicadores são condensados em um único indicador final 

denominado Indicador Sintético Final (ISF). A agregação é realizada somando as 

NPI de todos os indicadores e dividindo por 10 (a soma de todos os pesos). Esse 

resultado é o ISF, nota final que congrega o resultado ponderado de todos os 

indicadores, facilitando a interpretação do desempenho do município. 
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 Financiamento 

 

O valor do incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho do Programa 

Previne Brasil, estabelecido pelo art. 2° da Portaria GM/MS nº 2.713, de 6 de 

outubro de 2020, será calculado para cada município e Distrito Federal 

considerando: 

• Quantitativo de equipes homologadas e com cadastro válido para 

custeio no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (SCNES) em ao menos uma competência financeira do 

quadrimestre avaliado; 

• Percentual do ISF obtido pelo município ou Distrito Federal no 

quadrimestre avaliado a partir do envio da produção das equipes via 

Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica (Sisab); 

• Valor por tipo de equipe. 
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1º QUADRIMESTRE DE JANEIRO A ABRIL DE 2022 
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1º QUADRIMESTRE DE INDICADORES 
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Município: NOSSA SENHORA DO SOCORRO - SE 

Quadrimestre: 

2022 Q1 

Quantidade de 

ESF: 69 
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Indicadores de Saúde- Pacto Interfederativo de 

2022 1 º Quadrimestre 
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Unidades Básicas de Saúde do Município 

 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

35 

 

Atendimentos Realizados Pelas Equipes ESF nas Unidades Básicas de Saúde 

 

Resumos de Produção: 

 

Descrição/ tipo de atendimento 

 

Consulta no dia 3484

0 

Escuta Inicial 198 

Total 4115

6 

 

Atenção Domiciliar 

AD1 

18 

AD2 1 

AD3 0 

Não Informado 41137 

Total 41156 
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Resumos de Produção: 

 

Conduta/ desfecho 

 

Retorno para Consulta agendada 12563 

Retorno para Cuidado continuado/ programado 16792 

Agendamento para grupos 767 

Agendamento para NASF 178 

Alta do episódio 17699 

Não informado 269 

Total 48268 
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Resumos de Produção 

 

Encaminhamentos 

 

Encaminhamento interno no dia 26 

Encaminhamento para serviços especializado 2338 

Encaminhamento para CAPS 5 

Encaminhamento para internação hospitalar 0 

Encaminhamento para urgência 5 

Encaminhamento para serviço e atenção domiciliar 1 

Encaminhamento intersetorial 2 

Não informado  

Total  
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Condições avaliadas 

 

Puericultura 1230 

Puerpério (até 42 dias) 20 

Reabilitação 849 

Saúde mental 505 

Saúde sexual e reprodutiva 611 

Tabagismo 15 

Usuário de álcool 8 

Usuário de outras drogas 1 

Total 4993 
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Doenças transmissíveis 

 

 

 

Dengue 0 

IST 7 

Hanseníase 4 

Tuberculose 3 

Total 14 

 

Os dados descritos foram coletados através do prontuário eletrônico (PEC). 
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Atendimentos por faixa etária   
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Resumo de produção, período 01/01/2022 a 30/04/2022 
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ACADEMIA DA SAÚDE /PROJETO CIDADE ATIVA 2021 

 

 

No mês de Janeiro a Abril do corrente ano, a Academia da Saúde/Projeto 

cidade Ativa, desenvolveu ações voltadas à promoção da saúde, prevenção e 

controle de doenças Crônicas não transmissíveis da população Socorrense através 

de palestras educativas, cooperação em práticas de exercícios física, atividades 

físicas orientadas e orientações para os bons hábitos alimentar e saudável. Contudo 

almejamos desenvolver atividades que promovam um estilo de vida saudável com 

bem-estar físico e mental. Também desenvolvemos várias reuniões com os 

profissionais e colaboradores com o objetivo de reestruturar os projetos e planejar 

as ações de promoção à saúde e eventos alusivos as data comemorativas do 

calendário de 2022. Também realizamos palestras educativas relacionadas aos 

benefícios da atividade física e hábitos saudáveis como também 

algumas práticas corporais no Grupo de Tabagismo, no CAPS, nas UBS Antônio 

Carlos Leite Franco, Lauro Maia, Muciano Cabral e Maria Leonice Nascimento. 

  

À priori todos os Profissionais seguiram sempre as orientações de caráter 

geral do Ministério da Saúde, consideradas básicas e imprescindíveis para os 

profissionais que tenham intervenção direta e/ou indireta no contexto da COVID-19. 

  

Diante disso, os Profissionais adotaram procedimentos operacionais 

padronizados e recomendações de caráter específico e diretamente vinculadas ao 

seu exercício profissional apresentada pela cartilha do Concelho Federal de 

Educação Física - CONFEF com orientações para retomada das atividades. E assim 

foram seguidas as medidas de seguranças para evitar e prevenir a disseminação do 

vírus nos locais de trabalho onde prestem serviço. 

  

Portanto por conta da Pandemia do COVID-19 tivemos que cancelar algumas 

ações do nosso calendário anual deste período porque nosso publico a maioria é do 
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grupo de risco, então para evitar qualquer tipo de intercorrência tivemos que adia 

algumas ações até voltar à normalidade.  

  

Nestes meses foram desenvolvidas algumas ações:   

  

• Encontros do Programa de Controle do Tabagismo; 

• Ações do janeiro Branco com CAPS no Auditório do IFS Socorro; 

• Ações do janeiro Branco nos Polos da Academia da Saúde/Projeto 

Cidade Ativa;  

• Carnaval no CAPS; 

• Carnaval nos polos da Academia da Saúde/Projeto Cidade ativa; 

• Encontros do Programa de Controle do Tabagismo; 

• Semana das Mulheres e Projeto Verão; 

• Dia Internacional da mulher nos polos da Academia da Saúde/Projeto 

Cidade Ativa; 

• Encontros do Programa de Controle do Tabagismo; 

• Dia Mundial da Atividade Física nos polos da Academia da 

Saúde/Projeto Cidade ativa; 

• Dia Mundial da Saúde 

 

Segue tabela com datas das ações desenvolvidos no 3º quadrimestre de 2021  

 

DATA AÇÕES Atividades 

04/01/2022 Encontros do Programa de Controle 

do Tabagismo 

Aula de Alongamentos, Exercícios 

Físicos e aulas de ritmos. 

21/01/2022 Ações do janeiro Branco com CAPS 

no Auditório do IFS Socorro 

Alongamentos, Dinâmicas, 

Palestras e distribuição de brindes. 

31/01/2022 Ações do janeiro Branco nos Polos 

da Academia da Saúde/Projeto 

Cidade Ativa 

Orientações com o Profissional de 

Educação Física sobre os cuidados 

com a saúde Física e Mental, 
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alongamentos e aula de ritmos. 

24/02/2022  

Carnaval nos polos da Academia da 

Saúde/Projeto Cidade ativa 

 

 

Alongamentos e aula de ritmos 

27/02/2022 Carnaval no CAPS 

 

Alongamentos e aula de ritmos 

02/03/2022 Encontros do Programa de Controle 

do Tabagismo 

Aula de Alongamentos, Exercícios 

Físicos e aulas de ritmos. 

12/03/2022  

Semana das Mulheres e Projeto 

Verão 

Palestras com a Nutricionista sobre 

os benefícios da pratica de atividade 

física, alimentação saudável e como 

evitar o consumo excessivo de 

alimentos processados ricos em 

gorduras e aditivos químicos. Aula 

de Alongamentos, Exercícios 

Físicos e aulas de ritmos 

14/03/2022 Dia Internacional da mulher nos 

polos da Academia da 

Saúde/Projeto Cidade Ativa 

 

Café da manhã saldável, 

alongamentos, e aula de ritmos 

06/04/2022 Encontros do Programa de Controle 

do Tabagismo 

Aula de Alongamentos, Exercícios 

Físicos e aulas de ritmos. 

07/04/2022 Dia Mundial da Atividade Física nos 

polos da Academia da 

Saúde/Projeto Cidade ativa  

Palestras sobre os benefícios da 

pratica de atividade física, aula de 

Alongamentos, Exercícios Físicos e 

aulas de ritmos 

08/04/2022 Dia Mundial da Saúde na 

Secretaria Municipal de 

Saúde  

Aferição de pressão arterial, de 

glicemia, avaliação antropométrica e 

avaliação nutricional 
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Tabela com o quantitativo de alunos da Academia da Saúde/Projeto cidade 

Ativa que são assistidos pelo Núcleo de Doenças e Agravos não 

Transmissíveis - DANT’s 

 PROJETO  MESES  QUANTITATIVO  

Academia da Saúde/Projeto cidade 

Ativa  

Janeiro 850  

Academia da Saúde/Projeto cidade 

Ativa  

Fevereiro 880  

Academia da Saúde/Projeto cidade 

Ativa  

Março 890 

Academia da Saúde/Projeto cidade 

Ativa  

Abril 900 
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SAÚDE BUCAL 

 

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES 

 

Primeiro Quadrimestre 2022 

 

O exercício de 2022 iniciou com a intensificação de ações voltadas 

para o correto registro no prontuário eletrônico dos procedimentos realizados, 

onde os profissionais das equipes de saúde bucal que ainda estavam com 

dúvidas quanto aos registros puderam agendar atividades de capacitação com 

os técnicos do E-SUS tanto nas unidades básicas como na secretaria de 

saúde. 

Com a redução constante dos números de mortes provocadas pela 

COVID 19, as ações coletivas começaram a ser planejadas e o acesso aos 

atendimentos foi ampliado na tentativa de dirimir a demanda reprimida. Nos 

meses de fevereiro, março e abril foram contratados profissionais de saúde 

bucal (04 odontólogos e 03 auxiliares) para suprir a assistência odontológica 

das novas equipes de saúde da família cadastradas e aumentar o acesso da 

população à assistência odontológica.  

Essas providências somadas aos esforços dos profissionais na 

tentativa de atingir a meta do pré-natal odontológico, indicador 03 do 

programa de financiamento da atenção básica, Previne Brasil, já estão 

trazendo retorno positivo, pois a partir do monitoramento e avaliação 

realizados mensalmente pôde-se perceber um aumento gradativo dos 

procedimentos odontológicos em gestantes entre os meses de janeiro a abril.  

Em 05 de abril ocorreu uma reunião com a apoiadora estadual, no 

intuito de se compartilhar informações e experiências diante da realidade 

municipal, e em conjunto desenvolver estratégias e planos de ações para 

atingir a meta dos indicadores, foi discutindo possibilidades de busca ativa às 
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gestantes como visitas domiciliares e ações de promoção de saúde com a 

finalidade de estimular as gestantes a consultarem o odontólogo pelo menos 

uma vez durante o período gestacional. 

Nos dias 19 e 20 de abril, foi realizada uma reunião de planejamento de 

processos de trabalho com todas as equipes de saúde bucal do município e o 

técnico responsável pelo E-SUS, onde foram discutidas várias possibilidades 

para se alcançar o indicador da odontologia. Na ocasião reiterou-se sobre a 

necessidade do trabalho em equipe, da integração entre os profissionais, e do 

correto registro no prontuário eletrônico do cidadão, além de ter sido 

demonstrado, em tempo real, como acessar vários tipos de relatórios 

operacionais capacitando os profissionais para terem acesso às suas 

produtividades, possibilitando o próprio monitoramento e avaliação das ações 

realizadas. O momento possibilitou que muitas dúvidas fossem esclarecidas, e 

trocas de conhecimentos entre os membros. Foi discutido também o incentivo 

financeiro para as equipes de saúde bucal que conseguirem atingir a meta, 

explicando os cálculos que são realizados para o pagamento do incentivo.  

O programa do tabagismo, com o projeto “Sorria com Saúde, Não 

Fume” que acontece toda 4ª quarta-feira do mês em parceria com o Instituto 

Federal de Sergipe (IFS) formado por equipes multiprofissionais compostas 

por nutricionistas, fisioterapeutas, psicólogos, assistentes sociais, 

odontólogos, entre outros, continua com as ações de promoção de saúde e 

prevenção de doenças, com o objetivo de apoiar os pacientes no grande 

desafio de deixar o hábito de fumar, sempre respeitando as normas dos 

protocolos contra a COVID 19. A odontologia segue o calendário com suas 

atividades, estimulando o cuidado com a saúde bucal entre os participantes. 

As ações do Programa Saúde na Escola, em parceria com a secretaria 

de educação, está sendo planejado através de um cronograma de atividades 

com os odontólogos e auxiliares do munícipio para realizar nas escolas e 

creches municipais levantamento epidemiológico das condições da saúde 

bucal dos escolares, bem como orientação de higiene bucal visando 

prevenção de cáries e outras doenças bucais. 
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O serviço de manutenção preventiva e corretiva é um importante fator 

para otimizar o atendimento nos consultórios odontológicos e continua sendo 

resolutivo na grande maioria dos problemas , o técnico de manutenção 

odontológica realiza diariamente visitas às unidades atendendo chamados e 

orientando como manter a vida útil dos equipamentos por mais tempo, além 

de providenciar consertos e troca de peças.  

O relatório de procedimentos consolidados do E-SUS no período de 

01/01/2022 a 30/04/2022 (em anexo), demonstra na análise dos dados, um 

aumento nos valores das consultas quando comparado ao quadrimestre 

anterior, sendo desse total 3.840 de primeiras consultas odontológicas 

programáticas, 903 de consultas agendadas e 6.748 demandas espontâneas; 

os procedimentos odontológicos totalizaram o valor de 19.719. O pré-natal 

odontológico, indicador de desempenho da odontologia, tem recebido atenção 

especial de acordo com a nova portaria de financiamento da atenção primária 

à saúde, Previne Brasil, e nesse quadrimestre foram realizados 1.013 

atendimentos a gestantes. Percebe-se um avanço considerável no 

atendimento a esse público, onde as estratégias de busca ativa como ações 

de promoção de saúde e visitas domiciliares têm surtido um efeito importante.  

Os procedimentos restauradores contabilizaram 1.707 restaurações em 

dentes permanentes e 336 em decíduos, quanto aos procedimentos radicais 

(exodontias) em unidades permanentes foram contabilizados 1.354 e em uos 

378. Os procedimentos preventivos e de promoção de saúde como 

orientações de higiene bucal, profilaxias, evidenciações de placa e aplicações 

tópicas de flúor gel somaram 7.043 procedimentos individuais, ações 

imprescindíveis para a redução dos índices das doenças bucais. Observa-se 

ainda que do total de atendimentos realizados no período, 32 foram 

orientações/escuta e 1.056 atendimentos de urgência; importante ressaltar 

que desse total 1.297 tratamentos foram concluídos, demonstrando 

resolutividade nos procedimentos executados, e um aumento consistente no 

número de procedimentos e da procura da população pelos serviços 

odontológicos nesse período. 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

49 

 

 

RELATÓRIO ODONTOLÓGICO 

 

 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

50 

 

 

 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

51 

 

 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2º QUADRIMESTRE DE  MAIO A AGOSTO DE 2022 
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2º QUADRIMESTRE DE INDICADORES 
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Município: NOSSA SENHORA DO SOCORRO - SE 

Quadrimestre: 2022 

Q2 Quantidade de 

ESF: 61 
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Indicadores de Saúde- Pacto Interfederativo de 202 

 2 

Quadrimestre 
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Unidades Básicas de Saúde do Município 
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Atendimentos Realizados Pelas Equipes ESF nas Unidades Básicas de 

Saúde Resumos de Produção: 2º Quadrimestre 

 

Descrição/ tipo de atendimento 

Consulta no dia 
 61081 

Escuta Inicial 520 

Total 61601 

 

 

Atenção Domiciliar 

AD1 
22 

AD2 0 

AD3 0 

Não Informado 69552 

Total 69574 

 

 

Resumos de Produção: Conduta/ desfecho 

Retorno para Consulta agendada 20473 

Retorno para Cuidado 

continuado/ programado 

34125 

Agendamento para grupos 1003 

Agendamento para NASF 504 

Alta do episódio 26920 

Não informado 715 

Total 83740 
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Encaminhamentos 

 

Encaminhamento interno no dia 7 

Encaminhamento para 

serviços especializado 

6643 

Encaminhamento para CAPS 2 

Encaminhamento para 

internação hospitalar 

1 

Encaminhamento para urgência 14 

Encaminhamento para serviço e 

atenção domiciliar 

4 

Encaminhamento intersetorial 1 

Não informado 62908 

Total 69580 

 

Condições avaliadas 

 

Puericultura 2524 

Puerpério (até 42 dias) 5 

Reabilitação 272 

Saúde mental 232 

Saúde sexual e reprodutiva 100 

Tabagismo 22 

Usuário de álcool 9 

Usuário de outras drogas 0 

Total 4079 
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Doenças transmissíveis 

 

 

 

 

 

Os dados descritos foram coletados através do prontuário eletrônico (PEC). 

 

 

 

Dengue 0 

IST 1 

Hanseníase 0 

Tuberculose 0 

Total 1 
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Atendimentos nas UBS por sexo de acordo coma a faixa etária; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os atendimentos são crescentes ainda pelo sexo feminino, dessa forma demostra que a procura nas unidades é maior 

pelas mulheres na faixa etária de 25 a 29 anos. 
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Atendimentos nas UBS 

Crianças menores de 1 anos a 19 anos do sexo masculino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acordo com os dados foram totalizados 7779 atendimentos nas unidades básicas de saúde em pessoas do sexo 

masculino na faixa etária de menos de 01 ano a 19 anos.
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Atendimentos nas UBS 

Crianças menores de 1 anos a 19 anos do sexo feminino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acordo com os dados foram totalizados 9454 atendimentos nas unidades básicas de saúde em pessoas do sexo feminino 

na faixa etária de menos de 01 ano a 19 anos, totalizando um valor bem maior aos atendimentos doo sexo masculino.
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Resumo de produção, período 01/05/2022 a 31/08/2021 
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➢ Nestes meses foram desenvolvidas algumas ações nas UBS do municipio: 

• Encontros do Programa de Controle do Tabagismo; 

• Dia Internacional da mulher nos polos da Academia da Saúde/Projeto 

Cidade Ativa;  

• Grupos e São João do Hiperdia nas UBS; 

• Julho Cinza no polo da Academia da Saúde do M. Freire I 

• Dia Nacional de Combate ao Fumo no IFS Socorro 

• Campanha do Agosto Dourado (amamentação) nas UBS; 
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ACADEMIA DA SAÚDE/PROJETO CIDADE ATIVA 

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES 

 

Segundo Quadrimestre 2022 

 

 

 

No mês de Maio a Agosto do corrente ano, o A Academia da Saúde/Projeto 

Cidade Ativa, desenvolveu ações voltadas à promoção da saúde, prevenção 

e controle de doenças Crônicas não transmissíveis da população Socorrense 

através de palestras educativas, cooperação em práticas de exercícios física, 

atividades físicas orientadas e orientações para os bons hábitos alimentar e 

saudável. Contudo almejamos desenvolver atividades que promovam um estilo de 

vida saudável com bem-estar físico e mental. Também 

desenvolvemos várias reuniões com os profissionais e colaboradores com o objetivo 

de reestruturar os projetos e planejar as ações de promoção à saúde e eventos 

alusivos as data comemorativas do calendário de 2022. Também realizamos 

palestras educativas relacionadas aos benefícios da atividade física e hábitos 

saudáveis como também algumas práticas corporais, no Grupo de Tabagismo, no 

CAPS, nas UBS Antônio Carlos Leite Franco, Lauro Maia e Muciano Cabral. 

  

À priori todos os Profissionais seguiram sempre as orientações de caráter 

geral do Ministério da Saúde, consideradas básicas e imprescindíveis para os 

profissionais que tenham intervenção direta e/ou indireta no contexto da COVID-19. 

  

Diante disso, os Profissionais adotaram procedimentos operacionais 

padronizados e recomendações de caráter específico e diretamente vinculadas ao 

seu exercício profissional apresentada pela cartilha do Concelho Federal de 
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Educação Física - CONFEF com orientações para retomada das atividades. E 

assim foram seguidas as medidas de seguranças para evitar e prevenir a 

disseminação do vírus nos locais de trabalho onde prestem serviço. 

 

➢ Nestes meses foram desenvolvidas algumas ações:   

• Semana do dia das mães nos polos da Academia da Saúde 

• Hiperdia na UBS Guajará Muciano Cabral 

• Dia Mundial sem tabaco 

• Festejo Junino no Polo Santa Cecília 

• Festejo junino no polo M. freire 2 

• Festejo junino da Academia da saúde 

• 1ª Edição do Projeto Cuidar-te 

• Agosto Dourado na UBS Muciano Cabral 

• Dia Naciomal de Combate ao Fumo 

• Agosto Roxo no Polo 

 

Segue tabela com datas das ações desenvolvidos no 2º quadrimestre de 2022  

DATA AÇÕES Atividades 

02/05/2022 Semana do dia das mães nos 

polos da Academia da Saúde 

Café da manhã saldável, Aula de 

Alongamentos, Exercícios Físicos 

e aulas de ritmos. 

30/05/2022 Hiperdia na UBS Muciano Cabral Palestras com a Nutricionista 

sobre os benefícios da pratica de 

atividade física, alimentação 

saudável e como evitar o 

consumo excessivo de alimentos 

processados ricos em gorduras e 

aditivos químicos. Aula de 

Alongamentos, Exercícios Físicos 

e aulas de ritmos. 

31/05/2022 Dia Mundial sem tabaco Orientações com o Profissional 
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de Educação Física sobre os 

cuidados com a saúde Física e 

Mental, alongamentos e aula de 

ritmos. 

04/06/2022 Festejo Junino no Polo Santa 

Cecília 

Café da manhã saldável, Aula de 

Ritmos e Quadrilha Juninos 

17/06/2022 Festejo Junino no polo M. Freire 

2 

Café da manhã saldável, Aula de 

Ritmos e Quadrilha Juninos 

18/06/2022 Festejo junino da Academia da 

saúde 

Café da manhã saldável, Aula de 

Ritmos e Quadrilha Juninos 

28/07/2022 1ª Edição do Projeto Cuidar-te Palestras, dinâmicas de grupo, 

aula de Alongamentos, Exercícios 

Físicos e aulas de ritmos. 

25/08/2022 Agosto Dourado na UBS Muciano 

Cabral 

Palestras sobre os benefícios da 

pratica de atividade física, aula de 

Alongamentos, Exercícios Físicos 

e aulas de ritmos 

29/08/2022   Dia Nacional de Combate ao 

Fumo 

Palestras, sobre a importância de 

para de fumar, aula de 

Alongamentos, Exercícios Físicos 

e aulas de ritmos. 

29/08/2022 Agosto Roxo no Polo 

 

Palestras sobre o enfrentamento 

a violência contra a mulher, aula 

de Alongamentos, Exercícios 

Físicos e aulas de ritmos. 

 

 

Tabela com o quantitativo de alunos da Academia da Saúde/Projeto cidade 

Ativa. 

PROJETO  MESES  QUANTITATIVO  

Academia da Saúde/Projeto cidade Ativa  Maio 910  

Academia da Saúde/Projeto cidade Ativa  Junho 915  

Academia da Saúde/Projeto cidade Ativa  Julho 920 

Academia da Saúde/Projeto cidade Ativa  Agosto 930 
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SAÚDE BUCAL 

 

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES 

 

2º Quadrimestre 2022 

 

 

O segundo quadrimestre de 2022 continuou intensificando ações voltadas 

para o registro no prontuário eletrônico, para que o sistema seja corretamente 

alimentado com os procedimentos realizados, e os indicadores e metas 

institucionais sejam efetivamente alcançados.   

As ações coletivas estão acontecendo de maneira satisfatória tanto entre 

equipes nas Unidades Básicas de Saúde como no programa de saúde nas escolas, 

levando informações importantes sobre promoção de saúde e prevenção de 

doenças. Nos meses de maio, junho, julho e agosto essas atividades foram 

voltadas, principalmente, para o grupo de gestantes, com orientações de como 

manter uma saúde bucal saudável durante o período gestacional, e realização de 

testes rápidos para HIV, sífilis, hepatite B e C intensificando a adesão ao pré-natal 

odontológico, uma estratégia positiva para o município que culminou com o alcance 

do indicador de desempenho da odontologia do programa de financiamento da 

atenção básica, Previne Brasil.  

Essas ações contaram também com a participação e apoio dos formandos 

em odontologia da Universidade Tiradentes que fazem estágio supervisionado no 

município compartilhando novas informações e experiências adquiridas na 

instituição de ensino trazendo para a realidade local. Estão sendo discutidas e 

planejadas também possibilidades de busca ativa às gestantes como visitas 

domiciliares com a finalidade de estimular as gestantes a consultarem o odontólogo 

pelo menos uma vez durante o período gestacional. 
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O mês de maio traz à tona a problemática do câncer de boca que é um 

preocupante problema de saúde pública, e através do “maio vermelho” foram 

pautadas ações de conscientização com orientações sobre fatores de risco, sinais e 

sintomas, métodos de prevenção e o fluxo de atenção dentro da rede de cuidados, 

conversando sobre o assunto nas salas de espera das unidades, em rodas de 

conversas com grupos prioritários e nas avaliações de ações suspeitas. Na ocasião 

reiterou-se sobre a necessidade do trabalho em equipe e da integração entre os 

profissionais, para que a efetividade e a resolutividade sejam realmente alcançadas. 

O programa do tabagismo, com o projeto “Sorria com Saúde, Não Fume” que 

acontece toda 4ª quarta-feira do mês em parceria com o Instituto Federal de 

Sergipe (IFS) formado por equipes multiprofissionais compostas por nutricionistas, 

fisioterapeutas, psicólogos, assistentes sociais, odontólogos, entre outros, continua 

sendo um grande parceiro para a prevenção dessa grave doença com as ações de 

promoção de saúde e prevenção de doenças, apoiando os pacientes no grande 

desafio de deixar o hábito de fumar, já que o fumo é um importante fator de risco 

para o câncer. 

O mês de agosto foi designado pela OMS (Organização Mundial de Saúde) 

como Agosto Dourado, por simbolizar a luta pelo incentivo à amamentação, 

tornando-se o mês do aleitamento materno. No município, as equipes de saúde 

bucal se integraram às equipes de saúde da família e em todas as unidades de 

saúde foram desenvolvidas atividades explicando a importância da amamentação 

para o correto desenvolvimento dos músculos da face, das arcadas dentárias  e  

correto posicionamento dos dentes, além de valiosas dicas para a saúde das 

puérperas e dos bebês.  

As ações do Programa Saúde na Escola, em parceria com a secretaria de 

educação, continua sendo planejado através de um cronograma de atividades com 

os odontólogos e auxiliares do munícipio para realizar nas escolas e creches 

municipais levantamento epidemiológico das condições da saúde bucal dos 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

 

 

 

 

 

escolares, bem como orientação de higiene bucal, escovação supervisionada e 

aplicação tópica de flúor, visando prevenção de cáries e outras doenças bucais. 

O serviço de manutenção preventiva e corretiva é um importante fator para 

otimizar o atendimento nos consultórios odontológicos e continua sendo resolutivo 

na grande maioria dos problemas, o técnico de manutenção odontológica realiza 

diariamente visitas às unidades atendendo chamados e orientando como manter a 

vida útil dos equipamentos por mais tempo, além de providenciar consertos e troca 

de peças.  

O relatório de procedimentos consolidados do E-SUS no período de 

01/05/2022 a 31/08/2022 (em anexo), demonstra na análise dos dados, um 

aumento nos valores das consultas quando comparado ao quadrimestre anterior, 

sendo desse total 5.730 de primeiras consultas odontológicas programáticas, 1.503 

de consultas agendadas e 11.491 demandas espontâneas; os procedimentos 

odontológicos totalizaram o valor de 30.587. O pré-natal odontológico, indicador de 

desempenho da odontologia, tem recebido atenção especial de acordo com a nova 

portaria de financiamento da atenção primária à saúde, Previne Brasil, e nesse 

quadrimestre foram realizados 1.659 atendimentos a gestantes. Percebe-se um 

avanço considerável no atendimento a esse público, onde as estratégias de busca 

ativa como ações de promoção de saúde e visitas domiciliares têm surtido um efeito 

importante.  

Os procedimentos restauradores contabilizaram 3.638 restaurações em 

dentes permanentes e 407 em decíduos, quanto aos procedimentos radicais 

(exodontias) em unidades permanentes foram contabilizados 1.900 e em decíduos 

604. Os procedimentos preventivos e de promoção de saúde como orientações de 

higiene bucal, profilaxias, evidenciações de placa e aplicações tópicas de flúor gel 

somaram 11.386 procedimentos individuais, ações imprescindíveis para a redução 

dos índices das doenças bucais. Observa-se ainda que do total de atendimentos 

realizados no período, 22 foram orientações/escuta e 1.140 atendimentos de 

urgência; importante ressaltar que desse total 2.180 tratamentos foram concluídos, 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

 

 

 

 

 

demonstrando resolutividade nos procedimentos executados, e um aumento 

consistente no número de procedimentos e da procura da população pelos serviços 

odontológicos nesse período. 

 

 



 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE ATENDIMENTO 2º QUADRMESTRE 
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3º QUADRIMESTRE DE  SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2022 
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3º QUADRIMESTRE DE INDICADORES 
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Município: NOSSA SENHORA DO SOCORRO - SE 

Quadrimestre: 2022 Q3   Quantidade de ESF: 69
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Indicadores de Saúde- Pacto Interfederativo de 2022  

3º Quadrimestre 
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Unidades Básicas de Saúde do Município 
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Atendimentos Realizados Pelas Equipes ESF nas Unidades 

Básicas de Saúde Resumos de Produção: 3º Quadrimestre 

 

Descrição/ tipo de atendimento 

 

Consulta no dia 57606 

Escuta Inicial 501 

Total 67967 

 

Atenção Domiciliar 

 

AD1 35 

AD2 0 

AD3 0 

Não Informado 67932 

Total 67967 
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Resumos de Produção: 

Conduta/ desfecho 

 

Retorno para Consulta agendada 22978 

Retorno para Cuidado continuado/ programado 28048 

Agendamento para grupos 729 

Agendamento para NASF 360 

Alta do episódio 26613 

Não informado 796 

Total 79524 
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Encaminhamentos 

 

Encaminhamento interno no dia 0 

Encaminhamento para serviços especializado 9029 

Encaminhamento para CAPS 0 

Encaminhamento para internação hospitalar 1 

Encaminhamento para urgência 8 

Encaminhamento para serviço e atenção domiciliar 1 

Encaminhamento intersetorial 2 

Não informado 58927 

Total 67967 
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Condições avaliadas 

 

Puericultura 

 

2329 

Puerpério (até 42 dias) 2 

Reabilitação 91 

Saúde mental 130 

Saúde sexual e reprodutiva 99 

Tabagismo 36 

Usuário de álcool 14 

Usuário de outras drogas 3 

Total 3367 
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Doenças transmissíveis 

 

 

 

Dengue 0 

IST 1 

Hanseníase 0 

Tuberculose 1 

Total 2 
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Atendimentos nas UBS por sexo de acordo coma a 

faixa etária;  DE 01  A 24 ANOS 
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Atendimentos nas UBS por sexo de acordo com a faixa etária;  DE 25 A 80 ANOS OU MAIS 
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RESUMO DE PRODUÇÃO, PERÍODO SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2022 
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Ações desenvolvidas no 3º quadrimestre pelas Unidades Básicas de Saúde: 

 

➢ Setembro Amarelo: Saúde Mental (prevenção do suicidio); 

➢ Outubro Rosa: Saúde da Mulher (prevenção do câncer de mama e colo do 

útero); 

➢ Novembro Azul: Saúde do Homem (prevenção do câncer de próstata); 

➢ Dezembro vermelho: ( prevenção da AIDS) 
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SAÚDE BUCAL 

 

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES 

 

3º Quadrimestre 2022 

 

Os meses de setembro, outubro, novembro e dezembro compõem o terceiro e 

último quadrimestre do exercício de 2022, e as atividades das equipes de saúde bucal 

continuaram sendo intensificadas com o objetivo de alcançar os indicadores e as metas 

institucionais.  

Em setembro ocorreu uma reunião com uma comissão de odontólogos e os 

responsáveis pelo pagamento do PREVINE para dirimir dúvidas e buscar 

esclarecimentos sobre o incentivo de desempenho que é repassado para as equipes. 

Na ocasião o processo do cálculo financeiro foi detalhado para a comissão que estava 

representando a classe odontológica para posterior divulgação entre os pares. 

No mês de outubro, no dia 25, ocorreu o X Encontro de Saúde Bucal dos 

odontólogos de Nossa Senhora do Socorro com o tema “Avanços e Desafios na 

Atenção à Saúde Bucal”, onde foi discutido a implementação de ações, planejamento e 

programação em saúde bucal, além de uma importante capacitação sobre pacientes 

com doenças sistêmicas e câncer bucal.  Esse momento de educação permanente 

contou com a participação de colegas que trabalham nos municípios que formam a 

regional de Socorro, das 59 equipes de saúde bucal do município, compostas por 

odontólogos e auxiliares, e acadêmicos de odontologia.  

O outubro Rosa chegou com força total, e durante esse mês, as equipes de 

saúde bucal somaram informações sobre a prevenção do câncer de boca às ações 

desenvolvidas na prevenção do câncer do colo de útero e mamas, integrando as 

atividades e esclarecendo sobre o diagnóstico precoce e tratamento dentro da Rede de 

Atenção à saúde. O mesmo ocorreu durante o novembro azul onde o público alvo que 

recebeu as informações foi na grande maioria, masculino. 
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Essas ações coletivas têm um papel crucial na mudança de hábitos a partir das 

orientações compartilhadas sobre prevenção ou diagnóstico precoce de doenças 

graves e a interação efetiva com os participantes continuam acontecendo de maneira 

satisfatória, contando também com a participação e apoio dos formandos em 

odontologia da Universidade Tiradentes que fazem estágio supervisionado no 

município compartilhando novas informações e experiências adquiridas na instituição 

de ensino para a realidade local. As gestantes continuam recebendo atenção prioritária, 

com orientações de como manter uma saúde bucal saudável durante o período 

gestacional, e realização de testes rápidos para HIV, sífilis, hepatite B e C 

intensificando a adesão ao pré-natal odontológico, e aumentando cada vez mais o 

percentual alcançado do indicador de desempenho da odontologia, o pré-natal 

odontológico, do programa de financiamento da atenção básica, Previne Brasil. A visita 

domiciliar é outra estratégia que propiciou o aumento desse percentual. 

Nos meses de novembro e dezembro foram colocadas em prática edições do Projeto 

”Saúde em Ação”, no conjunto Jardins e na Sede de Socorro onde a prefeitura, em 

parceria com a secretaria de estado da saúde, amplia a assistência à população 

socorrense através da oferta de vários serviços. Em alusão ao dezembro vermelho, 

mês de prevenção às doenças sexualmente transmissíveis, as ações foram 

disponibilizadas para a comunidade da ocupação Canaã e incluíram teste rápido, 

vacinação e entre outros, atendimento odontológico com a realização de 

procedimentos clínicos no odontomóvel e realização de palestras sobre orientação de 

higiene bucal e atividades de escovação supervisionada e aplicação tópica de flúor.  

Um grande parceiro do município na prevenção do câncer de boca é o programa do 

tabagismo, com o projeto “Sorria com Saúde, Não Fume” que acontece toda 4ª 

quarta-feira do mês em parceria com o Instituto Federal de Sergipe (IFS) formado por 

equipes multiprofissionais compostas por nutricionistas, fisioterapeutas, psicólogos, 

assistentes sociais, odontólogos, entre outros, apoiando os pacientes no grande 

desafio de deixar o hábito de fumar, já que o fumo é um importante fator de risco para o 

câncer.  
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As ações do Programa Saúde na Escola, em parceria com a secretaria de 

educação, veem sendo executadas continuamente através de um cronograma de 

atividades com os odontólogos e auxiliares do munícipio para realizar nas escolas e 

creches municipais e estaduais levantamento epidemiológico das condições da saúde 

bucal dos escolares, bem como orientação de higiene bucal, escovação supervisionada 

e aplicação tópica de flúor, visando prevenção de cáries e outras doenças bucais. 

O serviço de manutenção preventiva e corretiva é um importante fator para 

otimizar o atendimento nos consultórios odontológicos e continua sendo resolutivo na 

grande maioria dos problemas, o técnico de manutenção odontológica realiza 

diariamente visitas às unidades atendendo chamados e orientando como manter a vida 

útil dos equipamentos por mais tempo, além de providenciar consertos e troca de 

peças.  

O relatório de procedimentos consolidados do E-SUS no período de 01/09/2022 

a 31/12/2022 (em anexo), demonstra na análise dos dados, um aumento nos valores 

das consultas quando comparado ao quadrimestre anterior, sendo desse total 6.582 de 

primeiras consultas odontológicas programáticas, 2.097 de consultas agendadas e 

13.870 demandas espontâneas; os procedimentos odontológicos totalizaram o valor de 

32.317. O pré-natal odontológico, indicador de desempenho da odontologia, tem 

recebido atenção especial de acordo com a nova portaria de financiamento da atenção 

primária à saúde, Previne Brasil, e nesse quadrimestre foram realizados 1.411 

atendimentos a gestantes. Percebe-se um avanço considerável no atendimento a esse 

público, onde as estratégias de busca ativa como ações de promoção de saúde e 

visitas domiciliares têm surtido um efeito importante, levando ao alcance de 71% desse 

indicador.  

Os procedimentos restauradores contabilizaram 3.554 restaurações em dentes 

permanentes e 441 em decíduos, quanto aos procedimentos radicais (exodontias) em 

unidades permanentes foram contabilizados 1.980 e em decíduos 646. Os 

procedimentos preventivos e de promoção de saúde como orientações de higiene 

bucal, profilaxias, evidenciações de placa e aplicações tópicas de flúor gel somaram 

13.080 procedimentos individuais, ações imprescindíveis para a redução dos índices 
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das doenças bucais. Observa-se ainda que do total de atendimentos realizados no 

período, 195 foram orientações/escuta e 1.211 atendimentos de urgência; importante 

ressaltar que desse total 3.100 tratamentos foram concluídos, demonstrando 

resolutividade nos procedimentos executados, e um aumento consistente no número 

de procedimentos e da procura da população pelos serviços odontológicos nesse 

período. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 

 

 

 

5.2 NÚCLEO DE APOIO A ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA (NASF) e 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) 

 

 As equipes do Núcleo de Apoio a Estratégia Saúde da Família (NASF) estão 

sediadas nas seguintes Unidades de Saúde: Clínica de Saúde da Família (CSF) 

Maria Helena Barbosa de Melo – Conjunto Marcos Freire II, CSF Gabriel Alves da 

Paixão - Conjunto Fernando Collor, UBS Gilton Rezende – Conjunto Parque dos 

Faróis, UBS Eduardo Vital - Conjunto Jardim. 

 Desde 2017, os profissionais dessas equipes veem realizando ações de 

promoção à saúde, sejam elas individuais, coletivas ou em parceria com as Equipes da 

Atenção Básica, Saúde Bucal. Média Complexidade e dos Programas Melhor em Casa 

e Saúde na Escola, trabalhando de forma a garantir uma maior resolutividade dos 

casos, como também promover uma melhor condição de saúde para a população do 

município. 

 Segue algumas atividades desenvolvidas pelas equipes do NASF e PSE no ano 

de 2022: 

No mês de janeiro foram iniciadas as atividades, através do apoio ao Programa 

de Tabagismo com orientações sobre alimentação saudável e a realização de visitas 

domiciliares. 

Em fevereiro as equipes do NASF deram apoio as equipes de PSF em algumas 

ações, através da realização de palestras sobre temas diversos e dinâmicas de grupo. 

Nos meses de março e abril, as equipes do NASF deram apoio as equipes de 

PSF e ao Programa de Saude nas Escolas – PSE com a realização de palestras com o 

tema “Prevenção da COVID 19”. 

Em maio, as equipes do NASF realizaram visitas domiciliares e deram apoio ao 

Programa de Tabagismo sobre o “Dia Mundial sem Tabaco. 

Nos meses de junho, julho e agosto, os profissionais do NASF deram apoio as 

equipes de PSF através da realização de palestras sobre temas variados e ao 
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Programa de Tabagismo. Em agosto houveram atividades em alusão ao “Dia Nacional 

de Combate ao Fumo”. 

No mês de setembro retomamos as atividades do Programa de Saúde nas 

Escolas (PSE), as quais vinham sendo realizadas parcialmente, da pandemia causada 

pela Covid-19. As atividades incluíram orientações sobre alimentação saudável, 

avaliação antropométrica, dentre outras. 

Em outubro, os profissionais do NASF deram apoio as equipes de PSF nas 

ações em alusão ao “Outubro Rosa”, através da realização de palestras que abordaram 

o tema “Câncer de Mama”. 

Já em novembro, as equipes do NASF continuaram prestando apoio as equipes 

de PSF nas ações em alusão ao “Novembro Azul”, através de palestras sobre o tema 

“Câncer de Próstata”. 

E no mês de dezembro, o apoio às equipes de PSF foram nas ações em alusão 

ao “Dezembro Vermelho”, através da realização de palestras sobre p tema “HIV/AIDS”. 

Cabe salientar que no período de setembro a dezembro, os profissionais do NASF 

realizaram mensalmente atividades junto ao “Programa de Tabagismo” através da 

realização de palestras sobre temas variados. 

Destacamos a seguir, as ações desenvolvidas no ano de 2022, pelos 

profissionais que compõem as equipes do NASF: 

 
 
TABELA – Ações Desenvolvidas pelo NASF por Categoria Profissional no ano de 
2022 

Categoria Profissional Atendimentos Individuais Visita Domiciliar 

Assistente Social 1566 613 

Fisioterapeuta 925 699 

Fonoaudiólogo 1365 133 

Nutricionista 918 119 

Psicólogo 2585 32 

Terapeuta Ocupacional 1171  

Total 8.530 1.596 
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Fonte: Relatório da Coordenação do NASF (Valores sujeitos a alteração) 
 

 

Com base nos dados apresentados, verificamos que no ano de 2022, os 

profissionais do NASF realizaram 8.530 atendimentos individuais e 1.596 visitas 

domiciliares. 
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5.3 MÉDIA COMPLEXIDADE 

 

A atenção de Média Complexidade no município de Nossa Senhora do 

Socorro é desenvolvida através de diversos setores, à saber: Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO), Centros de Especialidades Médicas, Unidade de Pronto 

Atendimento 24HS Vereador Jairo Joaquim dos Santos, Serviço de Atendimento de 

Urgência (SAU), Programa Melhor em Casa, Centros de Assistência Psicossocial 

(CAPS) e 01 (uma) Residência Terapêutica. 

 

 

5.3.1 - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS (CEO) 

  

O Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) Mugival Messias dos Santos, 

foi inaugurado em 28 de fevereiro de 2018 e está localizado no Marcos Freire I, anexo 

à Unidade Básica de Saúde de mesmo nome. Trata-se de um Centro municipal que 

apresenta estrutura composta por 06 (seis) consultórios odontológicos individualizados 

e climatizados, onde são ofertados atendimentos de nove especialidades 

odontológicas: endodontia, cirurgia buco-maxilo-facial, periodontia, prótese, 

atendimento a pacientes especiais, diagnóstico bucal, odontopediatria, ortodontia, e 

radiologia. 

 O acesso aos serviços do CEO ocorrem através de encaminhamento do 

profissional da rede básica, seguindo as normas do Protocolo Municipal de Fluxos e 

Encaminhamentos para o Centro de Especialidades Odontológicas e é agendado 

diariamente no próprio local de atendimento. 

O ano de 2022 iniciou com os profissionais do CEO realizando atividades de 

orientação à população, quanto ao uso de máscaras e lavagem das mãos, a 

conscientização quanto a importância do distanciamento social e o retorno gradual dos 

atendimentos odontológicos. 
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Em 2022 foram realizadas reuniões regulares com os profissionais de saúde que 

atuam no CEO com o intuito de buscar melhoras no fluxo de atendimento dos usuários. 

O Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) realizou até novembro de 

2022 cerca de 10.000 atendimentos, como podemos verificar a seguir: 

 
TABELA – Atendimentos no Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) no 
ano de 2022* 
Atividade Quantitativo 

Consulta com Cirurgião Buco-maxilo 1.736 

Consulta com Dentista Estomatologista 357 

Consulta com Endodontista 1.282 

Consulta com Odontopediatra 483 

Consulta com Ortodontista 337 

Consulta com Periodontista 1.653 

Consulta com Protesista  1.188 

Consulta com Radiologista 815 

Consulta para pacientes com necessidades especiais 502 

Radiografias Odontológicas 1.575 

Fornecimento de próteses odontológicas parciais 157 

Fornecimento de próteses odontológicas totais 71 

Aparelho Ortopédico e Ortodôntico Removível 30 

Total 10.186 

Fonte*: BPA (Valores sujeitos a alteração, dados apurados até novembro/2022) 

 

 

5.3.2 CENTROS DE ESPECIALIDADES MÉDICAS E DE FISIOTERAPIA 

MUNICIPAIS 

Os Centros de Especialidades do município contam com profissionais especialistas, 

distribuídos entre angiologistas, dermatologistas, ginecologistas, obstetras, pediatras, 

endocrinologistas, otorrinolaringologistas, pneumologistas, proctologistas, 

reumatologistas, cardiologistas, oftalmologistas para público adulto e pediátrico, 

neurologistas, neuropediatras, nutricionistas, urologistas, fonoaudiólogos, 
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fisioterapeutas, gastroenterologistas, psiquiatras para o público adulto e pediátrico, 

psicólogos para o público adulto e pediátrico, ortopedistas, mastologistas, nefrologistas, 

cirurgiões gerais, que atuam como referência para a Atenção Básica do município e da 

região de saúde.  

A rede especializada do município é composta por 04 (quatro) Centros de 

Especialidades Médicas, à saber: 

▪ Centro de Especialidades José do Prado Franco Sobrinho, localizado no 

Conjunto João Alves Filho; 

▪ Centro de Especialidades José do Prado Franco Sobrinho, localizado no 

Conjunto Fernando Collor; 

▪ Centro de Especialidades José do Prado Franco Sobrinho, localizado no 

Conjunto Jardim; 

▪ Centro de Especialidades José do Prado Franco Sobrinho, localizado no 

Conjunto Parque dos Faróis; 

 

Esta rede dispõe ainda de 02 (dois) Centros de Fisioterapia municipais, conforme 

disposto a seguir: 

▪ Centro de Fisioterapia, localizado no Centro de Especialidades José do Prado 

Franco Sobrinho, Conjunto João Alves; 

▪ Centro de Fisioterapia, localizado na UBS Gilton Rezende, Conjunto Parque 

dos Faróis; 

 

Essas unidades realizaram diversos atendimentos em 2022, conforme resultados 

apresentados a seguir: 

 

TABELA - Atendimentos nos Centros de Especialidades Médicas e de 
Fisioterapia Municipais no ano de 2022 
Consulta Quantitativo  

Consulta em Angiologia 324 

Consulta em Cardiologia 1.005 

Consulta em Cirurgia Geral 971 
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Consulta em Dermatologia 1.338 

Consulta em Endocrinologia 2.193 

Consulta em Fonoaudiologia 527 

Consulta em Gastroenterologia  417 

Consulta em Ginecologia e Obstetrícia 2.898 

Consulta com Mastologista 456 

Consulta em Nefrologia 333 

Consulta em Neurologia 811 

Consulta em Neuropediatria 804 

Consulta em Nutrição 2.032 

Consulta em Oftalmologia 2.367 

Consulta em Oftalmologia Pediátrica 275 

Consulta em Ortopedia 2.985 

Consulta em Otorrinolaringologia  1.247 

Consulta em Pediatria  677 

Consulta em Pneumologia 471 

Consulta em Proctologia 639 

Consulta em Psicologia 1.338 

Consulta em Psicologia Infantil 1.635 

Consulta em Psiquiatria 2.115 

Consulta em Psiquiatria Infantil 94 

Consulta em Reumatologia 1.075 

Consulta em Urologia 395 

Atendimento Fisioterapêutico 3.610 

Total 33.032 

Fonte: SIASUS/ACONE (Dados sujeitos a alteração) 

 
 

De acordo com a tabela acima, verificamos que os Centros de Fisioterapia e de 

Especialidades Médicas foram responsáveis por 33.032 atendimentos no ano de 2022. 
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TABELA – Exames de Imagem realizados nos Centros de Especialidades Médicas 
Municipais no ano de 2022 
Exame Quantitativo  

USG Obstétrica 706 

USG Mamária Bilateral 38  

USG de Abdomen Total 398 

USG de Outras Regiões 332 

Total 1.474 

Fonte: SIASUS/ACONE (Dados sujeitos a alteração) 

  

De acordo com os dados apresentados, verificamos que os Centros de 

Especialidades Médicas foram responsáveis pela realização de 1.474 exames de 

imagem no ano de 2022, contudo, salientamos que em 2022 tivemos uma dificuldade 

na realização desses exames de imagem, uma vez que o Centro de Especialidades 

onde este são realizados, passou por um período de desabastecimento de energia 

elétrica em sua capacidade máxima, o que inviabilizou a utilização do aparelho de 

ultrassonografia. Esse problema foi causado pela necessidade de ligação nova de 

energia elétrica no Centro e a lentidão da Companhia de Fornecimento de Energia 

Elétrica em resolver o problema.  

 

 
5.3.3 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24HS VEREADOR JAIRO JOAQUIM 
DOS SANTOS 
 
 
 A Unidade de Pronto Atendimento 24HS Vereador Jairo Joaquim dos Santos 

localizada no conjunto Jardim, foi inaugurada no dia 16/03/2020 como um reforço para 

o atendimento dos casos de COVID-19. 

Essa unidade foi construída e presta serviços à comunidade de acordo com os 

parâmetros definidos pelo MS para as UPAS Porte II e, na sua estrutura física conta 

com sala de estabilização, leitos de observação, serviço de raio x, dentre outros 

ambientes necessários ao bom funcionamento. O gerenciamento, a prestação de 

serviços à comunidade, contratação de pessoal e reposição de insumos, 
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medicamentos e materiais médico-hospitalares são realizados pelo Instituto de Estudos 

e Pesquisa Humaniza - uma Organização Social (OS), contratada pelo município. 

 

TABELA - ATENDIMENTOS MÉDICOS NO ANO DE 2022, DA UPA 24 HORAS 

JAIRO JOAQUIM DOS SANTOS 

ATENDIMENTOS TOTAL 

Clínica Médica 41.687 

Pediatria 11.931 

Total 53.618 

FONTE: RELATÓRIO DA UPA (Dados sujeitos a alteração) 
 
 

 De acordo com os dados apresentados na tabela anterior verificamos que a UPA 

24Horas Jairo Joaquim dos Santos realizou 53.618 atendimentos médicos no ano de 

2022. 

 
 
TABELA – Nº DE ATENDIMENTOS POR CLASSIFICAÇÃO DE RISCO NO ANO DE 
2022, NA UPA 24 HORAS JAIRO JOAQUIM DOS SANTOS 
 

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO TOTAL 

AZUL  
23.523 

VERDE 
24.043 

AMARELO 
4.468 

VERMELHO 
183 

SEM CLASSIFICAÇÃO 
- 

TOTAL 
52.217 

FONTE: RELATÓRIO DA UPA (Dados sujeitos a alteração) 

 
Ao analisarmos os dados apresentados, verificamos que nenhum paciente da 

UPA 24 Horas Jairo Joaquim dos Santos foi atendido em 2022 sem Classificação de 

Risco, garantindo assim um atendimento prioritário aos usuários com maior risco 
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iminente de morte (pacientes vermelhos e amarelos), mas sem deixar de atender a 

grande demanda de paciemtes classificados como verdes e azuis, que totalizaram 

47.566 usuários no ano de 2022. 

 Salientamos que em 2022 foram realizados 5.357 radiografias, 32.697 exames 

laboratoriais e foram registrados 47 óbitos na UPA 24 Horas Jairo Joaquim dos Santos. 

 
 
 
5.3.4 SERVIÇO DE ATENDIMENTO DE URGÊNCIA – SAU 
 

O Serviço de Atendimento de Urgência (SAU) sediado no conjunto João 

Alves, é responsável pelo transporte sanitário de pacientes de baixa complexidade 

para a realização consultas, exames e tratamentos de saúde em unidades 

assistenciais do município e da capital Aracaju. Para tanto, dispõe de uma frota 

composta por veículos tipo VAN e de ambulâncias tipo A. O acesso do serviço é feito 

presencialmente em sua sede ou através do número telefônico 08002842192. 

Destacamos que o serviço realizou no ano de 2022 cerca de 40.000 

remoções. 

 

 

5.3.5. PROGRAMA MELHOR EM CASA 

  

O Programa Melhor em Casa é desenvolvido por uma equipe multidisciplinar que 

inclui médicos, enfermeiras, técnicos de enfermagem, nutricionista, fisioterapeuta, 

fonoaudiólogo, psicóloga, assistente social. Essa equipe é subdividida em duas: Equipe 

Mugival Messias que atende todo o Complexo Taiçoca (formado pelos conjuntos João 

Alves, Fernando Collor, Marcos Freire, etc) e Equipe Gilton Resende que cobre o 

Complexo BR (formado pelos conjuntos às margens da BR, como Estiva, Parque dos 

Faróis, Jardim, Quissamã, etc).  

Nossa sede fica localizada na Avenida I, n 74 conjunto João Alves Filho. O 

programa hoje assiste mais de 400 usuários com atendimento de pacientes de alta e 

média complexidade, destes 22 (vinte e dois) fazem uso de oxigenoterapia domiciliar.  
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A Atenção Domiciliar (AD) é uma forma de atenção à saúde, oferecida na 

moradia do paciente e caracterizada por um conjunto de ações de promoção à saúde, 

prevenção e tratamento de doenças e reabilitação, com garantia da continuidade do 

cuidado e integrada à Rede de Atenção à Saúde.  

O Programa Melhor em Casa atua em conjunto com a Atenção Primária e via 

Hospital Regional de Nossa Senhora do Socorro. Esses órgãos, quando necessário 

entram em contato com a coordenação do programa para fazer a inclusão de pacientes 

na Atenção Domiciliar. Daí, a depender da complexidade de saúde do paciente, são 

encaixados no nível AD2 ou AD3. Esta classificação é estabelecida após avaliação 

médica, que também define as especialidades que atenderão o paciente de acordo 

com a necessidade do mesmo. A frequência de atendimento pode ser semanal, 

quinzenal ou mensal. 

Esse ano fomos contemplados com 3 veículos novos, para aprimorar ainda mais 

nosso serviço e ampliar o número de pacientes atendidos.  

 

 

5.3.6 SAÚDE MENTAL 

 

 De acordo com a Portaria Ministerial 336 de 19 de fevereiro de 2002, no 

município de Nossa Senhora do Socorro, foram estabelecidas e constituídas as 

seguintes modalidades de Centros de Assistência Psicossocial, à saber: 02 CAPS II 

para pacientes com transtorno mental e com capacidade operacional entre 70.000 e 

200.000 habitantes – Rogalício Vieira, situado no Conjunto Parque dos Faróis e Janser 

Carlos, localizado no Conjunto Marcos Freire I; 01 CAPS Infanto-juvenil São Domingos 

Sávio, situado no Conjunto Marcos Freire II, com capacidade para uma população de 

cerca de 200.00 habitantes e constitui-se em serviço ambulatorial de atenção diária 

destinada a crianças e adolescentes menores de 18 anos com transtornos mentais, e 

01 CAPS AD Ana Pitta, localizado no Conjunto Marcos Freire I, que é o serviço de 

atenção psicossocial para atendimento de pacientes com transtornos decorrentes do 
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uso e dependência de substâncias psicoativas, com capacidade operacional para 

atendimento em municípios com população superior a 70000 habitantes. 

A Rede de Saúde Mental possui, ainda, uma residência terapêutica, onde 

residem usuários egressos do antigo Hospital Psiquiátrico Garcia Moreno – localizado 

no município - que foi desativado em dezembro de 2006. 

Os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) teem o papel de promover, a 

partir da prestação de serviços de Saúde Mental e do acompanhamento social, o 

desenvolvimento da autonomia e da cidadania dos usuários, reintegrando-os a vida 

social e a convivência familiar.  

O quadro de funcionários dos CAPS é composto por farmacêuticos, 

fonoaudiólogo, pedagogos, terapeutas ocupacionais, psicólogos, assistentes sociais, 

educadores físicos, enfermeiros, médicos psiquiatras, fisioterapeutas, oficineiros de 

artes, dança, teatro, circo e música, auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares 

administrativos, recepcionistas e auxiliares de serviços gerais. 

Estes CAPS articulam sua rede de cuidados com: PSF (Equipes de Saúde 

da família), Ambulatórios de Saúde Mental, Urgência de Saúde Mental São José, 

Clínica São Marcelo, Centros de Especialidades Médicas do município, Ministério 

Público, Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, Serviço de Atendimento 

Móvel de Urgência - SAMU, Hospitais Gerais, Conselhos Tutelares, dentre outros 

serviços. 

Os CAPS do Município, o ambulatório e a residência terapêutica compõem a 

Rede de Saúde Mental, caracterizando um serviço que requer um alto nível de 

capacidade técnica-institucional da sua equipe. Nesse sentido, requer mecanismos de 

ação e supervisões clínico-institucionais que deem o suporte técnico necessário e 

colabore para a qualidade da assistência terapêutica prestada à população. 

Essas unidades realizam atividades terapêuticas de rotina com os usuários, 

como oficinas, grupos de trabalho, comemoração mensal dos aniversariantes, como 

também, promovem a realização de atividades diferenciadas, mas essenciais para o 

desenvolvimento do projeto terapêutico dos usuários. 

Em 2022 foi realizada a 2ª Conferência Municipal de Saúde Mental. 
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Na tabela abaixo está registrado o quantitativo de atendimentos por CAPS 

até o mês de novembro de 2022: 

 

TABELA  – Atendimentos nos CAPS no ano de 2022* 
CAPS Quantitativo 

CAPS AD Ana Pitta 3.219 

CAPS Infanto Juvenil São Domingos Sávio 9.853 

CAPS Rogalício Vieira da Silva 4.437 

CAPS Usuário Janser Carlos de Oliveira Castro 16.490 

TOTAL 33.999 

Fonte*: BPA (Valores sujeitos a alteração, dados apurados até novembro/2022) 

 

 

De acordo com os dados apresentados, verificamos que CAPS Usuário Janser 

Carlos de Oliveira Castro é responsável pelo maior número de atendimentos neste tipo 

de unidade, 48,50% de todos os atendimentos realizados até novembro de 2022. 

Segue algumas atividades desenvolvidas por cada CAPS em 2022: 

 

a) CAPS Infanto Juvenil São Domingos Sávio 

O CAPS Infanto Juvenil São Domingos Sávio finaliza 2022 com 435 pacientes 

cadastrados e uma equipe multidisciplinar composta por 24 servidores. Esta unidade é 

responsável pelo atendimento de crianças e adolescentes, de todo o município de 

Nossa Senhora do Socorro, que apresentem intenso sofrimento psíquico decorrente de 

transtornos mentais graves e persistentes (até os 17 anos, 11 meses e 29 dias) ou 

sofrimento psíquico decorrente do uso de substâncias psicoativas, procurando 

preservar e fortalecer os laços sociais, promover o acompanhamento social, o 

desenvolvimento da autonomia e da cidadania dos usuários, reintegrando-os à vida 

social e a convivência familiar. Os atendimentos são realizados de segunda a sexta – 

feira, onde as sextas-feiras são reservadas para reuniões técnicas, construção de PTS 

(Projeto Terapêutico Singular), discussão de casos terapêuticos, definições de 

demandas e condutas e atendimentos médicos psiquiátricos.  
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Dentre as diversas atividades realizadas em 2022, podemos destacar: 

▪ Janeiro: panfletagem de conscientização alusiva ao “JANEIRO BRANCO”; 

▪ Fevereiro: CARNACAPS Infantil 

▪ Março: realização de Treino Funcional com os responsáveis pelas crianças 

assistidas na unidade, em alusão ao “Dia Internacional da Mulher”; 

▪ Abril: comemoração do “Dia Mundial de Conscientização do Autismo; 

Comemoração da Páscoa; 

▪ Maio: comemoração do “Dia das Mães”; 

▪ Junho: atividades alusivas aos “Festejos Juninos”; participação na 2ª 

Conferência Municipal de Saúde Mental; 

▪ Agosto: comemoração do “Dia dos Pais”; 

▪ Setembro: apresentação da “Ciranda do Setembro Amarelo”, Palestras com os 

temas “Cuidado com Saúde Mental e Prevenção ao Suicídio” e “Setembro 

Amarelo e Seus Cuidados” e, participação dos usuários nas “Paraolimpíadas” – 

evento organizado pela Universidade Federal de Sergipe; 

▪ Outubro: cineminha em comemoração ao “Dia das Crianças”, roda de conversa 

sobre o “Outubro Rosa”; 

▪ Dezembro: Confraternização Natalina com os usuários da Unidade 

 

 

b) CAPS Usuário Janser Carlos 

O CAPS Janser Carlos é um CAPS do tipo II que tem seu perfil os pacientes 

com transtornos mentais grave, severo e persistentes. O atendimento é de segunda a 

sexta, porém a quarta-feira é o dia reservado para reunião técnica, construção de PTS 

(Projeto Terapêutico Singular), discussão de casos terapêuticos, definições de 

demandas e condutas terapêuticas, no turno da tarde está reservado para visitas 

domiciliares, acolhimento de demanda espontânea e psicoterapia eletiva da equipe de 

psicólogos do serviço. Temos 1000 pacientes cadastrados com cronogramas 

realizados de acordo com o perfil de gravidade de cada indivíduo, podendo ser não 

intensivo, semi-intensivo e/ou intensivo. A equipe multiprofissional do CAPS Janser é 
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composta por 31 servidores onde nosso principal objetivo com a comunidade é 

oferecer atendimento à população de nossa área de abrangência que é o complexo 

Taiçoça, realizando o acompanhamento clínico e a reinserção social dos usuários para 

o acesso ao trabalho, lazer, exercício dos direitos civis e fortalecimento dos laços 

familiares e comunitários. 

Iniciamos o ano de 2022 com um cenário de enfrentamento da pandemia bem 

diferente dos anos anteriores a equipe técnica do serviço foi toda vacinada inclusive 

com as 3 doses de reforço e a grande maioria dos nossos usuários foram imunizados 

sendo inseridos diariamente na rotina de tratamento, os grupos terapêuticos estão 

sendo intensificados a cada dia em prol de um maior acompanhamento e uma melhora 

adequada e efetiva dos nossos pacientes. Estamos realizando eventos comemorativos, 

visitas domiciliares de buscativa, o fortalecimento da rede segue sendo realizado com 

os matriciamentos e ações de articulação da rede de atenção psicossocial. 

Além das atividades citadas anteriormente, realizamos no decorrer do ano de 

2022, atividades pontuais, as quais serão descritas, a seguir, de acordo com o período 

de realização: 

▪ Janeiro: realização de atividades com os usuários e atividades extra-

muros em alusão ao “JANEIRO BRANCO”; 

▪ Fevereiro: realização de “Baile de Carnaval” com usuários; 

▪ Março: implantação de “eco jardineiras” na unidade com a integração dos 

usuários e o apoio da Secretaria Municipal de Agricultura; 

▪ Abril: atividades em alusão a “Páscoa”; 

▪ Maio: comemoração do “Dia das Mães”; 

▪ Junho: atividades alusivas aos “Festejos Juninos”; participação na 2ª 

Conferência Municipal de Saúde Mental; 

▪ Agosto: comemoração do “Dia dos Pais”; 

▪ Setembro: realização de ações e caminhada em alusão ao “Setembro 

Amarelo”; 

▪ Outubro: mês de prevenção de câncer de mama e da realização de 

ações voltadas para promoção da saúde da mulher, dentre elas, 
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destacamos: palestras sobre câncer de mama e de útero e testes rápido 

para detecção de HIV, sífilis e Hepatites B e C para os usuários do CAPS; 

▪ Novembro: mês de prevenção de câncer de próstata e da realização de 

ações voltadas para promoção da saúde do homem; 

▪ Dezembro: atividades voltadas para a realização do Natal dos 

usuários; 

 

c) CAPS Álcool e Drogas Ana Pitta 

CAPS AD é um serviço de atenção psicossocial para atendimento de usuários 

com transtornos decorrentes do uso e dependência de substâncias psicoativas. 

Conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, esse serviço oferece atendimento 

diário aos usuários que fazem uso prejudicial de álcool e outras drogas, permitindo o 

planejamento terapêutico dentro de uma perspectiva grupal e individualizada de 

evolução contínua. 

O CAPS AD Ana Pitta foi fundado em 10 de novembro de 2003, A sua 

regulamentação foi realizada a partir da Portaria 336/GM de 10 de fevereiro de 2002, 

que dispõe sobre o papel estratégico dos CAPS nessa nova organização. Da sua 

fundação até a presente data, no CAPS AD Ana Pitta, foram cadastrados e atendidos 

2001 usuários, sendo que os usuários ativos, com frequência em 2022, até o presente, 

são 120 usuários. 

A equipe multidisciplinar é composta por 20 profissionais, à saber: 01 Gerente 

Administrativo, 01 Clinico Geral, 01 Psiquiatra, 01 Educador Físico, 02 Psicólogos, 01 

Enfermeira, 03 Auxiliares de Enfermagem, 02 Assistentes Sociais, 02 Oficineiros, 02 

Auxiliares de Serviços Gerais, 01 Auxiliar Administrativo, 01 Farmacêutico, 01 Auxiliar 

de Farmácia e 01 Digitador. 

Em 2022 foram realizadas inúmeras atividades com os usuários do CAPS AD 

ANA PITTA, com os seguintes objetivos: melhorar a autoestima, promover o 

desenvolvimento individual, reinserção na sociedade, diminuição da ansiedade, 

contribuindo para viabilizar o sucesso do tratamento de cada usuário. 
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Foram acolhidos usuários da Justiça, com perfil para acompanhamento no Caps, 

encaminhados pelo CIAP (CENTRAL INTEGRADAS DE ALTERNATIVAS PENAIS) e 

do CASEM(COMUNIDADE DE ATENDIMENTO SÓCIO EDUCATIVO MASCULINA). 

Esse usuários são acompanhados na unidade por aproximadamente 30 dias. 

Além das atividades citadas anteriormente, realizamos no decorrer do ano de 

2022, atividades pontuais, as quais serão descritas, a seguir, de acordo com o período 

de realização: 

▪ Janeiro: foram desenvolvidas atividades em prol do “Janeiro Branco”; 

▪ Fevereiro: comemoração do “Carnaval” 

▪ Março: palestra em comemoração ao Dia internacional da Mulher; 

▪ Abril: palestra sobre a Páscoa; 

▪ Maio: evento alusivo ao Dia das Mães; 

▪ Junho: participação na 2ª Conferência Municipal de Saúde Mental; evento 

alusivo aos Festejos Juninos; 

▪ Agosto: evento alusivo ao Dia dos Pais 

▪ Setembro: palestra alusiva ao “Setembro Amarelo”; 

▪ Outubro: evento alusivo ao Outubro Rosa; 

▪ Novembro: evento alusivo ao Novembro Azul; 

▪ Dezembro: confraternização natalina com usuários e servidores; 

 

 

d) CAPS Rogalício Vieira da Silva 

O CAPS ROGALÍCIO VIEIRA DA SILVA, situado no Parque dos Faróis em Nossa 

Senhora do Socorro, é do tipo II, responsável por atender os pacientes com transtornos 

mentais grave, severos e persistentes. O atendimento é de segunda a sexta, porém a 

quinta-feira é o dia reservado para reunião técnica, construção de PTS (Projeto 

Terapêutico Singular), discussão de casos terapêuticos, definições de demandas e 

condutas terapêuticas. No turno da tarde está reservado para acolhimento de demanda 

espontânea e reuniões de família. Temos aproximadamente 700 pacientes cadastrados 

com cronogramas realizados de acordo com o perfil de gravidade de cada indivíduo. A 
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equipe multiprofissional é composta por 24 servidores e oferece atendimento à 

população que reside no complexo Jardim, realizando o acompanhamento e a 

reinserção social dos usuários para o acesso ao trabalho, lazer, exercício dos direitos 

civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários. O CAPS tem o papel de 

promover, a partir da prestação de serviços de Saúde Mental e do acompanhamento 

social, o desenvolvimento da autonomia e da cidadania dos usuários, reintegrando-os a 

vida social e a convivência familiar.  

Em 2022 retornamos as atividades presenciais dando continuidade aos cuidados 

individuais sobre a pandemia de COVID 19, orientando o isolamento social, a 

importância do uso de máscaras corretamente, higienização das mãos, entre outros 

cuidados de prevenção. Realizamos reuniões para reorganização do processo de 

trabalho e adequações das oficinas. Foram realizados os 14 matriciamentos em 

parceria com as Unidades Básicas de Saúde, cumprindo a meta preconizada pelo 

Ministério de Saúde. Concluímos o ano de 2022 com alta frequência dos usuários que 

foram inseridos diariamente na rotina de tratamento. Os grupos terapêuticos foram 

intensificados em prol de um maior acompanhamento e uma melhora adequada e 

efetiva dos nossos pacientes. Aumentamos as visitas domiciliares em virtude da 

chegada de novos carros para a Saúde mental. 

Além das atividades citadas anteriormente, realizamos no decorrer do ano de 

2022, atividades pontuais, as quais serão descritas, a seguir, de acordo com o período 

de realização: 

▪ Janeiro: foram desenvolvidas atividades em prol do “Janeiro Branco”; 

▪ Fevereiro: comemoração do “Carnaval”; 

▪ Março: realização de bazar; 

▪ Abril: comemoração da Páscoa 

▪ Maio: realizadas atividades referente ao “Dia das Mães”; 

▪ Junho: comemoração dos “Festejos Juninos”; participação na 2ª Conferência 

Municipal de Saúde Mental; 

▪ Agosto: realização de bazar; Comemoração do “Dia dos Pais”; 
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▪ Setembro: participação do 3º Seminário de Saúde Mental; realização de 

atividades em alusão ao “Setembro Amarelo”; 

▪ Outubro: ações voltadas para o “Outubro Rosa”; 

▪ Novembro: realização de ações em alusão ao “Novembro Azul”; 

▪ Dezembro: comemoração do Natal com os usuários. 
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5.4 VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

Entende-se por Vigilância Sanitária um conjunto de ações capazes de eliminar, 

diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes 

do meio ambiente, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços de 

interesse da saúde, abrangendo: 1 - o controle de bens de consumo que, direta ou 

indiretamente, se relacionem com a saúde, compreendidas todas as etapas de 

processo, da produção ao consumo; 2 - o controle da prestação de serviços que se 

relacionam direta ou indiretamente com a saúde. 

O campo de atuação da vigilância sanitária é amplo e quase inesgotável, 

intervindo em todos os aspectos que possam dizer respeito a saúde dos cidadãos. 

Tecnologias de alimentos, tecnologias de beleza, limpeza e higiene, tecnologias de 

produção industrial e agrícola, tecnologias do lazer, tecnologias da educação e 

convivência, meio natural, meio construído e ambiente de trabalho. 

 

"A Lei Orgânica da Saúde, Lei Federal 8.080, estabeleceu, no artigo 15, as 

atribuições comuns da União, dos Estados, do DF e dos Municípios, entre as quais 

prevalece a de elaboração de normas técnicas específicas, de normas reguladoras de 

atividades do setor privado e de normas técnico-científicas de promoção, proteção e 

recuperação da saúde, o que pressupõe, necessariamente, a competência de cada 

uma das entidades estatais para legislar nesses campos.  

 

Combinando-se as competências atribuídas a cada uma das esferas de governo 

(União, Estados, DF e Municípios) com as atribuições comuns e os objetivos gerais do 

SUS, enunciados na Constituição Federal e na Lei Orgânicada Saúde, e enquadrando-

as no esquema de limites pra o exercício dessas competências pelas entidades 

estatais, podemos concluir que, em matéria de Vigilância Sanitária, incluindo o poder 

de polícia administrativa sanitária:  

 



 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 

 

1. A União se limita a expedir normas gerais sobre o sistema nacional de Vigilância 

Sanitária, definindo-o e coordenando-o em todo o território nacional;  

2. Os Estados têm o poder-dever de coordenar e, em caráter complementar, executar 

ações e serviços de Vigilância Sanitária e de saúde do trabalhador, suplementando, 

nesses setores, a legislação sobre normas gerais expedidas pela União;  

3. “Os Municípios podem, na medida dos interesses predominantemente locais, 

suplementar a legislação federal e estadual no tocante à aplicação e execução de 

ações e serviços de Vigilância Sanitária”.  Ao município é que é dada a competência 

para a execução de todas as ações de Vigilância Sanitária, claro que assegurado nas 

leis federais e estaduais. A esse processo, nós chamamos de municipalização das 

ações de VISA. 

 

▪ Riscos Ambientais: água (consumo e mananciais hídricos), esgoto, lixo 

(doméstico, industrial, hospitalar), vetores e transmissores de doenças 

(mosquitos, barbeiro, animais), poluição do ar, do solo e de recursos hídricos, 

transporte de produtos perigosos, etc. 

▪ Riscos Ocupacionais: processo de produção, substâncias, intensidades, ritmo e 

ambiente de trabalho; 

▪ Riscos Sociais: transporte, alimentos, substâncias psicoativas, violências, grupos 

vulneráveis, necessidades básicas insatisfeitas; 

▪ Riscos Iatrogênicos: (decorrente de tratamento médico e uso de serviços de 

saúde) medicamentos, infecção hospitalar, sangue e hemoderivados, radiações 

ionizantes, tecnologias médico-sanitárias, procedimentos e serviços de saúde; 

• Riscos Institucionais: creches, escolas, clubes, hotéis, motéis, portos, 

aeroportos, fronteiras, estações ferroviárias e rodoviárias, salão de beleza, 

saunas, etc. 

 

Segue as ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária no ano de 2022: 

▪ Durante os meses de janeiro a abril de 2022, as ações de vigilância sanitária 

foram intensificadas nas inspeções dos estabelecimentos que necessitavam da 
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licença sanitária para participar de licitação. Foram concedidas licenças 

Provisórias, procedimento previsto na lei tributaria da vigilância sanitária, que 

concede aquelas empresas que foram licenciadas no ano anterior e não tiveram 

nenhuma intercorrência.  O Município de Nossa Senhora do Socorro tem o 

exercício fiscal até 31/03. As inspeções foram realizadas nos grupos de 

Alimentos - GA, Saúde - GS e Ambientais – GVA. Foram realizadas 53 coletas 

de água e enviadas ao LACEN, para análise da qualidade. A VISAM realizou 

inspeção em residência devido as condições de moradia insalubre, solicitação 

do 1º Conselho Tutelar/Socorro. Foram realizadas inspeções por denúncia da 

população nos grupos de Alimento GA, Saúde e Medicamento GS e Saúde 

Ambiental. Foram aplicados roteiros de inspeção de vigilância em saúde do 

trabalhador. 

▪ Foram intensificadas as ações de enfrentamento ao COVID-19, devido à 

chegada da nova cepa Omicron, altamente transmissível, ocasionou 

aumentando no número de contaminação. Foram realizadas reuniões do Comitê 

Técnico Cientifico, e no dia 31/01 foi deliberado através do Decreto nº 10/2022, 

a homologação da Resolução nº 39/2022 do CTCAE, sobre as medidas 

restritivas para o mês de fevereiro e período carnavalesco. No dia 24 de março 

de 2022 o Comitê Técnico Cientifico - CTCAE, através do Decreto nº 48/03/2022 

homologou a resolução nº 42 de 24/03/2022, Art. 3º-A: Torna facultativo o uso 

de máscara de proteção respiratória no Estado de Sergipe, sendo recomendado 

o uso em locais específicos listados na resolução deliberado através do Decreto 

nº 10/2022, a homologação da Resolução nº 39/2022 do CTCAE, sobre as 

medidas restritivas para o mês de fevereiro e período carnavalesco. No dia 24 

de março de 2022 o Comitê Técnico Cientifico - CTCAE, através do Decreto nº 

48/03/2022 homologou a resolução nº 42 de 24/03/2022, Art. 3º-A: Torna 

facultativo o uso de máscara de proteção respiratória no Estado de Sergipe, 

sendo recomendado o uso em locais específicos listados na resolução. 

▪ As feiras livres ocorreram normalmente no município, mensalmente é enviado 

relatório, para Secretaria de Serviços Urbanos, com as recomendações e 
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medidas necessárias a serem adotadas para evitar os riscos e danos à saúde da 

população e os protocolos de enfrentamentos ao covid-19.  

▪ A vigilância sanitária participou de ação conjunta SMTT, Guarda e Vigilância 

Sanitária, com o intuito de fazer a retirada de ambulantes que se instalaram no 

canteiro central em frente ao Shopping Prêmio e a empresa Alma Viva.  Blitz 

Educativa no dia 25 de fevereiro, ação conjunta SMTT e Vigilância Sanitária, 

com o intuito de orientações sobre a prevenção e conscientização da população 

no período carnavalesco. Participação da VISAM, na apresentação da Expor 

Sergipe que será realizada em junho de 2022 na Arena Siri, em Nossa Senhora 

do Socorro, contará com áreas para gastronomia, empresarial, cultural.  A 

equipe de Vigilância Sanitária realizou atividade educativa, de panfletagem e 

orientação, no G Barbosa do Conjunto João Alves e no Shopping Prêmio, sobre 

o Consumo de Pescados na Semana Santa e Chocolates na Pascoa.   

▪ O abril verde é uma campanha que tem como objetivo principal estimular a 

adoção de procedimentos de saúde e segurança no trabalho de modo a alertar 

para a importância de práticas que reduzam os números de acidentes e 

adoecimentos relacionados ao trabalho. Tem o dia 28 de abril, como dia mundial 

em memória das vítimas de acidentes e doenças do trabalho. A VISAM, através 

da Vigilância em Saúde do Trabalhador, intensificou as ações de saúde do 

trabalhador no ambiente do trabalho.  Foram realizadas inspeções de vigilância 

em saúde do trabalhador, em 03 empresas do município, com intuito de atender 

as pactuações inerentes ao risco à saúde do trabalhador no ambiente do 

trabalho, aplicando roteiro de inspeção especifico e orientando quanto à 

importância do cuidado com a saúde do trabalhador. 

▪ Durante os meses de maio a agosto de 2022, as ações de vigilância sanitária 

foram intensificadas na realização das inspeções dos estabelecimentos que 

possuem atividade de risco sanitário pactuadas e que possuem cadastro na 

VISAM. O fluxo de rastreamento de estabelecimentos novos em sua maioria, 

passou a ser através do sistema AGILIZA. Os grupos de alimentos, saúde e 
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medicamentos e ambiental, realizaram a visita em 100% dos estabelecimentos 

cadastrados, independentemente de estar em funcionamento.  

▪ A partir do mês de julho, intensificamos nos retornos aos estabelecimentos para 

que concluam o processo de licenciamento sanitário, sabendo que o exercício 

fiscal foi até 31/03. Foram aplicados auto de infração de advertência, por 

descumprimento de atos emanados pela autoridade sanitária.  No mês de maio 

foi realizado o Curso de Boas Práticas de manipulação de Alimentos e de 

biossegurança sanitária aos ambulantes do forro Siri 2022 e a fiscalização e 

orientação aos ambulantes durante o evento no mês de junho. No mês de julho 

foram realizadas as inspeções nas Escolas Municipais e nas Creches e 

confeccionado Relatório Técnico de Inspeção, que foi entregue a Secretaria 

Municipal de Educação, atendimento a pactuação de VISA, foi realizada uma 

inspeção conjunta da VISAM, Vigilância Estadual e Procon, para averiguar 

denuncia de clínica de estética estar fazendo uso de máquina de bronzeamento 

artificial, onde foi visualizado a máquina e interditada. Mensalmente foram 

realizadas 53 coletas de água e enviadas ao LACEN, para análise da qualidade 

e digitados no sistema SISAGUA.  

▪ Foram atendidas solicitações do Ministério Público quanto as condições de 

insalubridade em residência e terreno devido ao acumulo de lixo e proliferação 

de animais peçonhentos e insetos, sendo necessário acionar coordenação de 

zoonose e secretaria serviços urbanos, para que cada um realize intervenção 

especifica. Houve inspeção conjunta, entre VISAM, SEMMA, Agricultura, 

ADEMA no terreno da Serra Azul, Povoado Aratu, onde estão funcionando 

Pocilgas, demanda do Ministério Público, para averiguar as condições higiênicas 

e os impactos ambientais, foi confeccionado Relatório Técnico de Inspeção.  

▪ As feiras livres ocorreram normalmente no município, mensalmente é enviado 

relatório, para Secretaria de Serviços Urbanos, com as recomendações e 

medidas necessárias a serem adotadas para evitar os riscos sanitários e de 

biossegurança.  
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▪ Foram realizadas inspeções por denúncia da população nos grupos de Alimento 

GA, Saúde e Medicamento GS e Saúde Ambiental. Foram aplicados roteiros de 

inspeção de vigilância em saúde do trabalhador, com solicitação de fiscalização 

do Ministério do Trabalho. 

▪ Durante os meses de setembro a dezembro de 2022, as ações da VISAM 

foram de conclusão das inspeções sanitárias nas escolas estaduais de Nossa 

Senhora do Socorro e geramos relatório com as recomendações necessárias 

para ser entregue na DR8 – Diretoria Regional de Educação, iniciamos as 

inspeções dos Cemitérios da Administração Pública, e das UBS - Unidade 

Básica de Saúde, em atendimento a pactuação. 

▪ Com a lei da liberdade econômica e de flexibilização da economia, cada vez 

mais, a VISAM é provocada a agilizar o processo de licenciamento sanitário, em 

especial para as empresas que estão iniciando a atividade através do sistema 

AGILIZA, visando a desburocratização e permitindo o crescimento econômico. 

Faz necessário investimento em RH, e sistema de informação digital.  A 

vigilância sanitária esteve reunida com o setor de tributos para definir os rumos e 

procedimentos de operacionalização do sistema agiliza para melhor integração e 

agilidade no processo de licenciamento. Concluímos as inspeções sanitárias dos 

Cemitérios da Administração Pública e encaminhado Relatório de Inspeção para 

Serviços Urbanos, e das UBS - Unidade Básica de Saúde, em atendimento a 

pactuação. O Chefe de Tributos, Carlos Feitosa, esteve na sede da VISAM e 

ministrou treinamento da Equipe da VISAM e do Administrativo, apresentando a 

o programa Protocolo que facilita e agiliza o licenciamento. 

▪ Concluímos as inspeções sanitárias dos estabelecimentos cadastro e agiliza 

risco sanitário, em atendimento a pactuação. A vigilância participou do 8º 

Congresso do CONASEMS, realizado em Aracaju; Reunião do Conselho Meio 

Ambiente e Apresentação da Major Manuela, sobre Segurança do Distrito 

Industrial de Socorro. 

▪ No mês de dezembro, a prioridade foi de compilar as ações pactuadas fazendo o 

levantamento do risco sanitário 2022: as metas pactuadas através das variáveis 
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de inspeção, rastreamento, ação educativa setor regulado e a população, 

atendimento a denúncia, instauração processo administrativo sanitário. O 

planejamento para 2023, foi elaborado pontuando as melhorias necessárias para 

o desenvolvimento das ações pactuados para serem realizadas no exercício 

2023.   

 

TABELA – Ações Desenvolvidas pela Vigilância Sanitária do Município de Nossa 

Senhora do Socorro no Ano de 2022 

CÓDIGO AÇÕES TOTAL 

01.02.01.007-2 Cadastro de Estabelecimento sujeito a VISA 138 

01.02.01.017-0 Inspeção de Estabelecimento sujeito a VISA 1.194 

01.02.01.022-6 Atividade Educativa para a População 60 

01.02.01.005-6 Atividade Educativa para o Setor regulado 60 

01.02.01.023-4 Recebimento de Denúncia 50 

01.02.01.024-2 Atendimento de Denúncia 39 

01.02.01.052-8 Instauração de Processo Administrativo Sanitário 122 

Fonte: Relatório da VISA (Dados sujeitos a alterações) 

 

Considerando as ações desenvolvidas no âmbito do controle e fiscalização da 

qualidade da água para consumo humano a VISAM desenvolveu várias atividades em 

2022 dentre elas destacamos: 

▪ Atualização do Plano de Amostragem com o intuito de incluir novos pontos de 

coleta e substituir pontos que apresentavam proximidades, melhorando assim o 

monitoramento; 

▪ Capacitação em campo de mais um agente com o objetivo de ter Recursos 

Humanos nos quadros da VISA Municipal capacitado para as ações de coletas 

de amostras e alimentação do sistema; 

▪ Participação em diversos eventos ao longo do ano que trataram do tema a 

exemplo de reuniões com a Vigilância Ambiental do Estado e participação nas 

comemorações ao Dia da Água e Dia do Meio Ambiente; 

▪ Monitoramento das localidades onde há poços artesianos no intuito de verificar 

se a água está sendo utilizada para consumo humano. 
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Dentre as dificuldades encontradas podemos destacar: 

▪ Capacidade limitada do Laboratório LACEN-IPH para recebimento das amostras 

causando em duas ocasiões transtornos para receber por alterações em dias de 

coletas; 

▪ Ausência de suporte por parte da Coordenação Estadual no tocante a 

treinamentos; 

▪ Ausência de frascos coletores para análise microbiológica, os quais são 

fornecidos pelo Laboratório LACEN-IPH, porém essa falta não afetou o 

cumprimento das metas; 

▪ Ausência de veículo exclusivo para o desenvolvimento das ações de VISA 

Ambiental em saúde. 

TABELA – Análises do Programa VIGIÁGGUA realizadas pela Vigilância Sanitária 

do município de Nossa Senhora do Socorro no 1º Quadrimestre de 2022 

PARÂMETRO QUANTITATIVO MÍNIMO 

DE ANÁLISES 

TOTAL NO PERÍODO PERCENTUAL 

Turbidez 116 212 182,75 % 

Coliformes 

Totais/E. Coli 

116 212 182,75 % 

Fluoreto 36 212 588,00 % 

Residual 

desinfetante 

(Cloro) 

116 212 182,75 % 

Fonte: Relatório da VISA (Dados sujeitos a alterações) 

 

Notas explicativas: 

• Durante o período as coletas e analises foram realizadas sem intercorrências. 

• As análises de residual desinfetante (cloro) estão sendo realizadas em campo. 

• O quantitativo mínimo é estabelecido na Diretriz do Plano de Amostragem de 

Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano. 

OBS: A contagem do número de amostras analisadas não leva em consideração 

aquelas coletadas por motivo de surto ou desastre. 
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TABELA – Análises do Programa VIGIÁGGUA realizadas pela Vigilância Sanitária 

do município de Nossa Senhora do Socorro no 2º Quadrimestre de 2022 

PARÂMETRO QUANTITATIVO MÍNIMO 

DE ANÁLISES 

TOTAL NO PERÍODO PERCENTUAL 

Turbidez 145 222 153,10 % 

Coliformes 

Totais/E. Coli 

145 209 209,00 % 

Fluoreto 45 221 491,11 % 

Residual 

desinfetante 

(Cloro) 

145 216 216,00 % 

Fonte: Relatório da VISA (Dados sujeitos a alterações) 

 

Durante o período as coletas e analises foram realizadas sem intercorrências. 

 

TABELA – Análises do Programa VIGIÁGGUA realizadas pela Vigilância Sanitária 

do município de Nossa Senhora do Socorro no 3º Quadrimestre de 2022 

PARÂMETRO QUANTITATIVO MÍNIMO 

DE ANÁLISES 

TOTAL NO PERÍODO PERCENTUAL 

Turbidez 116 190 1693,79 % 

Coliformes 

Totais/E. Coli 

116 133 114,66 % 

Fluoreto 36 186 516,67 % 

Residual 

desinfetante 

(Cloro) 

116 178 153,45 % 

Fonte: Relatório da VISA (Dados sujeitos a alterações) 

 

Durante o período as coletas e analises foram realizadas sem intercorrências. 
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5.5 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

 

A Vigilância Epidemiológica do nosso município atende aos preceitos da lei 

orgânica 8.080/90 no tocante ao processo de funcionamento da epidemiologia 

entendendo-a e executando-a como “um conjunto de ações que proporciona o 

conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos fatores 

determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a finalidade de 

recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças ou agravos”. 

Tem como algumas funções a coleta, o processamento, a análise e a 

interpretação de dados; diagnosticamos casos e recomendamos e avaliamos as 

medidas de controle; alimentamos e retroalimentamos os sistemas de informação; 

divulgamos informações pertinentes aos profissionais e sociedade; normatizamos 

tomadas de ação e executamos medidas de controle de agravos em humanos e 

animais. 

A vigilância é o principal núcleo de informação para o planejamento das políticas 

públicas em saúde, devido principalmente aos sistemas de agravos e óbitos, ou seja, 

nele compilamos e temos ciência de quê nossa população adoece e por quais causas 

ela morre. 

Visando facilitar a organização do processo de trabalho a Vigilância 

Epidemiológica de Nossa Senhora do Socorro apresenta a seguinte dividida em 

setores: setor de endemias (arboviroses, esquistossomose, leishmaniose, raiva e 

animais peçonhentos); imunização e doenças imuno-preveníveis; DANT’s – Doenças e 

agravos não transmissíveis (Controle e tratamento do tabagismo; Academias da 

Saúde, Programa Cidade Ativa, combate à violência interpessoal/auto-provocada); 

Controle e tratamento de Hanseníase e Tuberculose; vigilância do óbito; Controle das 

IST’s (Infecções Sexualmente Transmissíveis) e AIDS. 

Para executar seu trabalho operacionaliza e alimenta com dados, os seguintes 

sistemas de informação: PNI (imunização), PCE (esquistossomose), SISLOC 
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(localidades), PNCD (dengue), dengue on-line, SIM (mortalidade), SINASC 

(nascimentos), módulo de investigações infantis, fetais, mulheres em idade fértil e 

maternas, SINAN (agravos de notificação compulsória), SIGAL (gerenciamento 

laboratorial) e SISLOGLAB (testes rápidos em IST’s). 

Segue algumas das atividades da Vigilância Epidemiológica realizadas em 2022: 

 

 

MESES AÇÕES 

 

 

 

 

 

Janeiro 

• Centro de monitoramento e digitação da vacinação contra COVID-19 - 

Montamos um centro de monitoramento e digitação da vacinação contra 

COVID-19, e capacitamos a equipe para utilização do Sistema de 

Informações do Programa Nacional de Imunizações – SIPNI; 

 

• Reunião com os diretores das unidades que irão trabalhar com a 

vacina de Criança Coronavac - Realizamos reunião com os diretores das 

oito unidades que irão vacinar as crianças conforme preconizado pelo 

ministério da saúde; 

 

• Treinamento para vacinação infantil nas Unidades de saúde – 

Realizado treinamento para a equipe na UBS Maria Helena, sobre a 

vacinação contra COVID-19 para crianças; 

31/01/2022 

 

• Treinamento para vacinação infantil nas Unidades de saúde – 

Realizado treinamento para a equipe no IFS, sobre a vacinação contra 

COVID-19 para crianças; 

31/01/2022 

 

• Treinamento para vacinação infantil nas Unidades de saúde – 

Realizado treinamento para a equipe no UBS Augusto Cesar, sobre a 

vacinação contra COVID-19 para crianças; 

31/01/2022 

 

• Encontros do Programa de Controle do Tabagismo – Realizado aulas 

de Alongamentos, Exercícios Físicos e aulas de ritmos com os usuários do 

programa; 
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• Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

população privada de liberdades (PREFEM); 

 

• Ação de Testagem da Câmara Municipal de Vereadores – Testagem 

através de Antígeno para detecção da Covid -19 visando retorno das 

atividades laborais dos vereadores, assessores e demais funcionários da 

Câmara. (Dia 31/01/2022) – Foram realizados 44 testes, e destes, 11 

tiveram resultado positivo. 

 

• JANEIRO ROXO: Realizado ações no Janeiro Roxo no controle da 

Hanseníase com distribuição de materiais educativos (folder, cartazes, 

etc.) para as unidades realizarem mobilização sobre a doença para a 

população, com o intuito de promover o diagnóstico e o tratamento 

precoce. 

 

• Ações do janeiro Branco com CAPS no Auditório do IFS Socorro- 

Realizado com a equipe da Academia da Saúde para os usuários do 

CAPS, alongamentos, dinâmicas, palestras e distribuição de brindes; 

 

• Ações do janeiro Branco nos Polos da Academia da Saúde/Projeto 

Cidade Ativa- Orientações com o Profissional de Educação Física sobre 

os cuidados com a saúde Física e Mental, alongamentos e aula de ritmos. 

 

 

 

 

 

Fevereiro 

• Vacinação contra COVID -19 para Crianças na SMS – Realizado 

vacinação contra COVID -19 nas crianças da sede do município. 

04/02/2022; 

 

• Vacinação itinerante contra COVID-19 Carro da Vacina no 

restaurante popular- Realizado vacinação em parceria com a assistência 

social para os frequentadores do restaurante popular; 19/02/2022 

 

• Vacinação itinerante contra a Covid-19 – Realizado vacinação no 

conjunto Jardim 

em parceria com a Secretaria de Assistência Social (SMAS) 21/02/2022; 

 

• Carnaval da Academia da Saúde – Realizado nos polos do Albano 

Franco, Marcos Freire III, Parque dos Faróis e Jardim atividades em alusão 

ao Carnaval e ao som das marchinhas carnavalescas, as alunas fizeram 
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alongamento corporal, funcional e hidroginástica aulas; 24/02/2022 

 

• Blitz da Prevenção em Parceria com a SMTT – Realizada blitz da 

prevenção com distribuição de preservativos, panfletos com orientações 

sobre Hepatites, Sífilis, AIDS e demais doenças sexualmente 

transmissíveis aos motoristas dos veículos abordados na ação. 

 

• Ação de prevenção na Orla do São Brás e Porto Grande – Realizado a 

Distribuição de Dispensador de Preservativos, a ação teve o objetivo de 

incentivar os donos dos bares a serem parceiros na prevenção das IST. 

Como os bares recebem publico de todas as idades no carnaval, facilita o 

acesso ao preservativo e garante a prática de sexo seguro; 24/02/2022 

 

• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19 no Conjunto Albano 

Franco - Realizado vacinação em parceria com a Secretaria de 

Assistência Social (SMAS); 24/02-2022 

 

• CTA Itinerante - Ação de Prevenção e testagem na empresa ASA 

BRANCA: realizado teste rápido para HIV, Sífilis, Hepatite B e C, para os 

funcionários da empresa. Disponibilização de preservativos, panfletos 

com orientações sobre Hepatites, Sífilis, AIDS e demais doenças 

sexualmente transmissíveis. Na ocasião foram realizados 35 

atendimentos e 140 testagem. 17/02/2022 

 

• Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

população privada de liberdades (CADEÃO); 

 

• Treinamento sobre vacinação – Realizado treinamento sobre a 

vacinação infantil contra a COVOD-19 nas unidades: Gabriel Alves, Josafá 

Mota, Maria Helena, Augusto César, José P. Barreto, Otaviana Matos, 

Eduardo Vital, Gilton Rezende e Santa Cecília;  

 

• “Dia D” Vacinação infantil – Realizada vacinação infantil contra a 

COVID-19 nas unidades: Gabriel Alves, Josafá Mota, Maria Helena, 

Augusto César, José P. Barreto, Otaviana Matos, Eduardo Vital, Gilton 

Rezende, Santa Cecília e Secretaria de saúde;  

 

• Vacinação itinerante “Carro da Vacina” – Realizada vacinação contra a 

COVID-19 no Conj. Jardim, Parque dos Faróis, Piabeta e Albano Franco;  
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• Treinamento sobre a digitação das vacinas – Realizado treinamento 

com as equipes de todas as unidades sobre a digitação da vacina contra a 

COVID-19 no prontuário eletrônico e preenchimento do FORMSUS;  

     

• Vacinação itinerante – Realizado vacinação infantil contra a COVID-19 

na UBS Luiz Pereira. 

 

• Carnaval no CAPS – Realizado Alongamentos e aula de ritmos com a 

academia da saúde/ Projeto cidade Ativa para os usuários do CAPS; 

 

 

 

 

 

Março 

 

 

 

 

• Capacitação (online) e atualização do SISLOGLAB para operadores 

do sistema: atualização no preenchimento do Mapa Consolidado e 

Boletim Consolidado dos Testes Rápidos realizados na Atenção primária; 

15/03/2022 

 

• Webpalestra sobre os desafios e perspectivas do fim da Tuberculose 

como problema de saúde: os profissionais da atenção primária 

participaram, de forma ONLINE, como expectadores do contexto 

apresentado; 22/03/2022 

   

Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19 no Conjunto Albano 

Franco - Realizado vacinação em parceria com a Secretaria de 

Assistência Social (SMAS); 24/02-2022; 

 

• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19 no Parque São José 

(Lot. Esperança)- Realizado vacinação em parceria com a Secretaria de 

Assistência Social (SMAS); 24/02-2022; 

 

• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19 no João Alves, São 

Brás, Taiçoca de Fora e Fernando Collor - Realizado vacinação em 

parceria com a Secretaria de Assistência Social (SMAS); 

 

• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19 – Realizado 

vacinação infantil contra a COVID-19 na Escola Professora Josefa de 

Santana (Guajará);  

 

• Palestra na Escola no Parque dos Faróis– Realizado palestra na 

Escola João Paulo II sobre a importância da vacinação;  
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• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19– Realizada vacinação 

contra a COVID-19 na população privada de liberdades (PREFÉM); 

 

• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19– Realizado vacinação 

contra a COVID-19 no Assaí Atacadista;  

 

• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19 – Realizado 

vacinação infantil contra a COVID-19 na UBS Luiz Pereira.  

 

• Mutirões de vacinação contra a COVID-19– Realizados mutirões de 

vacinação com o proposito de ampliar a vacinação contra a COVID-19 nas 

unidades de saúde (Gabriel Alves, José P. Barreto, Tancredo Neves, 

Augusto César, Suzinete Gomes, Muciano Cabral, Gilton Rezende, Maria 

Helena, Eduardo Vital, Otaviana Matos, Josafá Mota, Luiz Pereira, José 

Peixoto, Gervásio Reis, Santa Cecília, Walter José, Antônio Carlos Leite, 

Lauro Maia e Nossa Senhora de Fátima) com horário estendido para turno 

da noite; 

 

• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19 – Realizado 

vacinação infantil contra a COVID-19 na UBS Nossa Senhora de Fátima;  

 

• Ação Itinerante de vacinação contra a COVID 19 – Realizado 

vacinação contra a COVID-19 no Shopping Prêmio;  

 

• Reunião com os gerentes das Unidades de Saúde– Orientações sobre 

o informe técnico para o inicio da Campanha de Sarampo e Influenza 

conforme informações do Ministério da Saúde;  

 

• Vacinação em domicílio – Realizado busca ativa dos faltosos e 

acamados em domicílio. 

 

• Ação de Testagem do CAPS INFANTIL - Testagem através de Antígeno 

para detecção da Covid -19. (Dia 10/03/2022) – Foram realizados 31 

testes, e destes, somente 01 teve resultado positivo; 

 

• Lançamento do Programa: QUEM AMA PROTEGE – Realizado pela 

Fundação de Saúde Parreiras Horta (FSPH) com a participação do 

Laboratório Municipal, Vigilância Epidemiológica e Atenção Básica. (Dia 
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15/03/2022). 

 

• Semana das Mulheres e Projeto Verão- Palestras com a Nutricionista 

sobre os benefícios da prática de atividade física, alimentação saudável e 

como evitar o consumo excessivo de alimentos processados ricos em 

gorduras e aditivos químicos. Aula de Alongamentos, Exercícios Físicos e 

aulas de ritmos; 

 

• Encontros do Programa de Controle do Tabagismo – Realizado Aula 

de Alongamentos, Exercícios Físicos e aulas de ritmos para os usuários do 

programa de tabagismo; 

 

• Dia Internacional da mulher nos polos da Academia da 

Saúde/Projeto Cidade Ativa – Realizado café da manhã saldável, 

alongamentos, e aula de ritmos; 

 

 

 

 

 

Abril 

• Mutirões de vacinação – Realizados mutirões de vacinação contra a 

COVID-19 nas unidades de saúde (Gabriel Alves, Eduardo Vital, Gilton 

Rezende, Tancredo Neves, José P. Barreto, Otaviana Matos, Mugival 

Messias, Valter Jesus, José Alves, Augusto César, Suzinete Gomes, 

Muciano Cabral, Santa Cecília e Nossa Senhora de Fátima) com horário 

estendido para turno da noite; 

 

• Vacinação itinerante – Realizado vacinação contra a COVID-19 no 

Shopping Prêmio;  

 

• Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

população privada de liberdades (CADEÃO); 

 

• Vacinação extramuros – Busca ativa nas Escolas para completar o 

esquema vacinal contra a COVID-19;  

 

• Vacinação itinerante – Realizado vacinação contra a COVID-19 nas 

feiras livre (Fernando Collor, Marcos Freire II e Piabeta);  

 

• Capacitação da PREP e PEP para médicos e enfermeiros das ESF: 

Capacitação com intuito de implantar no município, meios de ampliação de 

profilaxia de prevenção ao HIV/AIDS, como também a profilaxia pós-

exposição. Participaram uma média de 130 profissionais de saúde;
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 04/04 e 11/04/2022 

 

• Dia “D” de Mobilização Nacional para a vacinação contra a influenza 

e Sarampo – Realizado vacinação contra influenza e sarampo em 13 

unidades de saúde (Augusto César, Eduardo Vital, Gabriel Alves, Gervásio 

Reis, Gilton Rezende, Josafá Mota, José P. Barreto, Maria Helena, 

Muciano Cabral, Otaviana Matos, Santa Cecília, Tancredo Neves e Walter 

José) para o público-alvo: crianças de 6 meses a menores de 05 anos de 

idade, trabalhadores da saúde e idosos a partir de 60 anos.  

 

• Encontros do Programa de Controle do Tabagismo – Realizado aula 

de Alongamentos, Exercícios Físicos e aulas de ritmos. 

 

• Dia Mundial da Atividade Física nos polos da Academia da 

Saúde/Projeto Cidade ativa – Realizado palestras sobre os benefícios da 

pratica de atividade física, aula de Alongamentos, Exercícios Físicos e 

aulas de ritmos; 

 

• Dia Mundial da Saúde na Secretaria Municipal de Saúde- Realizado 

aferição de pressão arterial, de glicemia, avaliação antropométrica e 

avaliação nutricional; 

 

Maio • Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

população privada de liberdade no Presídio Feminino (PREFEM); 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a COVID-19 nas 

Escolas Municipais; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a COVID-19 nas 

Igrejas;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a COVID-19 no 

Shopping Prêmio; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação no Assentamento Novo 

Amanhecer em parceria com o programa Bolsa Família;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza nos 

professores na Creche Vovó Jason;  
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• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza no 

Shopping Prêmio; 

 

• Mutirões noturnos de vacinação – Realizados mutirões de vacinação 

contra a Influenza nas unidades de saúde (Gabriel Alves, Eduardo Vital, 

Gilton Rezende, Tancredo Neves, José P. Barreto, Otaviana Matos, 

Augusto César, Josafá Mota e Maria Helena); 

 

• Dia Mundial sem Tabaco - Em clima junino, foi realizado atividade física 

com a academia de saúde professora Dayane; vacinação da influenza para 

o público alvo, testemunho de ex-fumantes e a presença da técnica de 

referência estadual do programa de tabagismo. 

 

Junho • Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

população privada de liberdades (CADEÃO); 

 

• Capacitação – Realizado orientações e atualizações do calendário de 

vacinação com os enfermeiros e técnicos de enfermagem, com parceria da 

secretaria Estadual de saúde;   

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza na 

empresa TORRE; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

empresa HISOLFI; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza no centro 

administrativo e câmara de vereadores; 

  

• Plano de enfrentamento da Mortalidade Materno, infantil e Fetal – 

Realizado no auditório da secretária de saúde a apresentação do plano de 

enfrentamento da Mortalidade Materno, Infantil e Fetal em parceria com a 

fundação ABRINQ; 

 

• Reunião com a ABRINQ – Realizada reunião com a representante da 

Fundação Abrinq e toda equipe que faz parte do Comitê e Grupo Técnico, 

para discutirmos estratégias sobre o plano de enfrentamento da 

Mortalidade Materno, Infantil e Fetal; 
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• Capacitação com médicos e enfermeiros em parceria com a ABRINQ 

– Realizada capacitação com o objetivo de trabalhar estratégias para a 

assistência ao pré natal de alto e baixo risco com os profissionais, com o 

intuito de evitar possíveis óbitos materno, infantil e fetal no município; 

 

• Capacitação com os agentes de saúde em parceria com a ABRINQ – 

Realizada capacitação com o objetivo pontuar cada atribuições dos ACS e 

a melhor estratégia para realizar a busca ativa, os cuidados com a 

gestante, puérpera e a criança, com o intuito de evitar possíveis óbitos 

materno, infantil e fetal no município; 

 

• Roda de conversa sobre alimentação saudável com a nutricionista 

Luzynara Lopes do NASF Jardim; 

 

Julho • Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

população privada de liberdades (PREFÉM); 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza nas 

secretarias do Município;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza e 

COVID-19 na empresa Asa Branca; 

 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza e 

COVID-19 na empresa HISOLFI; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza e 

COVID-19 na empresa SEMAM; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza e 

COVID-19 na empresa DESO; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza e 

COVID-19 no Assaí Atacadista;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza e 
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COVID-19 no evento “Dia de Cooperar”; 

 

• Roda de conversa com a cirurgia-dentista Milena sobre saúde bucal. 

 

Agosto • Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza na 

Indústria e Comércio;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a Influenza e 

COVID-19 na empresa Asa Branca; 

 

• Reunião – Orientações quanto à introdução da vacina febre amarela na 

rotina e apresentação do informe técnico da Campanha Nacional de 

vacinação contra a poliomielite e multivacinação para atualização da 

caderneta de vacinação da criança e do adolescente;  

 

• Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

população privada de liberdades (CADEÃO); 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação no Conjunto Agda 

Fontes; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação no Shopping Prêmio;  

 

• Dia “D” de Mobilização Nacional – Campanha de vacinação contra a 

poliomielite e multivacinação para atualização da caderneta de vacinação 

da criança e do adolescente; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Praça Diamante;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Igreja Santa Clara;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a poliomielite no 

publico alvo da campanha (01 a 04 anos) nas Escolas Municipais;  

 

• Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

UPA (sem fotos).   

 

• Roda de conversa – Realizada roda de conversa com os usuários do 

programa de tabagismo com a presença da nutricionista Luciana Soares 
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do NASF Parque dos Faróis; 

 

•  Dia Nacional de Combate ao Fumo- Realizado aulão da Academia da 

saúde com o objetivo de promover o cuidado com a saúde dos usuários do 

programa de tabagismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setembro 

• Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a COVID-19 na 

população privada de liberdades (PREFÉM); 

 

• Dia “D” Municipal – Realizado dia “D” de Multivacinação e companha 

contra a Poliomielite nas unidades de saúde;  

 

• Dia “D” Municipal Noturno – Realizado dia “D” noturno de 

Multivacinação e companha contra a Poliomielite nas unidades de saúde;  

 

• Vacinação a domicílio – Realizada vacinação no domicílio pela UBS 

José Peixoto – Neuzice Barreto; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a poliomielite no 

publico alvo da campanha (01 a 04 anos) nas Escolas Particulares;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada multivacinação em parceria com a 

UBS Gilton Rezende na Capela Nossa Senhora das Graças – Parque dos 

Faróis;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Escola Estadual 

José Freire da Costa Pinto em parceria com a UBS Walter José – Sede; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação no Colégio CEME – 

Marcos Freire II; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação no Colégio Didático – 

Fernando Collor; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação no Colégio São Miguel 

– Marcos Freire III; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação no Conjunto Agda 

Fontes em parceria com a UBS Eduardo Vital – Conj. Jardim; 
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• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa Mercedes Benz – Conjunto Jardim; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa SAMAM – Conjunto Jardim; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa SERVEL – Conjunto Jardim; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa SEMAM – Marcos Freire I.  

 

• I Seminário (WEBINARIO) para Ampliação e Qualificação da 

Atenção ao HIV/AIDS, às Hepatites Virais e outras IST/AIDS na 

Atenção primária a Saúde: participação remota de alguns profissionais 

da ESF e de vigilância epidemiológica de forma remota(online); 

 

• I Seminário (WEBINARIO) para Ampliação e Qualificação da 

Atenção ao HIV/AIDS, às Hepatites Virais e outras IST/AIDS na 

Atenção primária a Saúde: participação remota de alguns profissionais 

da ESF e de vigilância epidemiológica de forma remota(online); 

 

• I Seminário (WEBINARIO) para Ampliação e Qualificação da 

Atenção ao HIV/AIDS, às Hepatites Virais e outras IST/AIDS na 

Atenção primária a Saúde: participação remota de alguns profissionais 

da ESF e de vigilância epidemiológica de forma remota(online); 

 

• Capacitação de Manejo Clínico no tratamento e controle da 

Tuberculose. Atualização do manejo clínico para profissionais de saúde 

(médicos e enfermeiros) da ESF. Participaram 140 profissionais; 

 

• Capacitação de Manejo Clínico no tratamento e controle da 

Tuberculose. Atualização do manejo clínico para profissionais de saúde 

(médicos e enfermeiros) da ESF. Participaram 140 profissionais; 

 

• Capacitação de Manejo Clínico no tratamento e controle da 

Tuberculose. Atualização do manejo clínico para profissionais de saúde 

(médicos e enfermeiros) da ESF. Participaram 140 profissionais. 
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• Campanha do Setembro Amarelo, no Parque dos faróis- Realizado 

palestras com a Psicóloga do NASF, Lanche saudável, alongamentos e 

aula de ritmos. 

 

• Campanha do Setembro Amarelo na Academia da Saúde- Realizado 

palestras com a Psicóloga do NASF, Lanche saudável, alongamentos e 

aula de ritmos; 

 

• Caminhada do Setembro Amarelo do CAPS- Realizado palestras com 

a Psicóloga do CAPS, Lanche saudável e alongamentos 

 

• Dia Nacional do Idoso nos Polos da Academia da Saúde- Realizado 

palestra com a medica, enfermeira, nutricionista e profissional de 

Educação Física sobre os cuidados e prevenção da Hipertensão arterial e 

Diabetes, Lanche saudável, alongamentos, e aula de ritmos 

 

• Campanha do setembro Amarelo na Alma Viva – Realizado palestras 

com a Psicóloga do NASF, Lanche saudável, alongamentos e aula de 

ritmos; 

 

 • Roda de Conversa – Realizado roda de conversa para os usuários do 

programa com Juliana Bispo, nutricionista do NASF e a enfermeira do 

Programa Joseane Ribeiro;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outubro  

 

• Panorama de Vacinação – Realizada uma apresentação sobre o 

panorama de vacinação no município para o Conselho Municipal de 

Saúde;  

 

• Dia “D” Estadual – Realizado dia “D” de Multivacinação e companha 

contra a Poliomielite nas unidades de saúde;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa Ravello – Distrito industrial;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa SEMAM – Marcos Freire I; 
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• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa Yazaki em parceria com a UBS Gervásio 

Reis – Marcos Freire I; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação para o ensino infantil 

no SESC – Marcos Freire I; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação para o ensino 

fundamental no SESC – Marcos Freire I; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação para o ensino infantil 

na quadra do SESC – Piabeta;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na comunidade Nono 

Amanhecer em parceria com o programa bolsa família e a UBS Augusto 

César – Marcos Freire II; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada vacinação contra a covid-19 no 

Fórum – Marcos Freire II; 

 

• Visita técnica – Realizada visita técnica na UBS Gervásio Reis – 

Marcos Freire I. 

 

• Webinar – Combate a Sífilis Congênita (Outubro Verde): os 

profissionais da atenção primária participaram, de forma ONLINE, como 

expectadores do contexto apresentado; 

 

• CTA - Ação Itinerante no Assentamento Mutú (Conj. Marcos Freire 

II): realização de testagem (HIV, Sífilis, Hep. B e C) para a população, 

bem como, disponibilização de preservativos masculinos e femininos, 

material educativo (folder, cartazes, etc.)  com o intuito de promover 

orientação de prevenção. Atendimento de 34 pessoas com realização de 

136 testagens; 

 

• Dia Nacional de Prevenção da Obesidade nos Polos da Academia 

da Saúde – Realizado palestras sobre os benefícios da pratica de 

atividade física, alimentação saudável e como evitar o consumo excessivo 

de alimentos processados ricos em gorduras e aditivos químicos. Aula de 

Alongamentos, Exercícios Físicos e aulas de ritmos; 
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• Campanha Outubro Rosa na Academia da Saúde – Realizado 

palestras com a equipe de enfermagem, nutricionista e profissional de 

Educação Física sobre os cuidados e prevenção do Câncer de mama e 

útero, Lanche saudável, alongamentos, e aula de ritmos; 

 

• Outubro Rosa na UBS Santa Cecília – Realizado palestras com a 

médica, enfermeira, nutricionista e profissional de Educação Física sobre 

os cuidados e prevenção do Câncer de mama e de útero, Lanche 

saudável, alongamentos, e aula de ritmos; 

 

• Outubro Rosa na UBS Alcino Correia dos Santos- Realizado 

palestras com a médica, enfermeira, nutricionista e profissional de 

Educação Física sobre os cuidados e prevenção do Câncer de mama e de 

útero, Lanche saudável, alongamentos, e aula de ritmos; 

 

• Outubro Rosa na UBS Maria Leonice Nascimento – Realizado 

palestras com a médica, enfermeira, nutricionista e profissional de 

Educação Física sobre os cuidados e prevenção do Câncer de mama e 

útero, Lanche saudável, alongamentos, e aula de ritmos; 

 

• Outubro Rosa na UBS Gilton Rezende – Realizado palestras com a 

médica, enfermeira, nutricionista e profissional de Educação Física sobre 

os cuidados e prevenção do Câncer de mama e útero, Lanche saudável, 

alongamentos, e aula de ritmos; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novembro  

 

• Capacitação – Realizada capacitação sobre imunização do idoso para 

os membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa;  

 

• Projeto Saúde em Ação – Realizada ação intersetorial na comunidade 

Agda Fontes – Conjunto Jardim;  

 

• Vacinação extramuros – Realizada vacinação contra a meningite na 

UPA – Conjunto Jardim;  

 

• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa Mercedes Benz – Conjunto Jardim; 
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• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa SAMAM – Conjunto Jardim; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Escola Hermínia 

em parceria com a UBS Gervásio Reis – Marcos Freire I; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Escola Celio Nery 

em parceria com a UBS Gervásio Reis – Marcos Freire I; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Escola Apulcro 

Mota – Pai André; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação infantil no Colégio São 

Lucas – Marcos Freire II; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação de adolescentes e 

adultos no Colégio São Lucas – Marcos Freire II; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação no Colégio Glória – 

João Alves; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Creche Aparecido 

Capunga – Fernando Collor; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Creche Irmã Dulce 

– Marcos Freire I; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Creche Madre  

Maria – Piabeta; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Creche Mariana 

Martins – João Alves.  

 

• Ação Itinerante na Empresa SAMAM Diesel: realizado teste rápido 

para HIV, Sífilis, Hepatite B e C, para os funcionários da empresa. 

Disponibilização de preservativos, panfletos com orientações sobre 

Hepatites, Sífilis, AIDS e demais doenças sexualmente transmissíveis. Na 

ocasião foram realizados 40 atendimentos e 160 testagem. 

 



 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 

 

• Ação Itinerante na Praça da Juventude M. F. II realização de testagem 

(HIV, Sífilis, Hep. B e C) para a população do Conj. Marcos Freire II em 

parceria com a SES que disponibilizou o Ônibus “Fique Sabendo” 

.Realizados 312 testagens. 

 

• Projeto Saúde em Ação realizado no Conj. Ágda Fontes 

(Capadócia): realização de testagem (HIV, Sífilis, Hep. B e C) para a 

população, bem como orientações sobre prevenção. Atendimento de 38 

pessoas com realização de 152 testagens. 

 

• Ação da SIPAT na UPA do Conjunto Jardim – Realizado palestra com 

a Fisioterapeuta e Ginásticas Laboral com o Profissional de Educação 

Física; 

 

• Novembro azul na UBS Muciano Cabral – Realizado palestras com a 

médica, enfermeira, nutricionista e profissional de Educação Física sobre 

os cuidados e a prevenção do Câncer de Próstata e saúde do homem, 

Lanche saudável, alongamentos, e aula de ritmos 

 

• Novembro azul na UBS Maria Leonice Nascimento – Realizado 

palestras com a médica, enfermeira, nutricionista e profissional de 

Educação Física sobre os cuidados e a prevenção do Câncer de Próstata 

e saúde do homem, Lanche saudável, alongamentos, e aula de ritmos; 

 

• Novembro azul na UBS Alcino Correia dos Santos – Realizado 

palestras com a médica, enfermeira, nutricionista e profissional de 

Educação Física sobre os cuidados e a prevenção do Câncer de Próstata 

e saúde do homem, lanche saudável, alongamentos, e aula de ritmos. 

 

• Ação no Grupo de Tabagismo – Realizado palestras com a 

Coordenadora do Programa, alongamentos e Lanche saudável; 

 

• Roda de Conversa – Realizado roda de conversa para os usuários do 

programa com a enfermeira Joseane Ribeiro; 

 

 

 

 

 

 

• Projeto Saúde em Ação – Realizada ação intersetorial na comunidade 

Nova Canaã – Sede; 
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Dezembro  

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação de adolescentes e 

adultos no Colégio São Lucas – Marcos Freire II; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Creche Ana 

Cristina – São Brás; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada Multivacinação na Creche Michele de 

Jesus – Marcos Freire III; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa Alma Viva – Marcos Freire I; 

 

• Vacinação itinerante – Realizada atualização da caderneta de 

vacinação do adulto na empresa Transrio – Parque dos Faróis; 

 

• Webpalestra: DEZEMBRO VERMELHO: os profissionais da atenção 

primária e do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) participaram, 

de forma ONLINE, como expectadores do contexto apresentado; 

 

• CTA - DEZEMBRO VERMELHO: realização de testagem (HIV, Sífilis, 

Hep. B e C) para a população, bem como, disponibilização de 

preservativos masculinos e femininos, material educativo (folder, cartazes, 

etc.)  com o intuito de promover orientação de prevenção. Atendimento de 

52 pessoas com realização de 208 testagens; 

 

• Confraternização Natalina nos Polos da Academia da Saúde/Projeto 

Cidade ativa- Realizado um dia de lazer com alongamentos, ginásticas, 

informações de hábitos saudáveis para Orientação Nutricional, Café da 

manhã e almoço saudável; 

 

• Confraternização Natalina do Grupo Hiperdia- Realizado um dia de 

lazer com alongamentos, ginásticas, informações de hábitos saudáveis, 

Orientação Nutricional, apresentação do cronograma anual de 2023 e 

lanche saudável; 

 

•  Palestra sobre saúde mental – Realizado palestra com a Psicóloga 

Clinica do Nasf Flavia para os usuários do programa. 
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 Segue os dados referente ao ano de 2022, obtidos nos sistemas informação 

monitorados pelo setor de Vigilância Epidemiológica: 

  

TABELA – Proporção de nascidos vivos, via parto vaginal e Cesário em residentes de 

Nossa Senhora do Socorro referente ao Ano de 2022. 

Total Parto Cesáreo Parto Vaginal 

2.562 1.121 1.441 

100% 44% 56% 

  Fonte: SINASC/ VIEP- Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

O Ministério da Saúde cria sistema de monitoramento online para acompanhar a 

quantidade de partos cesárea nos serviços do Sistema Único de Saúde (SUS). A 

medida visa reduzir a realização desse tipo de procedimento quando desnecessário. 

Com isso, identificar os serviços, para realizar ações e aumentar o número de parto 

normal, como primeira opção para o nascimento. Objetivo é que a equipe e gestante 

discutam o plano de parto para que seja feita a escolha pelo melhor tipo de 

procedimento que não coloque em risco a vida da mãe e do bebê.  

Dados do Ministério da Saúde apontam que em 2017, foram realizados 2,7 

milhões de partos no país. Considerando apenas partos nos serviços de saúde 

públicos, o número de partos normais é maior, sendo 58,1% e 41,9% de cesarianas. 

De acordo com a tabela acima podemos identificar que em Nossa Senhora do 

Socorro no relatório anual de 2022, o quantitativo de parto vaginal vem aumentando em 

relação ao parto cesáreo, o que minimiza as complicações pós-partos cesáreos, como 

infecções pós-parto, chegando a alcançar um percentual de 56% partos normais e 44% 

partos cesáreas.  

 

 

TABELA - Causas de óbitos infantis em < 1 ano, residentes em N. Sra. do Socorro 

referente ao Ano de 2022.  

Causa (CID10 3D)  Frequência 

A09   Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 1 
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Fonte: SIM/VIEP - Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA - Óbitos infantis em < de 01 ano, ocorridos e investigados de residentes em N. 

Sra. do Socorro referente ao Ano de 2022. 

A41   Outras septicemias 1 

J18   Pneumonia por microrganismo não especificadas  2 

J21   Bronquiolite aguda 1 

J98   Outros transtornos respiratórios 1 

P00   Feto recém nascidos, afetados por afecções não 

obrigatoriamente relacionadas com a gravidez atual 

3 

P01    Feto e recém-nascido afetados por complicações maternas 

da gravidez 

7 

P02    Feto e recém-nascido afetados por complicações da 

placenta, do cordão umbilical e das membranas 

2 

P07    Transtornos relacionados com a gestação de curta duração e 

peso baixo ao nascer não classificados em outra parte 

3 

P20    Hipóxia intrauterina 1 

P21   Asfixia ao nascer 5 

P22   Desconforto respiratório do recém nascido 2 

P23   Pneumonia congênita  1 

P27    Doença respiratória crônica originada no período perinatal 1 

P36   Septicemia bacteriana do recém nascido 4 

P56    Hidropsia fetal devida a doença hemolítica 1 

P77   Enterocolite necrotizante do feto e recém nascidos 3 

P96   Outras afecções originadas no período perinatal 1 

Q01   Encefalocele 1 

Q04   Outras malformações congênitas do cérebro 1 

Q21   Malformações congênitas dos septos cardíacos 1 

Q23   Malformações congênitas das valvas aórtica e mitral 1 

Q24   Outras malformações congênitas do coração 2 

Q25   Malformações congênitas das grandes artérias 1 

Q33   Malformações congênitas do pulmão 3 

Q44   Malformações congênitas da vesícula biliar e da via biliar e 

fígado 

1 

Q89   Outras malformações congênitas não classificadas em outra 

parte 

1 

W78   Inalação do conteúdo gástrico 1 

Total 53 

Nº absoluto de 

Óbitos 

Nº de óbitos 

investigados 

Nº de investigação 

em andamento 

Percentual 

alcançado 
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Fonte: SIM/VIEP - Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações. 

    

A investigação de óbito em menores de um ano tem como principal objetivo, 

identificar os fatores determinantes e subsidiar a adoção de medidas que possam 

prevenir a ocorrência de óbitos evitáveis.   

Vale ressaltar que a busca ativa tem sido intensificada, pois a área geográfica do 

município é extensa e o número de invasões tem crescido gradativamente.  

Informamos que os dados apresentados são resultados das investigações 

concluídas pela equipe do Município, e encaminhadas ao Comitê de Mortalidade 

Infantil estadual para conclusão. 

Na tabela acima podemos verificar que do total de 53 óbitos, todos foram 

investigados, alcançando um percentual de 100%. 

 

TABELA - Óbitos fetais com peso >1,5Kg de residentes em N. Sra. do Socorro referente 

ao Ano de 2022.  

Causa (CID10 3D) Frequência 

P00   Feto recém nascidos, afetados por afecções não 

obrigatoriamente relacionadas com a gravidez atual 

6 

P01   Feto e recém-nascido afetados por complicações maternas 

da gravidez 

1 

P02   Feto e recém-nascido afetados por complicações da 

placenta, do cordão umbilical e das membranas 

3 

P04   Feto e recém-nascido afetados por influências nocivas 

transmitidas ao feto via placenta ou leite materno 

2 

P20   Hipoxia intrauterina 2 

P70   Transtornos transitórios do metabolismo dos carboidratos 

específicos do feto e do recém-nascido 

1 

P95   Morte fetal de causa não especificada 3 

Total 18 

Fonte: SIM/VIEP - Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações.  

 

 

TABELA - Óbitos fetais com peso >1,5Kg, ocorridos e investigados de residentes em N. 

Sra. do Socorro referente ao Ano de 2022. 

53 53 - 100% 
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Nº absoluto de 

Óbitos 

Nº de óbitos 

investigados 

Nº de investigação 

em andamento 

Percentual 

alcançado 

18 18 - 100% 

Fonte: SIM/VIEP – Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações 

 

As investigações de óbitos fetais com peso maior que um quilo e meio tem como 

principal objetivo identificar os fatores determinantes e subsidiar a adoção de medidas 

que possam prevenir a ocorrência de óbitos evitáveis. 

Na tabela acima podemos verificar que do total de 18 óbitos, todos foram 

investigados dentro do prazo pactuado. 

 

TABELA - Óbitos de mulheres em idade fértil residentes em N. Sra. do Socorro, 

classificados pela causa, referente ao Ano de 2022.  

Causa (CID10 3D) Fem. 

A16   Tuberculose Das Vias Respiratórias, Sem Confirmação 

Bacteriológica ou Histológica 

1 

A41   Outras septicemias 1 

B20   Doença Pelo Vírus da Imunodeficiência Humana (HIV), 

Resultando em Doenças Infecciosas e Parasitárias 

2 

B22   Doença Pelo Vírus da Imunodeficiência Humana (HIV) 

Resultando em Outras Doenças Especificadas e doenças 

relacionadas 

1 

B24   Doença pelo HIV não especificada 1 

C08   Neoplasia maligna de outras glândulas salivares maiores e as 

não especificadas 

1 

C20   Neoplasia maligna do reto 1 

C25   Neoplasia maligna do pâncreas   2 

C50   Neoplasia maligna da mama 5 

C53   Neoplasia maligna do colo do útero 5 

C64   Neoplasia maligna do rim exceto pelve renal 1 

C71   Neoplasia maligna do encéfalo 2 

C80   Neoplasia Maligna, sem Especificação de Localização 1 

C92   Leucemia mieloide   4 

D57   Transtornos falciformes 1 

D64   Outras anemias 1 

E14   Diabetes mellitus não especificada 1 

F10   Transtornos mentais e comportamentais devido uso de álcool 1 

F32   Episódios depressivos 1 
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F41   Outros transtornos ansiosos 1 

G25   Outras doenças extrapiramidais e transtornos dos 

movimentos 

1 

I10   Hipertensão essencial 2 

I21   Infarto agudo do miocárdio 2 

I33   Endocardite aguda e subaguda 1 

I60   Hemorragia subaracnóide 1 

I61   Hemorragia intracerebral 1 

I67   Outras doenças cerebrovasculares 1 

J10   Influenza devida a outro vírus da influenza [gripe] identificado 1 

J18   Pneumonia por microrganismo não especificado  1 

K50   Doença de Crohn 1 

K62   Outra doença do reto e do anus 1 

K65   Peritonite 1 

K83   Outra doença das vias biliares 1 

K85   Pancreatite aguda 1 

N80   Endometriose 1 

N83   Transtornos não-inflamatórios do ovário, da trompa de 

Falópio e do ligamento largo 

1 

O06   Aborto não especificado 1 

O15   Eclampsia 1 

O43   Transtornos da placenta 1 

O98   Doenças infecciosas e parasitárias maternas classificáveis 

em outra parte mas que compliquem a gravidez, o parto e o 

puerpério 

1 

R99   Outras causas mal definidas e NE mortalidade 2 

W14   Queda de arvore 1 

W84   Riscos NE a respiração 1 

X95   Agressão disparo outra arma de fogo ou não especificada 2 

Y12   Envenenamento [intoxicação] por e exposição a narcóticos e 

a psicodislépticos [alucinógenos] não classificados em outra parte, 

intenção não determinada 

1 

Y19   Envenenamento (intoxicação) por e exposição a outros 

produtos químicos e substâncias nocivas e aos não especificados, 

intenção não determinada 

1 

Total 64 

 Fonte: SIM/VIEP- Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações 

 

Dentre o total de 64 (sessenta e quatro) óbitos, as causas de óbitos que mais se 

destacaram foram 05 (cinco) óbitos por Neoplasia maligna da mama e 05 (cinco) óbitos 

por Neoplasia maligna do colo do útero. A equipe de investigação de óbito do município 
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investiga nos devidos prontuários e encaminha para a coordenação estadual, que é 

responsável pela alteração da causa básica. 

 

 

TABELA - Óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) ocorridos e investigados de 

residentes em N. Sra. do Socorro referente ao Ano de 2022. 

Nº absoluto de 

óbitos 

Nº de óbitos 

investigados 

Nº de 

investigações 

em andamento 

Percentual alcançado 

64 64 - 100% 

Fonte: SIM – Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações 

 

A investigação de óbito de mulher em idade fértil tem como principal objetivo 

reduzir a mortalidade materna. Vale ressaltar que a busca ativa tem sido intensificada, 

pois a área geográfica do município é extensa e o número de invasões tem crescido 

gradativamente.  

Na tabela acima podemos verificar que dos 64 (sessenta e quatro) óbitos, 

registrados no SIM (Sistema de Informações de Óbitos), 64 (sessenta e quatro) óbitos, 

foram investigados dentro do prazo pactuado.  

 

 

TABELA – Número de Óbitos de residentes em Nossa Senhora do Socorro, ocorridos no 

Ano de 2022, agrupados pela causa.  

Causa (CID10 3D) Frequência 

A09   Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumida 3 

A16   Tuberculose Das Vias Respiratórias, Sem Confirmação 

Bacteriológica ou Histológica 

5 

A18   Tuberculose de outros órgãos 1 

A27   Leptospirose 1 

A41   Outras septicemias 15 

A46   Erisipela 4 

A90   Dengue 2 

B20   Doença Pelo Vírus da Imunodeficiência Humana (HIV), 

Resultando em Doenças Infecciosas e Parasitárias 

8 

B22   Doença Pelo Vírus da Imunodeficiência Humana (HIV) 

Resultando em Outras Doenças Especificadas e doenças 

1 



 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 

 

relacionadas 

B24   Doença p/HIV NE 2 

B34   Doenças Por Vírus, de Localização Não Especificada 26 

B57   Doença de Chagas 1 

B65   Esquistossomose 1 

C06   Neoplasia maligna em outras partes e partes não especificada 

da boca 

2 

C08   Neoplasia maligna em outras glândulas salivares maiores e não 

especificada 

1 

C10   Neoplasia maligna da orofaringe 1 

C15   Neoplasia maligna do esôfago 2 

C16   Neoplasia maligna do estomago 4 

C18   Neoplasia maligna do colón 5 

C20   Neoplasia maligna do reto 1 

C22   Neoplasia maligna do fígado e vias biliares intra-hepáticas 7 

C24   Neoplasia maligna em outras partes e não especificadas das 

vias biliares 

4 

C25   Neoplasia maligna do pâncreas 7 

C26   Neoplasia maligna de outros órgãos digestivos e de 

localizações mal definidas no aparelho digestivo 

3 

C31   Neoplasia maligna dos seios da face 1 

C32   Neoplasia maligna da laringe 1 

C34   Neoplasia maligna dos brônquios e dos pulmões 9 

C40   Neoplasia maligna nos ossos, cartilagem, articulação e 

membros 

1 

C43   Melanoma maligno da pele 1 

C48   Neoplasia maligna tec moles retro- e peritônio 3 

C49   Neoplasia maligna do tecido conjuntivo e de outros tecidos 

moles 

1 

C50   Neoplasia maligna da mama 17 

C51   Neoplasia maligna da vulva 1 

C53   Neoplasia maligna do colo do útero 9 

C61   Neoplasia maligna da próstata 12 

C62   Neoplasia maligna dos testículos 1 

C64   Neoplasia maligna do rim exceto pelve renal 2 

C67   Neoplasia maligna da bexiga 4 

C71   Neoplasia maligna do encéfalo 4 

C72   Neoplasia maligna da medula espinhal, dos nervos cranianos e 

de outras partes do sistema nervoso central 

1 

C73   Neoplasia maligna da gland tireoide 3 

C76   Neoplasia maligna de outras localizações e de localizações mal 

definidas 

3 
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C80   Neoplasia maligna sem especificação de localização 2 

C90   Mieloma múltiplo e neoplasia maligna de plasmócitos 4 

C91   Leucemia linfoide 2 

C92   Leucemia mieloide 6 

D16   Neoplasia benigna de osso e cartilagem articular 1 

D57   Transtornos falciformes 2 

D59   Anemia hemolítica adquirida 1 

D61   Outras anemias aplásticas 1 

D64   Outras anemias 4 

E10   Diabetes mellitus insulino dependente 1 

E11   Diabetes mellitus não insulino dependente 17 

E12   Diabetes mellitus relacionado com a desnutrição 1 

E14   Diabetes mellitus não especificada 35 

E46   Desnutrição proteico calórica não especificada 4 

E66   Obesidade 6 

E78   Distúrbios metabólicos lipoproteínas e out dislipidemia 4 

E86   Depleção de volume 1 

E87   Outros transtornos do equilíbrio hidroeletrolítico e ácido-básico 2 

F03   Demência não especificada 1 

F10   Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de 

álcool 

11 

F17   Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de fumo 3 

F29   Psicose não-orgânica não especificada 1 

F32   Episódios depressivos 1 

F41   Outros transtornos ansiosos 1 

F79   Retardo mental não especificadas 1 

F84   Transtornos Globais do Desenvolvimento e doenças 

relacionadas 

1 

G00   Meningite bacteriana não classificada em outra parte 1 

G04   Encefalite mielite e encefalomielite 1 

G12   Atrofia muscular espinal e síndromes correlatas 2 

G25   Outras doenças extrapiramidais e transtornos dos movimentos 1 

G30   Doença de Alzheimer 10 

G40   Epilepsia 4 

G61   Polineuropatia inflam 1 

G62   Outras polineuropatias 1 

G82   Paraplegia e tetraplegia 1 

G91   Hidrocefalia 1 

G93   Outros transtornos do encéfalo 2 

I05   Doença reumáticas da valva mitral 1 

I08   Doença de múltiplas valvas 1 

I10   Hipertensão essencial 25 
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I11   Doença cardíaca hipertensiva 12 

I12   Doença renal hipertensiva 3 

I13   Doença cardíaca e renal hipertensiva 4 

I21   Infarto agudo do miocárdio 43 

I24   Outras doenças isquêmicas agudas do coração 1 

I25   Doença isquêmica crônica do coração 4 

I26   Embolia pulmonar 2 

I31   Outra doença do pericárdio 1 

I33   Endocardite aguda e subaguda 2 

I42   Cardiomiopatias 3 

I44   Bloqueio atrioventricular e do ramo esquerdo 2 

I48   Flutter e fibrilação atrial 1 

I49   Outras arritmias cardíacas 2 

I50   Insuficiência cardíaca 17 

I60   Hemorragia subaracnóide 5 

I61   Hemorragia intracerebral 12 

I62   Outras hemorragias intracranianas não traumáticas 1 

I64   Acidente vascular cerebral não especificado como hemorragia 

isquêmico 

16 

I67   Outras doenças cerebrovasculares 14 

I69   Sequelas de doença cerebrovasculares 14 

I71   Aneurisma e dissecção da aorta 5 

I72   Outras aneurismas 1 

I74   Embolia e trombose arteriais 1 

I77   Outra afecções das artérias e arteríolas 3 

I80   Flebite e tromboflebite 1 

I81   Trombose da veia porta 1 

I82   Outra embolia e trombose venosas 1 

I83   Varizes dos membros inferiores 1 

J06   Infecções agudas das vias aéreas superiores de localizações 

múltiplas e não especificadas 

1 

J10   Influenza devida a outro vírus influenza identificado 7 

J11   Influenza (gripe) Devida a Vírus Não Identificado e doenças 

relacionadas 

4 

J15   Pneumonia bacteriana não classificada em outra parte 13 

J18   Pneumonia por microrganismo não especificado  37 

J21   Bronquiolite aguda 1 

J22   Infecções agudas não especificadas das vias aéreas inferiores 1 

J39   Outras doenças das vias aéreas superiores 1 

J40   Bronquite não especificada como aguda ou crônica 1 

J42   Bronquite crônica não especificada 1 

J44   Outras doenças pulmonares obstrutivas crônicas 22 
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J45   Asma 3 

J62   Pneumoconiose devida a poeira que contenham sílica 1 

J68   Afecções Respiratórias Devidas a Inalação de Produtos 

Químicos, Gases, Fumaças e Vapores 

1 

J69   Pneumonite devida a sólidos e líquidos 4 

J80   Síndrome do desconforto respiratório do adulto 1 

J81   Edema pulmonar não especificado de outra forma 1 

J84   Outras doenças pulmonares intersticiais 1 

J90   Derrame pleural NCOP 3 

J96   Insuficiência respiratória não classificada de outra parte 2 

J98   Outros transtornos respiratórios 14 

K21   Doença de refluxo gastresofágico 1 

K31   Outra doença do estomago e do duodeno 1 

K37   Apendicite SOE 1 

K40   Hernia inguinal 2 

K50   Doença de Crohn 1 

K51   Colite ulcerativa 2 

K55   Transtornos vasculares do intestino 1 

K56   Íleo paralitico e obstrução intestinal s/hérnia 4 

K57   Doença diverticular do intestino 1 

K62   Outras doenças do reto e do anus 1 

K65   Peritonite 2 

K66   Outros transtornos do peritônio 1 

K70   Doença alcoólica do fígado 11 

K72   Insuficiência hepática não classificada em outra parte 3 

K74   Fibrose e cirrose hepáticas 8 

K76   Outras doenças do fígado 2 

K80   Colelitíase 1 

K81   Colicistite 2 

K82   Outras doenças da vesícula biliar 2 

K83   Outras doenças das vias biliares 2 

K85   Pancreatite aguda 3 

K92   Outra doença do aparelho digestivo 5 

L08   Outra infecção localizada na pele e tecido subcutâneo 5 

L51   Eritema polimorfo 1 

L89   Ulcera de decúbito 7 

L95   Vasculite limitada a pele não classificada em outra parte 1 

M86   Osteomielite 1 

N02   Hematúria recidivante e persistente 1 

N03   Síndrome nefrítica crônica 6 

N12   Nefrite túbulo intersticial não especificada se aguda ou crônica 1 

N13   Uropatia obstrutiva e p/refluxo 1 
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N18   Insuficiência renal crônica 2 

N19   Insuficiência renal não especificada 2 

N39   Outros transtornos do trato urinário 16 

N40   Hiperplasia da próstata 1 

N80   Endometriose 1 

N83   Transtornos não-inflamatórios do ovário, da trompa de Falópio 

e do ligamento largo 

1 

O06   Aborto não especificado 1 

O15   Eclampsia 1 

O43   Transtornos da placenta 1 

O98   Doenças infecciosas e parasitárias maternas classificáveis em 

outra parte, mas que compliquem a gravidez, o parto e o puerpério 

1 

P00   Feto e Recém-nascido Afetados Por Afecções Maternas, Não 

Obrigatoriamente Relacionadas Com a Gravidez Atual e doenças 

relacionadas 

12 

P01   Feto e recém-nascido afetados por complicações maternas da 

gravidez 

9 

P02   Feto e recém-nascido afetados por complicações da placenta, 

do cordão umbilical e das membranas 

8 

P04   Feto e Recém-nascido Afetados Por Influências Nocivas 

Transmitidas ao Feto Via Placenta ou Leite Materno e doenças 

relacionadas 

2 

P07   Transtornos relacionados com a gestação de curta duração e 

peso baixo ao nascer não classificados em outra parte 

3 

P20   Hipoxia intrauterina 5 

P21   Asfixia ao nascer 5 

P22   Desconforto respiratório do recém nascido 2 

P23   Pneumonia congênita 1 

P27   Doença respiratória crônica originada no período perinatal 1 

P36   Septicemia bacteriana do recém nascido 4 

P56   Hidropsia fetal devida a doença hemolítica 1 

P70   Transtornos Transitórios do Metabolismo Dos Carboidratos 

Específicos do Feto e do Recém-nascido e doenças relacionadas 

1 

P77   Enterocolite necrotizante do feto e recém nascido 3 

P95   Morte fetal de causa não especificado 8 

P96   Outras afecções originadas do período perinatal 2 

Q01   Encefalocele 1 

Q04   Outras malformações congênitas do cérebro 1 

Q21   Malformações congênitas dos septos cardíacos 1 

Q23   Malformações congênitas valvas aórtica e mitral 1 

Q24   Outras malformações congênitas do coração 3 

Q25   Malformações congênitas das grandes artérias 1 
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Q33   Malformações congênitas do pulmão 3 

Q44   Malformações congênitas da vesícula biliar, das vias biliares e 

do fígado 

1 

Q89   Outras malformações congênitas não classificadas em outra 

parte 

3 

Q99   Outras anomalias dos cromossomos não classificadas em 

outra parte 

1 

R10   Dor abdominal e pélvica 1 

R22   Tumefação, Massa ou Tumoração Localizadas da Pele e do 

Tecido Subcutâneo 

1 

R54   Senilidade 5 

R56   Convulsões não classificadas em outra parte 1 

R57   Choque não classificadas em outra parte 2 

R96   Outras mortes súbitas de causa desconhecida 1 

R99   Outras causas mal definidas e não especificadas mortalidade 25 

V02   Pedestre traumatizado em colisão com um veículo a motor de 

duas ou três rodas 

3 

V03   Pedestre traumatizado em colisão com um automóvel (carro), 

""pick up"" ou caminhonete" 

1 

V09   Pedestre traumatizado em outros acidentes de transporte e em 

acidentes de transporte não especificados 

2 

V12   Ciclista traumatizado em colisão com um veículo a motor de 

duas ou três rodas 

1 

V13   Ciclista traumatizado em colisão com um automóvel, ""pick 

up"" ou caminhonete 

3 

V23   Motociclista traumatizado em colisão com um automóvel 

(carro), ""pick up"" ou caminhonete 

4 

V24   Motociclista Traumatizado em Colisão Com um Veículo de 

Transporte Pesado ou um Ônibus 

3 

V27   Motociclista traumatizado em colisão com um objeto fixo ou 

parado 

1 

V43   Ocupante de um automóvel (carro) traumatizado em colisão 

com um automóvel (carro), ""pick up"" ou caminhonete 

1 

V44   Ocupante de um automóvel (carro) traumatizado em colisão 

com um veículo de transporte pesado ou um ônibus 

2 

V48   Ocupante de um automóvel (carro) traumatizado em um 

acidente de transporte sem colisão 

3 

V89   Acidente com um veículo a motor ou não-motorizado, tipo(s) de 

veículo(s) não especificado(s) 

1 

W12   Queda em ou de um andaime 1 

W14   Queda de arvore 1 

W18   Outras quedas no mesmo nível 5 
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W78   Inalação do conteúdo gástrico 5 

W79   Inalação e ingestão de alimentos causando obstrução do trato 

respiratório 

1 

W84   Riscos NE a respiração 4 

W87   Exposição a corrente elétrica não especificada 1 

X12   Contato com outros líquidos quentes 1 

X68   Auto intoxicação por e exposição, intencional, a pesticidas 1 

X70   Lesão autoprovocada intencionalmente por enforcamento, 

estrangulamento e sufocação 

7 

X71   Lesão autoprovocada intencionalmente por afogamento e 

submersão 

1 

X74   Lesão autoprovocada intencionalmente por disparo de outra 

arma de fogo e de arma de fogo não especificada 

1 

X80   Lesão autoprovocada intencionalmente por precipitação de um 

lugar elevado 

1 

X95   Agressão por meio de disparo de outra arma de fogo ou de 

arma não especificada 

74 

X99   Agressão objeto cortante ou penetrante 8 

Y00   Agressão por meio de um objeto contundente 2 

Y04   Agressão por meio de forca corporal 1 

Y12   Envenenamento [intoxicação] por e exposição a narcóticos e a 

psicodislépticos [alucinógenos] não classificados em outra parte, 

intenção não determinada 

2 

Y18   Envenenamento (intoxicação) por e exposição a pesticidas, 

intenção não determinada 

1 

Y19   Envenenamento (intoxicação) por e exposição a outros 

produtos químicos e substâncias nocivas e aos não especificados, 

intenção não determinada 

1 

Y20   Enforcamento, estrangulamento e sufocação, intenção não 

determinada 

2 

Y21   Afogamento e submersão, intenção não determinada 3 

Y33   Outros fatos ou eventos especificados, intenção não 

determinada 

5 

Y34   Fatos ou eventos não especificados e intenção não determinada 5 

Total 1.026 

Fonte: SIM/VIEP- Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações 

 

De acordo com a tabela acima, dentre o total de 1.026 óbitos (100%), 74 óbitos 

representando (4,2%) cuja causa básica predominante é Agressão por meio de disparo 

de outra arma de fogo ou de arma não especificada, 43 óbitos (4,1%) causados Infarto 
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agudo do miocárdio, destacando também 37 óbitos (3,6%) Pneumonia por 

microrganismo não especificado. 

Os óbitos por causa mal definidas são investigados pelas equipes da Atenção 

Básica e equipe da Vigilância Epidemiológica, nos quais examinam registros de 

consultas, exames laboratoriais e demais informações que a equipe necessita. A 

investigação é dificultada nos casos em que o paciente vai a óbito na residência, ou o 

endereço informado é de familiares, não sendo achado qualquer registro na Unidade 

Básica de Saúde. 

 

 

TABELA - Causas definidas de óbitos por capítulo do CID 10, de residentes em Nossa 

Senhora do Socorro referente ao Ano de 2022.  

Causa (Cap. CID10) Frequência 

I.   Algumas doenças infecciosas e parasitárias 70 

II.  Neoplasias (tumores) 126 

III. Doenças sangue órgãos hematopoiéticos e alguns transtornos 
imunitários 

8 

IV.  Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 71 

V.   Transtornos mentais e comportamentais 20 

VI.  Doenças do sistema nervoso 25 

IX.  Doenças do aparelho circulatório 200 

X.   Doenças do aparelho respiratório 120 

XI.  Doenças do aparelho digestivo 57 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 14 

XIII. Doenças do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 1 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 32 

XV.  Gravidez parto e puerpério 4 

XVI. Algumas afecções originadas no período perinatal 67 

XVII. Malformação congênita deformidades e anomalias 
cromossômicas 

16 

XVIII. Sintomas sinais e achados anormais de exames clínicos e 
laboratório 

36 

XX.  Causas externas de morbidade e mortalidade 159 

Total 1.026 
Fonte: SIM/VIEP- Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

De acordo com a tabela acima, dentre o total de 1.026 óbitos (100%), com 200 

óbitos a causa básica que se destaca isoladamente são algumas Doenças do aparelho 

circulatório com (19,4%), seguido pelas Causas externas de morbidade e mortalidade 
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que foram causa de 159 óbitos (15,4%), ressalta-se também as Neoplasias (tumores) 

que foram causa de 126 óbitos (12,2 %) referente ao ano.  

 

 

TABELA – Taxa de mortalidade infantil em Nossa Senhora do Socorro referente ao ano 

de 2022. 

Nº Nascidos Vivos Nº de Óbito Infantil Proporção 

2562 53 20,6 

 Fonte: SIM/SINASC/VIEP- Dados emitidos em 11/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

A taxa de mortalidade infantil é obtida por meio do número de crianças de um 

determinado local (cidade, região, país, continente) que morrem antes de completar 1 

ano, a cada mil nascidas vivas. Esse dado é um aspecto de fundamental importância 

para avaliar a qualidade de vida, pois, por meio dele, é possível obter informações 

sobre a eficácia dos serviços públicos, tais como: saneamento básico, sistema de 

saúde, disponibilidade de remédios e vacinas, acompanhamento médico, educação, 

maternidade, alimentação adequada, entre outros.  

Segundo pesquisa realizada pelo IBGE, mostrou que as taxas de mortalidade 

infantil mantiveram a tendência de queda. O número de mortes antes de completar 1 

ano de idade caiu de 12,8 a cada mil nascidos vivos em 2017 para 12,4 por mil em 

2018. Já até os 5 anos de idade, o índice declinou 3,4%, de 14,9 por mil para 14,4 por 

mil. 

“A mortalidade infantil tem causas normalmente evitáveis e, principalmente 

nesses primeiros anos de vida, está muito relacionada às condições em que a criança 

vive. Conforme melhoram as condições de saneamento básico da população e o 

acesso a vacinas e atendimentos de saúde, diminuem os índices de morte infantil. Se 

conseguirmos reduzir a taxa atual pela metade, isso significará menos 15 a 20 mil 

mortes de crianças por ano”. 

Podemos observar que na tabela acima, houve um aumento no percentual da 

taxa de mortalidade infantil comparando com o relatório anterior, que atingiu um 

percentual de (20,6%). 
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TABELA - Exames realizados no Programa de Controle de Esquistossomose referente ao 

ano de 2022. 

 População 

Trabalhada 

Exames 

Realizados 

Positivos Tratados 

Rede Básica - - 139 139 

Coproscopia 1586 1250 52 46 

Fonte: PCE/VIEP - Dados sujeitos a alteração. 

 

As atividades desenvolvidas no Programa de Controle da Esquistossomose 

(PCE) abrangem as rotinas de Rede Básica e Coproscopia. 

No ano de 2022, foram encaminhados para tratamento via Rede Básica, 139 

(cento e trinta e nove) pacientes positivos para esquistossomose. Ressaltamos que os 

casos detectados compareceram na unidade básica com resultados de exames em 

mãos, realizados em outros laboratórios. 

No mesmo período realizou-se atividade de Coproscopia, distribuindo coletores 

de fezes a 1.586 (mil quinhentos e oitenta e seis) indivíduos em suas residências. 

Deste total, 1.250 (mil duzentos e cinquenta) amostras foram devolvidas pela 

população à equipe de endemias e analisadas no Laboratório Municipal, dentre essas 

amostras foram detectados 52(cinquenta e dois) casos positivos, 46 (quarenta e seis) 

consequentemente tratados, porém tivemos 6 (seis) recusas para tratamento. 

 

TABELA – Grupos de pacientes do Programa de Controle ao Tabagismo de Nossa 

Senhora do Socorro referente ao ano de 2022. 

N° DE TRIADOS N° DE GRUPOS FORMADOS 

100 05 grupos 

Fonte: VIEP - Dados sujeitos a alteração. 

 

 Desde o final da década de 1980, a promoção da saúde, a gestão e a 

governança do controle do tabagismo no Brasil vêm sendo articuladas pelo Ministério 
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da Saúde por meio do INCA, em consonância com o Programa Nacional de Controle 

do Tabagismo (PNCT).  

O Programa tem como objetivo reduzir a prevalência de fumantes e a 

consequente morbimortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco, 

seguindo um modelo no qual ações educativas, de comunicação, de atenção à saúde, 

associadas às medidas legislativas e econômicas, se potencializam para prevenir a 

iniciação do tabagismo, promover a cessação de fumar e proteger a população da 

exposição à fumaça ambiental do tabaco.  

Durante o ano de 2022, tivemos um total de 100 pacientes triados e avaliados 

pela medica de referência do grupo. Ressaltamos que os adesivos e medicamentos 

prescritos na avaliação medica, são dispensados nas reuniões que acontece todas as 

quartas feiras no espaço cedido pelo Instituto Federal de Sergipe (IFS). Enfatizamos 

também as diversas atividades que são realizadas ao longo das reuniões: contamos 

com os profissionais da academia da saúde, Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), 

Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF) e Saúde Bucal, entre outros. 

 

 

TABELA – Quadro de acompanhamento de casos de tuberculose referente ao ano de 

2022 em Nossa Senhora do Socorro. 

Nº de 

Notificações 

Em 

tratamento 

Nº de Alta 

por Cura 

Abandono Abandono 

Primário 

Óbitos 

por TB 

Transferência 

104 47 37 03 02 02 13 

Fonte: SINAN/VIEP – Dados exportados em 20/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

No ano de 2022 foram 104 registros de notificações de tuberculose em nosso 

município facilitando o diagnóstico precoce, para a realização de tratamento com 

qualidade e acompanhamento das ESF. Os 37 casos de cura são de pacientes que já 

encerraram o tratamento, os demais se encontram em processo de finalização, visto 

que a duração é de 06 meses. Tivemos apenas 03 abandonos, destes um foi devido 

uso abusivo do álcool, outro por resistência ao tratamento, apesar de toda abordagem 

possível realizada pela ESF e o último não foi mais localizado na área. Os 02 

abandonos primários foram de pessoas diagnosticadas no hospital que não iniciaram 
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tratamento na unidade básica de saúde. Os 02 óbitos por tuberculose, foram por um 

diagnóstico tardio que levou a um estado grave de hospitalização e óbito.  As 

transferências são de pacientes que mudam de cidade, dando continuidade ao 

tratamento em outro município, ou de pacientes que foram presos e tiveram que mudar 

de cidade ou endereço, devido deslocamento de outra unidade prisional.  

 

 

TABELA – Quadro de acompanhamento de casos de hanseníase referente ao ano de 

2022, em Nossa Senhora do Socorro. 

Nº de 

notificações 

Em tratamento Nº de Alta 

por Cura 

Transferência Óbito 01 

22 15 05 01 01 

Fonte: SINAN/VIEP – Dados emitidos em 20/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

Tivemos 22 registros de notificações de hanseníase em nosso município. 

Dessa forma, obtivemos 05 curas de pacientes que encerraram o tratamento em um 

dos meses de 2022. Contudo, 15 pacientes ainda continuam tratando a doença, visto 

que a hanseníase possui dois tipos de esquema, um com 06 meses (Paucibacilar) e 

outro com 12 meses de duração (Multibacilar). Não ocorreram abandonos. A 

transferência foi de um paciente que mudou de cidade junto com a família. Já o óbito 

foi de uma paciente que possuía outras comorbidades. 

 

*Indicador: Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados 

nos anos das coortes: 91% 

 

 

TABELA - Acompanhamento dos casos de Sífilis em gestantes, referente ao ano de 2022, 

Nossa Senhora do Socorro. 

Nº de 

notificações 

Nº de gestantes 

que realizaram 

pré-natal 

Nº de gestantes 

em tratamento 

Nº de parceiros 

em tratamento 

137 117 117 59 
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Fonte: SINAN/VIEP – Dados emitidos em 20/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

Dentre os 137 casos notificados, 117 realizaram o tratamento, as demais não 

realizaram o pré-natal. Ressaltamos que no ano de 2022, houve um aumento na 

captação de gestante com Sífilis, porém a grande dificuldade ainda continua sendo a 

baixa adesão do parceiro ao tratamento concomitante à gestante; o mesmo é 

convocado, mas não comparece a UBS; bem como, devido à pandemia, observamos 

redução nas consultas de pré-natal. Contudo, novas estratégias estão sendo 

implantadas pela ESF para que ocorra aumento na adesão ao tratamento da sífilis do 

parceiro da gestante.  

 

 

TABELA - Acompanhamento dos casos de Sífilis Congênita em menores de um ano de 

idade, referente ao ano de 2022 em Nossa Senhora do Socorro. 

Nº de 

notificações 

Nº nascidos 

vivos 

Em 

tratamento 

Descartado Aborto Evolução 

para 

natimorto 

91 63 63 19 03 06 

Fonte: SINAN/VIEP – Dados emitidos em 20/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

Em 2022 tivemos um considerável aumento de registros deste agravo 

comparado ao ano anterior. Mesmo em ano de pandemia, redução de consultas de 

pré-natal e aumento da ausência do parceiro no tratamento, tiveram 19 casos 

descartados. Os casos de aborto e natimorto foram avaliados e investigados pelas 

equipes de saúde da área para verificar onde ocorreu a falha no pré-natal. Conforme 

protocolo de acompanhamento dos casos de Sífilis Congênita, cerca de 85.7% dos 

casos foram investigados e com continuidade do segmento do caso até alta da criança 

do referido agravo.  

 

 

TABELA – Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos, referente ao ano de 

2022 em Nossa Senhora do Socorro. 

Nº de notificações Observação:  
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0 Nenhum caso registrado 

Fonte: SINAN 

 

Na existência de algum caso, as gestantes diagnosticadas HIV positivo são 

encaminhadas para referência e acompanhadas pela ESF conforme protocolo do 

Ministério da Saúde determina. 

 

 

TABELA - Número de casos notificados, confirmados e descartados por agravo, 

referente ao ano de 2022 em Nossa Senhora do Socorro. 
AGRAVO 

 

Nº DE 

NOTIFICAÇÕES 

CONFIRMADO DESCARTADO 

 

EM 

INVESTIGAÇÃO 

ÓBITO 

 

Acidente de 

Trabalho c/ Exp. 

Mat. Biológico 

13 13 - - - 

Acidente de 

Trabalho Grave 

12 12 - - - 

Acidentes Anim. 

Peçonhentos 

369 369 - - - 

AIDS em adulto 29 29 - - , 

Atendimento. 

Anti – rábico 

313 313 - - - 

Coqueluche 01 - 01 - - 

Criança exposta 

HIV 

09 09 - - - 

Dengue 1.026 716 309 01 01 
CONFIRMADO 

Doença aguda 

pelo Vírus Zika 

16 16 - - - 

Esquistossomose 06 06 - 02 02 
CONFIRMADO 

Febre 

Chikungunya 

378 270 108 - - 

Gestante HIV 08 08 - - - 

Hanseníase  22 22 - - - 

Hepatites Virais 21 21 - - - 

Herpes genital 04 04 - - - 

Intoxicação 

exógena  

143 143 - - - 

Leishmaniose 

visceral 
32 04 28 - - 

Leptospirose 14 07 07 - 01 
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CONFIRMADO 

Meningite  05 03 02 - 01 
CONFIRMADO 

Sífilis congênita 91 91 - - 06 NATIMORTO 

Sífilis em 

Gestante  
137 137 - - - 

Sífilis não 

especificada 
208 208 

 

- - - 

Sind. 

Corrimento U. 

Homens 

08 08 - - - 

Síndrome Gripal 3.282 568 2455 259 - 

Síndrome 

respiratória 

aguda grave/ 

SRAG 

676 234 412 30 41 
CONFIRMADOS 

Tétano acidental 02 01 01 - - 

Toxoplasmose 

Congênita 
03 02 - 02 - 

Toxoplasmose 

Gestacional 
09 09 - - - 

Tuberculose  104 104 - - 02 
CONFIRMADO 

varicela 04 04 - - - 

Violência 

interpessoal 
275 275 - - - 

TOTAL 7.220 3.603 3.323 294 54  

Fonte: SINAN/VIEP – Dados emitidos em 20/01/2023 sujeitos a alterações. 

 

Os agravos notificados neste quadrimestre diretamente confirmados são: 

Acidentes por animais peçonhentos, Acidentes de trabalho com exposição a material 

biológico, Acidente de material grave, atendimento antirrábico, intoxicação exógena, 

varicela, Violência interpessoal, tétano acidental, não necessitam de exames 

laboratoriais, apenas de exame clínico para confirmação e o Atendimento antirrábico é 

investigado posteriormente para verificar a conclusão do tratamento recomendado pelo 

médico.  

Os demais casos notificados, para serem confirmados necessitam de exames 

complementares, os quais são investigados posteriormente para acompanhar o 

tratamento pós-exposição, medidas de controle e de redução de danos.  

Desse modo, os agravos confirmados que mais se destaca em termos 
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quantitativos foram dengue com 716 casos, Síndrome gripal com 568 casos, Acidentes 

por Anim. Peçonhentos com 369 casos, Atendimento. Antirrábico com 313 casos e 

violência interpessoal com 275.  

Vale ressaltar que as investigações têm sido intensificadas, pois a área 

geográfica do município é extensa e o número de invasões tem crescido 

gradativamente. 

 

 

TABELA – Tabela demonstrativa de ações realizadas pelo Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA e a 

respectiva quantidade referente ao ano 2022 em Nossa Senhora do Socorro. 

Fonte: BPA/SISLOC-LAB/ Relatório de produção anual - Dados sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Total de alunos nos polos do Núcleo das Doenças e agravos não 

transmissíveis DANT`s / Projeto Cidade Ativa referente ao ano de 2022. 

MESES TOTAL DE ALUNOS 

Janeiro 850 

Fevereiro 880  

Marco 890 

Abril 900 

Maio 910 

Junho 915 

Julho 920 

Atendimentos  7.602 

Coleta de sangue para Sorologia 191 

Teste Rápido de HIV 9.679 

Teste Rápido para Sífilis 9.222 

Teste Rápido para Hepatite B 9.260 

Teste Rápido para Hepatite C 8.055 

Preservativos masculinos disponibilizados 870.103 

Preservativos femininos disponibilizados 20.560 

Gel lubrificante 0 
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Agosto 930 

Setembro 930 

Outubro 940 

Novembro 960 

Dezembro 970 

Fonte: VIEP/ Dados sujeitos a alteração. 

 

Durante o ano de 2022, o programa desenvolveu ações voltadas à promoção da 

saúde, prevenção e controle de doenças não transmissíveis da população, através de 

palestras educativas voltadas aos bons hábitos alimentares, orientações sobre a 

importância da prática de atividades físicas, exercícios físicos como danças, 

alongamentos promovendo assim um estilo de vida saudável e consequentemente um 

bem-estar físico e mental ao ser humano, as atividades desenvolvidas foram nos polos 

da Academia da Saúde/Projeto Cidade Ativa. 

 

 

TABELA – Tabela demonstrativa das ações realizadas pelo Laboratório Municipal 

e as respectivas quantidades de exames de Tuberculose referente ao ano de 2022 

em Nossa Senhora do Socorro. 

EXAMES DE TUBERCULOSE 

Exames 

realizados 

Exames 

negativos 

Exames 

positivos 

Exames de 

controle 

negativos 

Exames de 

controles 

positivos 

Exames 

descartado

s 

805 496 83 162 35 29 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023.e sujeitos a alterações. 

 

Na tabela acima, contabilizamos o total de exames realizados e especificamos o 

quantitativo de diagnósticos negativos, positivos, os exames de controle negativos e 

positivos, estes se dão, aos pacientes que já se encontram em tratamento.  

Podemos observar que durante o ano tivemos 83 (oitenta e três) casos positivos 

para Tuberculose e 35 (trinta e cinco) exames positivos de controle, houve uma 
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intensificação da equipe do laboratório para entregar os resultados em tempo hábil e 

acelerar o tratamento, consequentemente a recuperação do paciente.  

 

 

TABELA – Tabela demonstrativa das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e as 

respectivas quantidades de exames de Tuberculose referente ao ano de 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

CULTURAS DE TUBERCULOSE 

Exames 

realizados 

Culturas de 

escarros 

negativos 

Culturas de 

escarros 

positivos 

Culturas de 

escarros 

 Em análise 

Exames 

descartados 

120 35 48 20 17 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023.e sujeitos a alterações. 

 

Na tabela acima, contabilizamos o total de exames realizados e especificamos o 

quantitativo de diagnósticos negativos, positivos.  

Podemos observar que durante o ano de 2022, tivemos um total de 120 (Cento e 

vinte) exames realizados, sendo 35 (trinta e cinco) culturas negativas e 48 (quarenta e 

oito) culturas positivas. Houve uma intensificação da equipe do laboratório para 

entregar os resultados em tempo hábil e acelerar o tratamento, consequentemente a 

recuperação do paciente.  

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e as 

respectivas quantidades de exames de Hanseníase referente ao ano de 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

EXAMES DE HANSENÍASE  

Exames 

realizados 

Exames 

negativos 

Exames 

positivos 

Exames de 

Controles 

negativos 

Exames de  

Controles 

positivos 

75 44 10 11 10 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 
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Na tabela acima, contabilizamos o total de exames realizados e especificamos o 

quantitativo de diagnósticos negativos, positivos, os exames de controle negativos e 

positivos, estes se dão, aos pacientes que já se encontram em tratamento. 

Podemos observar que no total de 75 (setenta e cinco) exames realizados, 

tivemos 10 (dez) casos positivos e 10 (dez) casos positivos de controle para 

hanseníase no ano de 2022. 

Houve uma intensificação da equipe do laboratório para entregar os resultados 

em tempo hábil e acelerar o tratamento, consequentemente a recuperação do paciente. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de Kato Katz para Esquistossomose referentes ao ano 2022 em 

Nossa Senhora do Socorro. 

KATO KATZ PARA ESQUISTOSSOMOSE  

Exames 

realizados 

Exames PCE 

negativos 

Exames PCE 

positivos 

Exames em 

análise 

Exames 

descartados 

1.450 1.379 70 0 01 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

Podemos observar na tabela acima, que dentre o total de exames realizados 

1.450 exames, 70 (setenta) apresentaram resultados positivos. Ressaltamos que em 

todos os casos, principalmente nos positivos, houve uma integração bem significativa 

das equipes para agilizar os resultados em tempo oportuno e acelerar a entrega, 

conseguintemente agilizar o tratamento e a recuperação do paciente. 

 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de Sorologias para Esquistossomose referentes ao ano 2022 

em Nossa Senhora do Socorro. 

SOROLOGIAS PARA ESQUISTOSSOMOSE  

Exames 

realizados 

Sorologias 

negativas 

Sorologias 

positivas 

Exames em 

análise 

Exames 

descartados 

22 06 15 0 01 



 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

 

 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de Sorologias para Arboviroses referentes ao ano 2022 em 

Nossa Senhora do Socorro. 

SOROLOGIAS PARA ARBOVIROSES  

EXAMES 

REALIZADOS 

EXAMES 

NEGATIVOS 

DENGUE 

POSITIVO 

ZIKA 

POSITIVO 

CHIKUNGUNYA 

POSITIVO 

EXAMES 

EM ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

394 263 32 16 17 66 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de PCR’S para Arboviroses referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabela demonstrativa das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e as 

respectivas quantidades referente ao ano de 2022 em Nossa Senhora do Socorro. 

ANÁLISE DAS LARVAS E PUPAS  

AÇÃO 

PROGRAMA 

ATIVIDADE OUTRAS 

ESPÉCIES 

AEDES  

AEGYPTI  

AEDES 

ALBOPICTUS 

 

LIRAa 

Residência 82 Larvas e 06 

pupas 

495 Larvas e 84 

pupas 

22Larvas e 05 

pupas 

Ponto 

Estratégico 

- - - 

 

ROTINA 

Residência 22 Larvas e 05 

Pupas 

112 Larvas e 25 

Pupas 

16 Larvas e 01 

Pupas 

PCR’S PARA ARBOVIROSES  

EXAMES  
REALIZADOS 

EXAMES  
NEGATIVOS 

DENGUE 
POSITIVO 

ZIKA 
POSITIVO 

CHIKUNGUNYA 
POSITIVO 

EXAMES 
EM ANÁLISE 

EXAMES 
DESCARTADOS 

106 69 15 1 21 0 0 
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Ponto 

Estratégico 

41 Larvas e 05 

Pupas 

03 Larvas 05 Larvas  

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de HTLV, referentes ao ano 2022 em Nossa Senhora 

do Socorro. 

EXAMES DE HTLV  

 
EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 
NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 
POSITIVAS 

EXAMES 
EM 

ANÁLISE 

EXAMES 
DESCARTADOS 

1 0 1 0 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA 27 – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e 

a respectivas quantidades de exames de Sífilis, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

EXAMES DE SIFILIS  

EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

16 6 10 0 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

EXAMES DE HEPATITE B  

EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 
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TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de Hepatite B, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 
 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 
TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de Hepatite C, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de HIV, referentes ao ano 2022 em Nossa Senhora 

do Socorro. 

EXAMES DE HIV  

TOTAL 
EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 
NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 
POSITIVAS 

EXAMES 
EM 

ANÁLISE 

EXAMES 
DESCARTADOS 

5 5 0 0 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de Herpes, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

5 2 3 0 0 

EXAMES DE HEPATITE C  

TOTAL 

EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

3 3 0 0 0 
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EXAMES DE HERPES 

TOTAL 

EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

1 0 0 1 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de Toxoplasmose, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

EXAMES DE TOXOPLASMOSE  

TOTAL 

EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

2 1 1 0 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames do Protege, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

EXAMES DO PROTEGE (PROGRAMA DE PROTEÇÃO A GESTANTE  

EXAMES 

REALIZADOS  

EXAMES  

NEGATIVOS 

 

EXAMES  

POSITIVOS 

 

EXAMES  

EM ANÁLISE 

 

EXAMES  

DESCARTADOS 

 

1052 497 545 10 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de Poliomielite, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 
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EXAMES DE POLIOMIELITE  

EXAMES  

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

1 1 0 0 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de Chagas, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

EXAMES DE CHAGAS  

TOTAL 

EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

4 4 0 0 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de Leishmaniose, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 

EXAMES DE LEISHMANIOSE  

TOTAL 

EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

1 1 0 0 0 

Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de exames de Monkeypox, referentes ao ano 2022 em Nossa 

Senhora do Socorro. 
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Fonte: Laboratório Municipal - Dados emitidos em 02/01/2023 e sujeitos a alterações. 

 

 

TABELA – Tabelas demonstrativas das ações realizadas pelo Laboratório Municipal e a 

respectivas quantidades de Coletas para Vírus Respiratórios (COVID-19, INFLUENZA, 

ORV’S), referentes ao ano 2022 em Nossa Senhora do Socorro. 

COLETA PARA VÍRUS RESPIRATÓRIOS 

(COVID-19, INFLUENZA, ORV’S) 

Coletas realizadas 

(PCR) 

Exames 

Positivos 

Exames 

Negativos 

Exames  

Descartados 

1.103 

 

612 486 5 

Coletas realizadas 

(Antígeno) 

Exames 

Positivos 

Exames 

Negativos 

Exames  

Descartados 

6.520 

 

2.301 4.200 19 

Total geral: 7.623 2.913 4.686 24 

Fonte: Laboratório Municipal José do Prado Franco Sobrinho – 02/01/2023. 

 

Vale ressaltar que o planejamento, fluxo e dados dos resultados referentes ao 

Laboratório Municipal sofreram alterações devido à Declaração de Pandemia pela OMS 

(Organização Mundial da Saúde) acerca da Covid -19.  

EXAMES DE MONKEYPOX  

TOTAL 

EXAMES 

REALIZADOS 

SOROLOGIAS 

NEGATIVAS 

SOROLOGIAS 

POSITIVAS 

EXAMES 

EM 

ANÁLISE 

EXAMES 

DESCARTADOS 

22 19 3 0 0 
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TABELA - Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 02 anos de idade –  

pentavalente (3ª dose), pneumocócica 10-valente (2ª dose), poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose) – com cobertura vacinal 

preconizada, referente ao ano de 2022 em Nossa Senhora do Socorro. 

Município População  Penta (DTP/Hib/HB) Pneumocócica Poliomielite Tríplice Viral 

Doses Cobertura Doses Cobertura Doses Cobertura Doses Cobertura 

280480 - Nossa Senhora do Socorro 3.032 2.446 80,67% 2.653 87,5% 2.449 80,77% 2.704 89,18% 

TOTAL  3.032 2.446 80,67% 2.653 87,5% 2.449 80,77% 2.704 89,18% 

      Fonte: E-SUS PEC – Dados emitidos em 09/01/2023 e sujeitos a alterações.  

 

 

TABELA - Cobertura vacinal em menores de 01 ano, no ano de 2022 em Nossa Senhora do Socorro. 

Município População BCG Hepatite B Meningo C Rotavírus 

Doses Cobertura Doses Cobertura Doses Cobertura Doses Cobertura 

280480 - Nossa Senhora do Socorro 3.032 2.422 79,88% 2.446 80,67% 2.564 84,56% 2.418 79,75% 

TOTAL 3.032 2.422 79,88% 2.446 80,67% 2.564 84,56% 2.418 79,75% 

      Fonte: E-SUS PEC – Dados emitidos em 09/01/2023 e sujeitos a alterações.  
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ESCLARECIMENTOS:  

 

 A cobertura informada refere-se exclusivamente ao ano de 2022. Destaco que a população geral de 3.032 crianças refere-

se ao total de nascimentos no período de 01 ano, cujo valor é extraído do SINASC (Sistema de Nascidos Vivos-2021).  

Dos 04 imunobiológicos avaliados no primeiro quadrimestre, obtivemos êxito em nenhuma das quatros vacinas elencadas. As 

doses de BCG e Hepatite B são administradas nas crianças no momento do nascimento ainda na maternidade. A hepatite B, nas 

demais faixas etárias, está inclusa na vacina pentavalente, perfazendo quatro doses em menores de 01 ano de idade. 

 É perceptível pela visualização da nossa meta de BCG e Hepatite B que o município de Aracaju ainda não fez a 

alimentação de forma completa no sistema de imunização com relação às vacinas das crianças socorrenses que nasceram nesse 

município. Em média, 65 a 70% dos munícipes socorrenses nascem no município de Aracaju, portanto, essa digitação fica sob 

responsabilidade da secretaria municipal de saúde desse município. Observamos que as informações melhoraram, a partir do 

momento que puxamos o relatório de vacinados na modalidade RESIDÊNCIA.  

 É notável a baixa cobertura vacinal em todo o país, são vários os fatores que justificam essa diminuição, como exemplo a 

recente pandemia da covid-19, “achar” que as doenças não existem mais, notícias falsas sobre as vacinas, receio dos possíveis 

eventos adversos, dentre outros. O Município vem desenvolvendo várias estratégias com o objetivo de ampliar a cobertura vacinal 

e sensibilizar a população quanto à importância da vacinação.  
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5.6 SERVIÇO SOCIAL 

 

O presente relatório quantitativo tem como objetivo principal apresentar as 

atividades desenvolvidas no setor de Serviço Social da Secretaria Municipal de Saúde 

do município de Nossa Senhora do Socorro/SE no período de Janeiro a Dezembro de 

2022. Sempre levando em conta os princípios da dignidade humana, equidade e 

universalidade da saúde, respaldado pelo que preconiza a Lei n⁰ 8.080, de 19 de 

setembro de 1990, artigo 2⁰ “A saúde é um direito fundamental do ser humano, 

devendo o Estado prover as condições indispensáveis ‘a saúde no seu pleno 

exercício”.  

O setor é responsável pela concessão de benefícios, como: suplemento, 

serviços assistenciais de saúde e na dispensação de medicamentos não padronizados 

pelo Sistema Único de Saúde (SUS). Doação fundamentada na Lei Municipal nº 

503/2001.  

A tabela abaixo faz referência às atividades desenvolvidas de Janeiro a 

Dezembro de 2022: 

 

TABELA – Tabela demonstrativa das ações realizadas pelo setor de Serviço 

Social da Secretaria Municipal de Saúde no ano de 2022, em Nossa Senhora do 

Socorro. 

ATIVIDADES QUANTITATIVO 

ACOLHIMENTOS 120 

VISITAS DOMICILIARES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               35 

USUÁRIOS BENEFICIADOS (Dispensação de 

medicamentos não padronizados) 

610 usuários 

ENCAMINHAMENTOS 35 

PRONTUÁRIOS ATIVOS NO SETOR 941 

USUÁRIOS BENEFICIADOS (Benefícios) 133 usuários 
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ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 

JUDICIAIS 

52 processos 

RELATÓRIO SOCIAL (Licença para 

Tratamento de saúde) 

056 

Fonte: Relatório do setor de serviço social (sujeito a alterações) 
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5.7 ASSISTÊNCIA FARAMACÊUTICA 

 

A Assistência Farmacêutica (AF) tem como princípio básico norteador o ciclo da 

assistência farmacêutica, que é um sistema constituído pelas etapas de seleção, 

programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação, com suas 

interfaces nas ações da atenção à saúde (BRASIL, 2002b). 

 Da AF depende a resolutividade das intervenções na área assistencial, bem 

como de prevenção e promoção da saúde individual e/ou coletiva, causando impacto 

sobre os indicadores epidemiológicos, pelas modificações qualitativas e quantitativas 

na utilização de medicamentos (BRASIL, 1998b). 

 O objetivo da Assistência Farmacêutica é promover a continuidade das ofertas 

dos serviços de saúde, através de baixos custos de aquisição de medicamentos, 

garantir a qualidade dos insumos e medicamentos dispensados, assim como o 

abastecimento dos mesmos nas unidades de saúde (LOPES, SOUZA e FERREIRA, 

2006). 

Quanto a estrutura física, a CAF (Central de Abastecimento Farmacêutico) 

possui as seguintes áreas: 

▪ Administrativa: Área destinada às atividades operacionais, situada na entrada do 

setor, para melhor acompanhamento das ações e o fluxo de pessoas e 

produtos, sendo seu acesso restrito, exceto a funcionários do setor e pessoas 

autorizadas; 

▪ Recepção: Área destinada ao recebimento e à conferência de produtos, situada 

junto à porta principal; 

▪ Área de estocagem: Dispõe de salas específicas e identificadas à estocagem de 

produtos de controle especial (contendo dispositivo de segurança, conforme a 

Portaria SMS nº 344/98), odontológicos (contendo dispositivo de segurança), 

formas farmacêuticas líquidas (soluções e suspensões) e medicamentos com 

validade expirada. Possui áreas específicas e identificadas ao armazenamento 
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de material médico-hospitalar, medicamentos comuns, medicamentos injetáveis 

e produtos inflamáveis. 

▪ Áreas diversas: Possui 02 (dois) banheiros (masculino e feminino) e copa. 

 

A equipe da CAF é composta por 01 (um) farmacêutico, 01 (um) gerente 

administrativo, 05 (cinco) funcionários responsáveis pelo abastecimento e 01 (um) 

motorista.  

 Os medicamentos e demais produtos (odontológicos, material médico hospitalar) 

são transportados com auxílio de veículo de médio porte (caminhonete).  

A CAF é responsável pelo abastecimento dos 04 (quatro) Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS), 03 (três) Centros de Especialidades Médicas, 01 (um) Centro de 

Especialidade Odontológica (CEO),32 (Trinta e dois) Unidades Básicas de Saúde 

(UBS), o Serviço de Atenção Domiciliar (Melhor em Casa) e NASF( Núcleo de Apoio a 

Saúde da Família). 

 No ano de 2022 foram realizadas as seguintes atividades: 

 

▪ Realização do fluxo diário de abastecimento: O abastecimento de 

medicamentos (incluindo anticoncepcionais), produtos odontológicos e insumos 

farmacêuticos são realizados diariamente, conforme fluxograma estabelecido na 

CAF: 

* 25 a 05 de cada mês: período que as UBS, Centros de especialidades 

médicas, CAPS, CEO enviam as solicitações pelo Sistema Hórus de 

medicamentos, insumos, material de curativo e odontológico; 

* 06 a 25 de cada mês: período que a CAF realiza o abastecimento dos 

estabelecimentos de saúde do município, priorizando a seguinte ordem de 

atendimento: CAPS, Centros de Especialidades, UBS de maior fluxo de 

atendimento, UBS com menor fluxo de atendimento e CEO.  

▪ Capacitação de recursos humanos da CAF: Orientação aos funcionários do 

setor com relação ao fluxo de atividades; correto acondicionamento dos 

medicamentos e insumos farmacêuticos; identificação e sinalização da validade 
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dos produtos acondicionados; monitoramento da temperatura e umidade dos 

produtos acondicionados.  

▪ Controle de registro de entrada e saída de medicamentos: As entradas, 

saídas, perdas, com a finalidade de mensurar o consumo mensal, são 

registradas em sistema informatizado, Hórus. 

▪ Judicialização de Medicamentos: Estabelecido fluxo de atendimento aos 

processos judicializados, com a finalidade de agilizar o processo de compra do 

medicamento ou substituição por medicamento com mesma finalidade 

terapêutica, disponibilizado pela rede básica ou componente especializado do 

estado (CASE- Centro de Atenção à Saúde de Sergipe). 

  

Cabe salientar ainda que a CAF possui um sistema informatizado, 

disponibilizado pelo Ministério da Saúde, o Hórus, onde são realizadas todas as 

movimentações relacionadas a entrada, saída, perda (validade expirada) dos 

medicamentos e insumos farmacêuticos. Nesse sistema pode-se visualizar o inventário 

dos produtos e correlatos acondicionados, quantidade distribuída para cada 

estabelecimento de saúde, sinalização dos produtos que estão com prazo de validade 

a expirar. 
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5.8 REGULAÇÃO, CONTROLE E AUDITORIA 
 

O setor de Regulação, Controle e Auditoria tem como objetivo geral 

coordenar e aprimorar a implementação da Política Nacional de Regulação, Controle e 

Avaliação, além de viabilizar financeiramente o desenvolvimento das ações e serviços 

de saúde na atenção ambulatorial e hospitalar do SUS, dentro do estabelecido no 

Pacto de Gestão. 

Dentre as atividades desenvolvidas pelo setor, podemos destacar: 

▪ Execução das ações diretas de saúde como consultas, exames, 

internações, principalmente na atenção de média e alta complexidade, com foco na 

contabilidade financeira do pagamento da produção / e ou nos processos de execução 

das ações, portanto, também sobre prestadores de serviços envolvendo cadastro, 

habilitação, autorização, controle do acesso, supervisão, etc;  

▪ Execução orçamentária e a aplicação dos recursos destinados á saúde, 

com foco nos recursos próprios de cada esfera de gestão e nos recursos financeiros 

transferidos pela União a estados, municípios e instituições no âmbito do SUS;  

▪ Acompanhamento dos sistemas de faturamento do município; 

▪ Fechamento do faturamento do município; 

▪ Processamento dos dados e envio do faturamento do município; 

▪ Recebimento do faturamento dos conveniados; 

▪ Processamento e envio dos faturamentos provenientes do SIA/SUS e 

SIH/SUS dos conveniados; 

▪ Apuração dos dados enviados pelo Ministério da Saúde referentes aos 

valores apurados no faturamento público e conveniado;  

▪ Verificar a adequação, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos 

e serviços de saúde disponibilizados à população; 

▪ Confecção do relatório de pagamento e envio para conferência e 

pagamento pelo gestor do FMS; 

▪ Avaliação de laudos para emissão de AIH;  
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▪ Emissão de AIHs;  

▪ Avaliação de parte de prontuários médicos dos pacientes internados no 

conveniado; 

▪ Avaliações múltiplas a partir de relatórios de faturamento enviados pelos 

conveniados atendendo às necessidades de quantificação de ações; 

▪ Orientação ao funcionamento do sistema SUS aos conveniados; 

▪ Apuração de denúncias e encaminhamento; 

▪ Cadastramento e atualização dos profissionais de saúde e 

estabelecimentos do município (CNES); 

 

Segue os resultados apresentados pelo setor de Regulação, Controle e Auditoria 

no ano de 2022: 

 
TABELA  – Exames Marcados no ano de 2022 
Procedimento Quantitativo 

Exames Auditivos 879 

Exames Cardíológicos 11.283 

Exames do Aparelho Digestivo 331 

Exames Laboratoriais 595.865 

Exames Neurológicos 348 

Exames Oftalmológicos 1.794 

Exames Radiodiagnóstico 11.030 

Outros 1.195 

Ultrassonografia 10.661 

TOTAL 633.386 

Fonte: Ácone/IDSaude (Dados sujeitos a alteração) 

 
 
TABELA – Procedimentos Cirúrgicos Oftalmológicos Marcados no ano de 2022 
Procedimentos Cirúrgicos Quantitativo 

Facoemulsificação 387 

Pterigio 209 

Pequena Cirurgias 54 
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TOTAL 650 

Fonte: Ácone/IDSSaude (Dados sujeitos a alteração) 

 
 
TABELA  – Consultas marcadas para o município de Aracaju no ano de 2022 
Consulta Quantitativo 

Consulta em Cardiologia 12 

Consulta em Cardiologia - Cirúrgica 19 

Consulta em Cirurgia Geral 52 

Consulta em Cirurgia Torácica 06 

Consulta em Cirurgia Vascular 30 

Consulta em Gastroenterologia 07 

Consulta em Geneticista 14 

Consulta em Geriatria 05 

Consulta em Ginecologia 38 

Consulta em Mastologia 47 

Consulta em Neurocirurgia 74 

Consulta em Neurocirurgia Pediátrica 13 

Consulta em Oncologia Clínica 06 

Consulta em Ortopedia - Cirúrgica 17 

Consulta em Proctologia Cirúrgica 19 

Consulta em Uroginecologia 09 

Consulta em Urologia Cirúrgica 68 

TOTAL 436 

Fonte: ACONE (Dados sujeitos a alteração) 

 

 

TABELA – Procedimentos de Média e Alta Complexidade marcados no ano de 
2022 
Procedimento Quantitativo  

Arteriografia 25 

Aortografia 05 

Cateterismo card[iaco 61 

Colonoscopia 69 
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Eletroneuromiografia 94 

Mamografia 3.456 

Retossigmoidoscopia 50 

Tomografia 28 

TOTAL 3.788 

Fonte: Ácone/IDSSaude (Dados sujeitos a alteração) 
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5.9 NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE (NEP) 

 

A Educação Permanente em Saúde pode ser definida como um conjunto de 

ações educativas que buscam alternativas e soluções para a transformação das 

práticas em saúde por meio da problematização coletiva. Surgiu como uma ferramenta 

para alcançar o desenvolvimento da relação entre o trabalho e a educação, 

contribuindo para melhorar a qualidade da assistência em saúde. 

Representa também, o encontro entre saúde e educação, constituindo o eixo da 

formação que agrega ensino, atenção, gestão e controle social. No ensino incorpora a 

educação formal, educação em serviço, educação continuada; no trabalho envolve a 

gestão setorial, prática profissional e serviço. 

No primeiro quadrimestre de 2022 foram realizadas as seguintes atividades: 

▪ Os estágios curriculares das instituições de ensino Estácio/Fase, Uninassau, 

Grau Técnico, UNIT, UFS, Santa Bárbara, Kuality Brasil e SER, nos CAPS, 

consultórios odontológicos e nas Unidades Básicas de Saúde, foram iniciados a 

partir do dia 11 de janeiro e continuam até o momento, com o numero de 06 

(seis) alunos por turma, para os cursos: farmácia, enfermagem, odontologia, 

serviço social, técnico de enfermagem, biomedicina e ASB; 

▪ Visitas Técnicas: Realizadas pelo Centro Universitário Estácio, para conhecer a 

estrutura do CAPS Janser Carlos; 

▪ Novos convênios firmados com o Centro Universitário Estácio e Faculdade Pio 

X. 

▪ No mês de fevereiro, foram realizadas reuniões para organizar o calendário para 

retomada das capacitações (Atendimento Humanizado no Serviço Público), 

realizada através do PQS (Programa de Qualificação do Servidor), em parceria 

entre a Administração municipal e a Secretaria Municipal de Saúde; 

▪ Reuniões Ordinárias da CIES (Comissão Permanente de Integração de 

Ensino-Serviço) dia 25/01/2022- UNIT Farolândia, com o objetivo de construir o 
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regimento interno da comissão; 14/02/2022: Somente para o município de  

Nossa Senhora do Socorro, com ênfase no tema estágio extracurricular; 

30/03/2022: Apresentação do Regimento Interno elaborado pela comissão, 

leitura e alterações no documento, e apresentação e debate da Lei 11.788, de 

25 de setembro de 2008, que define as normas de estágio curricular 

supervisionado; 

▪ Reunião Extraordinária da CIES: realizada no dia 20/04/2022, no auditório da 

Secretaria de Estado da Saúde, com o objetivo de detalhar a Lei 11.788 e, 

sanas as dúvidas dos NEP’s municipais sobre a modalidade de estágio 

extracurricular; 

▪ Abril de 2022: Suspensão do componente Estágio Extracurricular.  

 
Seguem as atividades realizadas no segundo quadrimestre de 2022: 

▪ Os estágios curriculares das instituições de ensino Estácio/Fase, Grau Técnico, 

UNIT, UFS, Santa Bárbara, Kuality Brasil unidade Centro e Nossa Senhora do 

Socorro, aconteceram nos CAPS, consultórios odontológicos e nas Unidades 

Básicas de Saúde, com turmas iniciadas no mês de maio a agosto, com de 06 

(seis) alunos por turma, para os cursos: farmácia, biomedicina, enfermagem, 

odontologia, serviço social, técnico de enfermagem, e ASB; 

▪ Novos convênios firmados: Centro Educacional FESN; 

▪ Reuniões Ordinárias da CIES (Comissão Permanente de Integração de 

Ensino-Serviço): nos dias 25/05/2022, 18/08/2022, com o objetivo de concluir a 

construção, e aprovar o regimento interno da comissão; 

 

Já no terceiro quadrimestre de 2022 foram realizadas as seguintes atividades: 

▪ Os estágios curriculares das instituições de ensino Estácio/Fase, Uninassau, 

Grau Técnico, UNIT, Santa Bárbara, Kuality Brasil, Colégio Pio-X, UNIRB, UNIP, 

Faculdade São Luís de França e Estácio EAD,  ocorreram nos CAPS, 

consultórios odontológicos e nas Unidades Básicas de Saúde. Iniciaram a partir 

do mês de setembro, encerrando na segunda semana do mês de dezembro, 
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com o numero de 06 (seis) alunos por turma, para os cursos de: farmácia, 

enfermagem, odontologia, serviço social, técnico de enfermagem, e ASB; 

▪ Visitas técnicas: Ocorreram nos dias 18 e 25/08, no CEO e UBS Mugival 

Messias, com os alunos do curso de odontologia, da UFS (Universidade Federal 

de Sergipe), com o objetivo dos alunos aprenderem sobre o funcionamento da 

rede de saúde no SUS. Ocorreram nos dias: 16/09, 23/09 e 30/09, 07/10/2022 

e 11/11/2022, nas UBS: Augusto César, Gabriel Alves, Maria Helena, Gervásio 

Reis, no CAPS Janser Carlos e no CTA (Centro de Testagem e 

Aconselhamento), com os técnicos em meio ambiente, da SEMMA (Secretaria 

de Meio Ambiente de Nossa Senhora do Socorro), com o objetivo de avaliar a 

gestão de resíduos dos estabelecimentos de saúde; 

▪ Novos convênios: firmados com o Centro Universitário Estácio EAD, Faculdade 

São Luís de França e Kuality Brasil Pós-graduação;  

▪ Reuniões Ordinárias da CIES (Comissão Permanente de Integração de 

Ensino-Serviço): dia 22/09/2022, 25/10/2022, 06/12/2022, na SES (Secretaria 

de Estado da Saúde); 

▪ Setembro Amarelo: A Kuality Brasil realizou palestra e a distribuição de 

panfletos educativos, em alusão ao setembro amarelo, mês de prevenção ao 

suicídio, na UBS José Carvalho Peixoto – Conjunto Neuzice Barreto; 

▪ II Mostra Sergipana de Experiências NASF/Equipe Multiprofissional: 

realizada no dia 25/10/2022, onde os 10 (dez) trabalhos (projetos) do NASF 

mais exitosos foram apresentados, no auditório da Secretaria de Estado da 

Saúde; 

▪ Projeto de Fitoterapia: O NEP Secretaria Municipal de Saúde em parceria com 

a Secretaria de Agricultura inscreveu o projeto para participar do Edital de 

Chamada Pública SCTIE/MS Nº 3, de 05 de julho de 2022, que teve como 

objetivo apoiar e financiar à estruturação de Farmácias Vivas;  

▪ 8º Congresso Norte-Nordeste de Secretarias Municipais de Saúde: O 

congresso aconteceu entre os dias 03 e 05 de novembro, no Centro de 

Concenssões, em Aracaju. Foram apresentados na oficina de Educação 
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Permanente, os projetos que fizeram parte do Mostra Sergipe e Brasil aqui tem 

SUS. Houve uma roda de conversa, onde a coordenação do NEP apresentou 

sugestões para a Mostra; 

▪ Estágio Curricular: Todas as escolas conveniadas com a Secretaria Municipal 

de Saúde, encerraram o componente “Estágio Curricular” na segunda semana 

do mês de dezembro. 
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6.0 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE (CMS) 

 

O Conselho Municipal de Saúde é um órgão colegiado de caráter deliberativo e 

permanente. É composto por três segmentos: usuário, trabalhador e gestor. Como 

exemplo: prestadores de serviço, representantes do governo, profissionais da saúde e 

também usuários que podem estar ou não vinculados a uma associação. No Conselho, 

a representação dos usuários acontece de maneira paritária em relação aos outros 

membros (ou seja, os usuários têm direito à metade dos representantes 50%), a outra 

metade é dividida entre 25% de gestores e 25% de trabalhadores. São 40 (quarenta 

membros) que subdividem-se entre titulares e suplentes. 

Em sua função de elaborar e controlar a execução da política pública da saúde 

municipal, o Conselho Municipal de Saúde possui as seguintes responsabilidades: 

▪ Monitorar os recursos da saúde; 

▪ Acompanhar a execução das ações na área da saúde; 

▪ Participar da formulação das metas para a área da saúde; 

▪ Reunir-se ao menos uma vez por mês; 

▪ Fiscalizar as verbas que são encaminhadas pelo SUS e também os repasses de 

programas federais. 

No CMS as reuniões ordinárias são mensais, baseadas num cronograma anual, 

previamente aprovado pelo pleno. As reuniões da Mesa Diretora também são 

realizadas mensalmente para a construção da pauta da reunião ordinária ou sempre 

que haja a necessidade de analisar e/ou responder documentos encaminhados ao 

Conselho. 

Durando o ano de 2022 o Conselho Municipal de Saúde de Nossa Senhora do 

Socorro esteve em plena atividade com a realização das reuniões ordinárias, conforme 

descrito a seguir: 

▪ 26/01 – foi realizada a primeira reunião de 2022 na UBS Santa Cecília, 

localizada no Santa Cecilia; 

▪ 30/03 - a reunião ocorreu no auditório da Secretária Municipal de Saúde; 
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▪ 04/05 – a reunião ocorreu na UBS Cesar Leite Franco, localizada no Marcos 

Freire II; 

▪ 02/06 – a reunião tratou do processo eleitoral para nova composição do 

Conselho e da 2º Conferência Municipal de Saúde Mental, a qual foi realizada 

no dia 14 de junho; 

▪ 15/06 – nessa reunião foi homologada a comissão eleitoral para a Eleição do 

Conselho Municipal de Saúde; 

▪ 27/07 - a reunião foi realizada no auditório da Secretaria Municipal de Saúde de 

Nossa Senhora do Socorro; 

▪ 31/08 – Homologado o resultado da Eleição do CMS, com a definição das 

entidades que participarão do referido conselho no período de 2022 a 2025; foi 

realizada também a Eleição da nova mesa diretora para o Conselho Municipal 

de Saúde composta por um presidente, vice -presidente, primeiro secretário e 

segundo secretário; 

▪ 12/09 - primeira reunião com os novos integrantes do Conselho Municipal de 

Saúde eleitos; 

▪ 13/10 – nessa reunião houve a divulgação do 8º Congresso Norte-Nordeste de 

Secretarias Municipais de Saúde, a ser realizado no município de Aracaju; 

▪ 16/11 – a reunião foi realizada na UBS Ex. Combatente 2° Tenente Walter José 

de Oliveira localizado na sede do Munícipio de Nossa Senhora do Socorro; 

▪  21/12 - realizada a última reunião de 2022, na sede do Conselho Municipal de 

Saúde. 
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7 RECURSOS FINANCEIROS 
 
 

As Leis Orgânicas da Saúde, mais especificamente a lei 8.142 de 28 de 

dezembro de 1990, definiu como de responsabilidade das três esferas de governo 

(federal, estadual e municipal), o financiamento das ações e serviços de saúde no 

território nacional.  

No ano de 2018 entrou em vigor a Portaria 3992/2017 onde os recursos federais 

passaram a ser transferidos através de dois blocos de financiamento, sendo um de 

CUSTEIO das ações e serviços de saúde, destinado à manutenção dos serviços de 

saúde já implantados e ao funcionamento dos órgãos e estabelecimentos responsáveis 

e, o outro bloco de INVESTIMENTO, com recursos destinados à estruturação e 

ampliação da oferta das Ações e Serviços Públicos de Saúde (obras e equipamentos). 

A partir desta Portaria, a transferência de recursos ocorre em conta única e 

específica por bloco, exceto nos casos de propostas de investimentos com parcelas 

pendentes de repasses, que continuarão recebendo os recursos nas contas antigas. 

Visando facilitar o controle e a transparência, a informação dos repasses 

realizados continua sendo feita por grupos de Ações e Serviços Públicos de Saúde, de 

acordo com o nível de atenção ou área de atuação dentro de cada bloco. 

Ao analisarmos os recursos financeiros recebidos do Governo Federal através 

do Ministério da Saúde em 2022, verificamos que foi repassado um montante no 

valor de R$ 65.837.219,66 através do Bloco de Custeio dos quais, R$ 19.760.820,00 

foram para Incremento Temporário ao Custeio dos Serviços de Atenção Primária 

em Saúde referente às Emendas Parlamentares cadastradas em 2021 e 2022, à 

saber: Propostas 36000.4243432/02-100 (R$ 3.500.000,00), 36000.4249712/02-100 

(R$ 2.060.820,00), 36000.4630912/02-200 (R$ 10.200.000,00) e 36000.4692272/02-

200 (R$ 4.000.000,00). 

No que tange ao Bloco Investimento o município recebeu R$ 1.449.465,00, 

dos quais R$ 851.451,00 referente a Emenda Parlamentar – Proposta 
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06113.0560001/22-001 para Aquisição de Unidade Móvel de Saúde; R$ 196.672,00 

referente a Emenda Parlamentar – Proposta 06113.0560001/22-007 e R$ 363.405,00 

referente a Emendas Parlamentares – Proposta 061130560001/22-002, ambas para 

Aquisição de Equipamento e Material para Unidade de Atenção Especializada em 

Saúde e, R$ 37.937,00 referente a Proposta 06113.0560001/22-008, para a Aquisição 

de Equipamento e Material Permanente para Atenção Básica em Saúde Bucal. 

Segue a distribuição dos repasses de acordo com cada Bloco de Financiamento, 

no ano de 2022: 

 

▪ REPASSE MUNICIPAL 

 
Repasse de recursos municipais para a Secretaria de Saúde 

FONTE DE RECURSO VALOR REPASSE 2022 

RECURSOS PRÓPRIOS R$ 48.352.685,83 

TOTAL R$ 48.352.685,83 

Fonte: Diretoria Financeira/SMS 

 

▪ REPASSE ESTADUAL 

 
Repasse recebido pelo município da Secretaria de Estado da Saúde de Sergipe 

BLOCO VALOR REPASSE 2022 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA R$ 6.452.262,25 

TOTAL R$ 6.452.262,25 

Fonte: Diretoria Financeira/SMS 

 

▪ REPASSE FEDERAL 

 

TOTAL POR BLOCO DE FINANCIAMENTO 

BLOCO VALOR REPASSE 2022 

CUSTEIO R$ 65.837.219,66 

INVESTIMENTO R$ 1.449.465,00 

TOTAL R$ 67.286.684,66 

Fonte: FNS 
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BLOCO: CUSTEIO 

GRUPO AÇÃO DETALHADA VALOR REPASSE 

2022 

ATENÇÃO PRIMÁRIA IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA 

ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA 

SAÚDE 

R$ 20.000,00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA INCENTIVO PARA AÇÕES 

ESTRATÉGICAS 

R$ 1.853.034,72 

ATENÇÃO PRIMÁRIA INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - 

DESEMPENHO 

R$ 2.218.805,70 

ATENÇÃO PRIMÁRIA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE R$ 8.218.384,00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - 

CAPITAÇÃO PONDERADA 

R$ 12.148.779,79 

ATENÇÃO PRIMÁRIA CV19 - CORONAVIRUS (COVID-19) R$ 43.632,00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA PROGRAMA DE INFORMATIZAÇÃO 

DA APS 

R$ 115.600,00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA INCREMENTO TEMPORÁRIO AO 

CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 19.760.820,00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS 

PARA A REDE CEGONHA 

R$ 4.886,28 

ATENÇÃO PRIMÁRIA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE 

PROMOCAO DA EQUIDADE EM 

SAUDE 

R$ 19.600,00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS 

DE ACADEMIA DA SAÚDE 

R$ 36.000,00 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE INCENTIVO FINANCEIRO AOS 

ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E 

MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE - DESPESAS DIVERSAS 

R$ 1.003.374,68 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE ASSISTÊNCIA FINANCEIRA 

COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, 

DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS 

PARA AGENTES DE COMBATE ÀS 

ENDEMIAS 

R$ 2.717.552,00 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE INCENTIVO FINANCEIRO ÀS AÇÕES 

DE VIGILÂNCIA E PREVENÇÃO E 

CONTROLE DAS DST/AIDS E 

HEPATITES VIRAIS 

R$ 143.759,84 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE INCENTIVO FINANCEIRO AOS 
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E 
MUNICÍPIOS EXECUÇÃO AÇÕES 

R$ 141.047,80 
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VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

GESTÃO DO SUS FORMACAO DE PROFISSIONAIS 

TECNICOS DE SAUDE E 

FORTALECIMENTO DAS ESCOLAS 

TECNICAS DO SUS 

R$ 9.894,85 

ATENÇÃO DE MEDIA E 

ALTA COMPLEXIDADE 

AMBULATORIAL E 

HOSPITALAR 

ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO 
PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 

R$ 12.894.245,56 

ATENÇÃO DE MEDIA E 

ALTA COMPLEXIDADE 

AMBULATORIAL E 

HOSPITALAR 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO 
CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE 
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL 

R$ 3.196.628,00 

ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA 

CV19 - CORONAVIRUS (COVID-19) R$ 174.587,88 

ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA 

ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO 

SUS 

R$ 24.000,00 

ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA 

PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA E INSUMOS 

ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 1.092.586,56 

TOTAL DO BLOCO R$ 65.837.219,66 

Fonte: FNS 

 
 
BLOCO: INVESTIMENTO 

GRUPO AÇÃO DETALHADA VALOR REPASSE 

2022 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES 

DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM 

SAÚDE 

R$ 1.411.528,00 

ATENÇÃO PRIMÁRIA ESTRUTURAÇÃO DA ATENÇÃO À 

SAÚDE BUCAL 

R$ 37.937,00 

TOTAL DO BLOCO R$ R$ 1.449.465,00 

Fonte: FNS 

 
Convém destacar que em 2022, o município foi contemplado com emendas 

parlamentares no valor total R$ 17.296.528,00 (dezessete milhões, duzentos e noventa 

e seis mil, quinhentos e vinte e oito reais), conforme discriminado a seguir: 
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Nº Proposta Objeto Valor da Proposta 

06113.0560001/22-001 Aquisição de Unidade Móvel de Saúde R$ 851.451,00 

06113.0560001/22-002 Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente para Unidade de Atenção 

Especializada de Saúde 

R$ 363.405,00 

06113.0560001/22-004 CAPS - Construção R$ 1.685.000,00 

06113.0560001/22-007 Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente para Unidade de Atenção 

Especializada de Saúde 

R$ 196.672,00 

36000.4630912/02-200 Incremento do PAP R$ 10.200.000,00 

36000.4692272/02-200 Incremento do PAP R$ 4.000.000,00 

TOTAL R$ 17.296.528,00 

 

Fonte: FNS 

 

Salientamos ainda que o município foi contemplado no Programa do Ministério 

da Saúde com disponibilização de recurso para a informatização do Centro de 

Especialidades Odontológicas Mugival Messias dos Santos no valor de R$ 37.937,00 

(trinta e sete mil, novecentos e trinta e sete reais), mediante a realização de adesão ao 

programa, conforme descrito a seguir: 

Nº Proposta Objeto Valor da Proposta 

06113.0560001/22-008 Aquisição de 

Equipamento e Material 

Permanente para 

Atenção Básica em 

Saúde Bucal 

R$ 37.937,00 

TOTAL R$ 37.937,00 

Fonte: FNS 

 

 Destacamos que segue em anexo a este relatório, o demonstrativo financeiro 

detalhado sobre a aplicação dos recursos destinados à saúde no ano de 2022. Em 

tempo, esclarecemos que algumas informações ainda serão atualizadas uma vez que o 
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município tem até o dia 30/01/2023 para encaminhar o relatório referente ao 6º (sexto) 

bimestre de 2022 do Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde – 

SIOPS, conforme tabela em anexo com os prazos definidos. 
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8.0 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
O ano de 2022 chegou com grande parte da população e dos profissionais 

de saúde vacinados contra a COVID-19, o que favoreceu o retorno integral das ações 

de saúde para as comunidades, apesar do surgimento de variantes da COVID-19, 

deonovas doenças como a “monkeypox” e o reaparecimento de doenças antes 

controladas pelas vacinas existentes, o que nos alerta para a necessidade de 

intensificar cada vez mais, as ações de vacinação 

O setor Saúde continua enfrentando problemas surgidos com a pandemia 

como a inflação no valor de aquisição de medicamentos e insumos (equipamentos, 

materiais odontológicos e médico-hospitalares) necessários ao desenvolvimento das 

atividades, escassez de matéria-prima para fabricação desses medicamentos e 

insumos, escassez de mão de obra, dificuldade de financiamento dos serviços de 

saúde, dentre outros. 

Mas apesar dessas dificuldades o município de Nossa Senhora do 

Socorro/SE avançou com a renovação da frota de veículos – o que favorece o aumento 

no número de visitas domiciliares e consequentemente uma melhor assistência para os 

pacientes com dificuldades de locomoção e os acamados; na instalação do Prontuário 

Eletrônico do Cidadão (PEC) nas Unidades de Saúde – o que irá facilitar o acesso aos 

dados so paciente, independente da unidade onde for atendido, dentre outros. 

 Para 2023, o município continuará investindo na rede de saúde com a reforma e 

reestruturação de algumas unidades de saúde, construção de um Centro de Atenção 

Psicossocial no Conjunto Parque dos Faróis, aquisição de veículos. 
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ANEXO – DEMONSTRATIVO DA LEI DE RESPONSABILIDDE FISCAL 

 

 


