CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOSSA SENHORA DO SOCORRO - SERGIPE.

O Conselho Municipal de Saude — CMS/SOCORRO, criado pela Lei N°. 382, 11 de maio
de 1993, instancia colegiada do Sistema Unico de Saude - SUS, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/SOCORRO, nos termos do artigo 195, “caput’ da
Constituicho do Estado de Sergipe, e, em conformidade com as disposi¢oes
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Federal N°. 8.080, de 19 de setembro de
1990 e na Lei Federal N°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, no uso de suas
competéncias,

RESOLVE

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Nossa Senhora do
Socorro - Sergipe.

CAPITULO |
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 1° - O Conselho Municipal de Satde de Socorro - CMS/SOCORRO, 6rgéo colegiado
de carater permanente, deliberativo e fiscalizador do Sistema Unico de Saude — SUS, no
ambito do Municipio de Nossa Senhora do Socorro / Sergipe, integrante da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Saude, conforme Lei Municipal n°. 1.184, de 08 de
dezembro de 2016, & composto por rspresentantes do governo municipal, dos
prestadores de servigos, dos profissionais de salde e dos usuarios.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude - CMS, tem por finalidade a participacao
conjugada do Poder Publico, da Comunidade, dos prestadores de servicos e dos
profissionais de satde na formulagéo, no controle, no acompanhamento € na fiscalizag@o
das acgdes e dos servigos de satde do SUS/SOCORRO, no estabelecimento de diretrizes
para elaboracdo do Plano Municipal de Salde; na aprovagdo, execugao e

acompanhamento deste; na implementagéo das politicas publicas do Municipio; e de

outras atribuicdes, na area de saide, dentro das respectivas competéncias.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Satde garantira independéncia ao CMS/SOCORRO,
com autonomia de gerenciamento da dotagdo orgamentaria previamente definida pelo
proprio Conselho para o pleno funcionamento deste, seja em sua estrutura administrativa,
técnica, juridica, comunicagao & outras afins.
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CAPITULO I
Da Composicao

Art. 4° - O Conselho Municipal de Salde é constituido por representantes do poder
publico, prestadores de servicos de salde, dos profissionais do setor de saude e dos
usuarios dos servicos de satde, de acordo com a Lei Municipal 571 de 25 de agosto
2003, da seguinte forma:

N
_|—Dos Gestores e Prestadores de Servigos 4 vagas (25%):
Il — Dos Trabalhadores de Saude 4 vagas (25%):
Representantes sindicatos de representante da saude
IIl — Dos Usuarios 8 Vagas (50%):
Representantes de Associagoes, Movimentos Sociais, Ongs, Pastoral da Crianga,
Movimentos Religiosos e Federagoes.
Redugéo do nimero de vagas: de 20 para 16, mantendo-se a paridade. (Lei Federal 181)
Art. 5° — O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Socorro - Sergipe nomeara, atraves
de decreto, os conselheiros indicados pelas entidades ou 6rgaos eleitos.
—~, Art. 6° — A participagdo no CMS-SOCCRRO, como membro titular ou suplente, &

voluntaria e honorifica, ndo gerando direito a qualquer remuneracao, sendo seu exercicio
de relevante interesse publico, tendo prioridade sobre o de qualquer cargo ou fungéo de
que o conselheiro esteja exercendo.

§1° - No caso de deslocamento dos conselheiros a servico do CMS-SOCORRO sera
concedido direito a ajuda de custo com valores definidos em resolucéo deste conselho.

disponibilizado aos membros titulares sobre as reunides ordinarias e extraordinarias.

§2° - Os membros suplentes terdo direito de receber convocatéria e todo material @

CAPITULO il
Da Organizacao

| — Plenario;

g Art. 7° - O Conselho Municipal de Satde é organizado da seguinte forma: & §

s
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[l — Mesa Diretora;

lIl - Comissdes Permanentes e/ou Provisérias;
IV — Secretaria Executiva;

V — Assessorias Técnicas.

Art. 8° - O Plenario do CMS-SOCORRO é o férum de deliberagao plena e conclusiva,
configurado por reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 9° - Proposta — A Mesa Diretora do CMS-SOCORRO tera a seguinte composigao:

a) Presidente

b) Vice Presidente
c) 1° Secretario

d) 2° Secretario

Paragrafo Unico — O Presidente, O Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, serao
conselheiros titulares do CMS-SOCORRO eleitos pelo Plenario.

CAPITULO IV
Da Eleicao da Mesa Diretora

Art. 10° - A eleicdo da Mesa Diretora do CMS-SOCORRO sera coordenada por uma
Comissao Eleitoral, paritaria, composta de quatro Conselheiros titulares, escolhidos entre
aqueles que nao forem disputar cargo para a Mesa Diretora.

Art. 11° - A inscricdo para eleicdo da Mesa Diretora do CMS-SOCORRO sera feita
mediante apresentagdo de candidatura individual, sendo facultado aos Conselheiros
titulares candidatar-se.

Art. 12° - Os membros da Mesa Diretora serao eleitos pelo Plenario do CMS-SOCORRO,
mediante votagdo secreta.

Art. 13° - Sera garantida a paridade na eleigéo dos membros da Mesa Diretora do CMS-
SOCORRO.

§ 1° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 03 (trés) anos, sendo permitida
uma reeleicao.

§ 2° O adiamento da eleicdo da Mesa Diretora s6 podera ser definido por maioria
qualificada dos membros do CMS-SOCORRO, devendo ser ainda estabelecido o
periodo, de prorrogacéo do préximo mandato.

§ 3° A Mesa Diretora desenvolvera o seu trabalho de forma colegiada.

Art. 14° - A Mesa Diretora do CMS-SOCORRO pautara o desenvolvimento do seu
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trabalho nos principios da democracia, transparéncia, ética, solidariedade e cooperagao.

Art. 15° - As Comissbes sdo organismos de assessoria ao CMS-SOCORRO, compostos
por conselheiro titular e suplente com o objetivo de avaliar, fiscalizar, monitorar, articular
e elaborar parecer sobre politicas, programas & acoes de salde no ambito do Municipio
de Socorro.

Art. 16° - A Secretaria Executiva é responsavel pelo apoio operacional, tecnico e
administrativo ao CMS-SOCORRO e as suas comissdes, sendo subordinada ao
" CMS/SOCORRO e vinculada ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude.

Art. 17° - Fica sob a responsabilidade exclusiva do CMS-SOCORRO definir, por
deliberacdo de seu Plenario, sua estrutura administrativa e quadro de pessoal da
Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - Comporéo o quadro de pessoal do CMS-SOCORRO, profissionais de
nivel, elementar, médio e superior, com vinculo empregaticio de instituicoes publicas da
area da saude nos trés niveis de Governo, a disposicéo desse colegiado.

Art. 18° — O CMS-SOCORRO podera dispor da contratagéo de Assessorias Técnicas nas
areas Juridica, Contabil e de Comunicagao.

Paragrafo Unico - A definicao da contratagédo de assessorias técnicas, guando
necessarias, &€ de responsabilidade exclusiva do CMS-SOCORRO, por deliberagéo de
seu Plenario.

CAPITULOV

Das Competéncias

Segao |
Do Conselho Municipa! de Saude de Socorro

Art. 19° - Compete ao Conselho Municipal de Satde - CMS:

| — Propor medidas que visem:
a) A formulagéo e ao controle da execugao da politica de salde e a atuacdo no controlee

acompanhamento da execugao orcamentaria e da movimentagao de transferéncias de
recursos financeiros intergovernamentais;

b) A fiscalizagdo e ao acompanhamento do desenvolvimento do SUS;

c) Ao aperfeicoamento da organizagdo_ do SUS/SOCORRO e dos servigos po@

[
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prestados;

d) O acompanhamento da garantia do acesso universal e igualitario aos usuarios do
SUS;

i — Tracar diretrizes para a elaboracdo de planos de saude, tendo em vista as
necessidades da populag@o, as diversas realidades epidemiolégicas e a capacidade de
organizagdo dos servicos;

lIl — Referendar o padrao da integralidade da assisténcia a saude, conforme legislagéo
especifica e documentos apresentados pela SMS, os quais devem fundamentar e
justificar a incorporag&o ou nao dos avancos cientificos e tecnolégicos;

IV — Examinar e encaminhar as autoridades competentes, quando for o caso, propostas,
denuncias e queixas, de qualquer pessoa ou entidade, sobre assuntos relativos a agdes e
servicos de salde;

V — Emitir pareceres em consultas que lhe sejam encaminhadas e que estejam no ambito
de sua competéncia;

VI — Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acdes e servicos de salde e o
Fundo Municipal de Saude;

Vil — Propor a convocagéo da Conferéncia Municipal de Salde e constituir a sua
Comisséao Organizadora;

Vil — Exercer outras atribuigdes que venham a ser determinadas pelas autoridades
competentes;

IX — Elaborar o seu Regimento;

X — Atuar junto aos 6rgaos responsaveis a fim de garantir ao usudrio do SUS o acesso
universal e igualitario aos servigos de satde ofertados;

X| — Adotar mecanismos de acompanhamento dos complexos regulatérios municipal;

Xl — Atuar junto aos 6rgéos colegiados de decisdo a fim de garantir o cumprimento dos
pactos estabelecidos;

Xlll — Zelar para que sejam implementadas, nas politicas municipal, as diretrizes
aprovadas pela Conferéncia Municipal de Saude; e

XIV — Aprovar e acompanhar a execugao de Plano Municipal de Saude.

XV - Realizar capacitagbes de conselheiros Municipal de saude.
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XVI — Requerer documentos no ato da fisca|i2agéo as unidades de saude.

Secao ll
Do Plenario

Art. 20° - Compete ao Plenario do CMS:

| - Dar operacionalidade as competéncias do CMS-SOCORRO;

Il - Deliberar sobre os modelos de atencac a saude da populagao e de gestéo do SUS;

1l - Definir prioridades, métodos e estratégias para a formacéo e educacao permanente
dos trabalhadores, gestores, prestadores de servigos e usuarios do SUS;

IV - Criar, coordenar e supervisionar as Comissées Intersetoriais, Permanentes e outras
que julgar necessarias, integradas pelos ministérios e orgaos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil e, também, grupos de trabalho compostos
por Conselheiros do CMS-SOCORRO;

V - Deliberar sobre proposta de norma municipal para operacionalizagdo do SUS;

V| - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametro municipal quanto a politica de
recursos humanos para a saude;

VII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagéo e aplicagao dos recursos financeiros
do SUS, em ambito municipal de acordo com a legislagao vigente sobre o tema;

VHI - Aprovar a organizagao e as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal
de Saude, reunida ordinariamente a cada quatro anos, € convoca-la extraordinariamente,
se necessario, na forma prevista pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

IX - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, o Ministério Publico, o Judiciario, a Camara de Vereador e a midia, bem
como com setores relevantes néo representados no Conselho;

X - Definir agdes de integragdo com outros conselhos setoriais com o propdésito de
cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
sistema de participagdo e controle social;

X| - Decidir sobre impasses ocorridos no Conselho Municipal de Saude;

XlI - Definir diretrizes gerais para a participagao dos diversos provedores no SUS;

XIil - Aprovar a indicagdo do nome da Secretaria-Executiva do CMS-SOCORRO, bem
como solicitar ao Secretario Municipal de Saude a sua substituicdo diante de situagdes
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que as justifiquem, ambas por deliberagdo da maioria absoluta do Plenario do CMS-
SOCORRO;

X1V - Deliberar acerca de instrugées e agdes que favoregam o exercicio das atribuiges
legais do Conselho Municipal de Saude;

XV — Deliberar acdées para divulgacdo do CMS-SOCORRO nos meios proprios de
comunicacao social.

XVI — Eleger o Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario e distribuidos
entres os seguimentos.

XVII - Elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral da eleicdo do CMS-SOCORRO e eleger

~ Comisséo Eleitoral, no prazo de noventa dias anteriores & data estabelecida para as

eleigdes;

XVIIl - Aprovar representacao junto ao Ministério Publico quando as competéncias e
decisdes do Conselho forem desrespeitadas ou ocorrer ameaca de grave leséo a saude
publica, por maioria qualificada de votos:

a) Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos
membros presentes;

b) Entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente superior & metade do
total de membros do Conselho;

c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total dos membros do
Conselho.

Secao lll

Da Mesa Diretora

Art. 21° - Compete a Mesa Diretora:

| - Articular, junto ao Poder Executivc, as condigbes necessarias para o pleno
funcionamento do CMS-SOCORRO, incluindo a execugdo do planejamento e o
monitoramento das a¢des; :

Il - Promover articulagdes politicas com 6rgdos e instituiges, internos e externos, com
vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e a articulagdo com outros
conselhos de politicas publicas com o propésito de cooperagdo muatua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento da participagdo da
sociedade na formulacédo, implementagdo e no controle das politicas publicas;
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lll - Elaborar e encaminhar ao Plenario do CMS-SOCORRO relatérios mensais sucintos
das suas atividades, assim como submeter, anualmente, ao Plenario, relatério de gestao;

IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execucdo orgamentaria do CMS-
SOCORRO e sua prestagéo de contas ao Plenario;

V - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberagéo do
CMS-SOCORRO;

VI - Analisar o relatorio de frequéncia dos Conselheiros nas reunides do CMS para
—~ deliberagéo do Plenario e demais providéncias regimentais;

VIl - Decidir, quando necessario, pelo convite a especialistas, visando a
esclarecimentos de assuntos, matérias e informagoes referentes a temas de interesse do
CMS;

VIl - Receber da Secretaria-Executiva do CMS-SOCORRO matérias, processos,
denuncias, pareceres e sugestoes, para analise e encaminhamentos cabiveis;

X - Encaminhar e monitorar as deliberagdes do Plenario, garantindo o cumprimento
dos prazos fixados por este;

X - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e dos Grupos de Trabalho
visando atender as deliberacdes do Plenario, assim como receber os resultados dos
trabalhos para ser enviado ao CMS-SOCORRO, garantindo os prazos fixados;

X!| - Proceder a selegédo de temas para a composicdo da pauta das Reunides Ordinarias
e das Reunides Extraordinarias do CMS-SOCORRO, priorizando aquelas deliberadas em
reunido anterior, observando os seguintes critérios, estabelecidos pelo Pleno, que levam
em consideracao a:

a) Pertinéncia (insergao clara nas atribuicdes legais do Conselho);
b) Relevancia (insergao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);
c) Tempestividade (inser¢ao no tempo oportuno € habil);
d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao);
X1l - Tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuicoes; ’

Xl - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS-SOCORRO, submetendo os
casos omissos a apreciagao do Plenario; e

XIV - Convocar reunides com os Coordenadores e Coordenadores Adjuntos das

B
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CAPITULO VI
Das Atribuicdes

Secao |
Do Presidente

Art. 22° - Ao Presidente do CMS/SOCORRO compete:
| - Promover as convocacgdes das reuniées do CMS/SOCORRO;
Il - Representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;
Il - Instalar o Conselho e presidir a Plenaria;
IV - Encaminhar ao Secretario Municipal de Saude e ao Prefeito o nome dos
Conselheiros eleitos e seus respectivos suplentes, para integrar o Conselho Municipal de

Salde de Socorro;

V - Suscitar pronunciamento do CMS/SOCORRO, quanto a problemas relativos a
promogcéo, protecéo e recuperagao da saude;

VI - Participar das discussées e quando for o caso, exercer direito de voto de desempate;

VIl - Cumprir as resolugdes decorrentes de deliberagbes do Conselho, tomando as
medidas que se fizerem necessarias para sua execugao;

VIl - Designar, através de portaria, os integrantes das Comissdes Técnicas indicados
pela Plenaria;

IX - Solicitar as autoridades competentes, providéncias relativas a efetivacdo das
medidas deliberadas pelo Conselho Municipal de Saude;

X - Manter entendimentos com dirigentes dos demais 6rgaos do Governo Municipal de

Socorro e com entidades publicas, filantropicas ou privadas no interesse da promogao,
protecado e recuperacéo da saude;

Xl - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, submetendo os casos
omissos a apreciagdo da Plenaria.

=
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Secao Il
Do Vice-Presidente

Art. 23° - Compete ao vice-presidente do CMS/SOCORRO:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, com todas as
prerrogativas;

Il - Desempenhar outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente;
I - Colaborar no cumprimento das atribuicdes do presidente.
Secao lll
Do 1° Secretario
Art. 24° - Compete ao 1° Secretario (a):
| — Organizar, junto a Secretaria Executiva, as pautas das reunides e atas;
Il — Articular-se em conjunto com a Secretaria Executiva, com os Coordenadores das
Comissbes para fiel Desempenho do cumprimento de suas deliberagbes e promover
medidas de ordem administrativa necessarias aos servigos das mesmas;
Il — Elaborar, junto com a Secretaria Executiva, no primeiro trimestre de cada ano, o
relatério de atividades do ano anterior e encaminha-lo ao Presidente que o submetera a
Plenaria do CMS/SOCORRO,;
~ IV — Exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
Municipa! de Saude de Socorro / Sergipe;
" \/ — Substituir o Presidente, nas auséncias e impedimentos deste e do Vice Presidente,
com todas as prerrogativas.
Secdo IV
Do 2° Secretario

Art. 25° - Compete ao 2° Secretario (a):

| — Substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos, com todas as
prerrogativas; c

Il — Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Q&{)})

Conselho Municipal de Saude; g /(V

g o
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11l — Colaborar no Cumprimento das atribuigdes do 1° Secretario.

Secao V
Dos Conselheiros

Art. 26° — Aos Conselheiros do CMS-SOCORRO compete:

| — Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem
atribuidas pela Plenaria;

Il — Comparecer & Plenaria e as Comissoes das quais participarem, relatando
processos, proferindo voto ou pareceres € manifestando-se a respeito das matérias em
discusséo;

lll — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV — Desempenhar outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou pela
Plenaria;

V — Propor a criagao ou extingéo das Comissoes;
VI — Deliberar sobre os pareceres ou relatérios emitidos pelas Comissoes;

VIl — Apresentar as mogdes e/ou proposicdes sobre assuntos de interesse para a
saude;

VIl — Acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servicos de saude, no ambito
do Sistema Unico de Saude, dando ciéncia a Plenaria;

IX — Elaborar projetos que visem a melhoria da pratica do exercicio de controle
social;

CAPITULO Vii
Do Funcionamento

Art. 27° - O Conselho Municipal de Satide de Socorro reunir-se-a em carater ordinario,
mensalmente, com cronograma a ser definido pelo Plenario, independente de previa
convocacdo e extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por
deliberacao do Plenario, a requerimento de qualquer conselheiro.

§1° - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho sé poderéo ser realizadas com
carater deliberativo em primeira convocagao na presenca da maioria absoluta dos seus

membros efetivos ou em segunda convocagao com 1/3 dos conselheiros presentes; %
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§2° A sessdo sera presidida pelo Presidente do conselho, na sua auséncia, pelo o Vice-
Presidente, na sua auséncia, pelo o 1° Secretario, na auséncia, pelo 2° Secretario, € na
auséncia destes, sera presidida por um conselheiro eleito pelo plenario.

§3° As reunides serao sempre publicas, podendo ser itinerante.
§4° - Na presenga dos conselheiros titulares, os suplentes terao direito a voz.

- §5° - Na auséncia do conselheiro titular em reunido de plenaria, o suplente representante
da entidade, assumira a titularidade.

Art. 28° — O Plenario do CMS-SOCORRO & composto por dezesseis membros titulares e
dezesseis membros suplentes conforme a Lei Municipal n°. de dezembro de 2016.

Art. 29° - Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo seu suplente, e a
substituicdo devera ser comunicada a Mesa no decorrer da reunido.

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia, tanto do titular quanto do suplente, dever-se-a
apresentar a Secretaria-Executiva justificativa por escrito ou por meio eletronico, até 03
(trés) dias Uteis ap6s a reuniao.

Art. 30° - A pauta da Reunido Ordinaria ou Extraordinaria sera elaborada pela Mesa
Diretora, e composta por:

| - Aprovagdo da ata da reuniao anterior;

Il - Expediente no qual devem constar: os informes, comunicagdo da Secretaria
Executiva, e relatorio da reunido da Mesa Diretora, pedido de inclus&o, na ordem do dia,
de assunto emergencial, devidamente justificado e aprovado por maioria simples em
Plenario, pedidos de inclusdo de matéria na ordem do dia da préxima Reunigo Ordinaria
do CMS-SOCORRO, apresentagéo de convidados, bem como de novos Conselheiros ao
Plenario;

Il - Ordem do dia na qual devem constar os temas previamente definidos e preparados
pela Mesa Diretora, para apresentagéo e debate, explicitando os que serdo objeto de
deliberagéo; :

IV — O que ocorrer.

§1 - A ata da reunido anterior sera remetida aos Conselheiros Titulares e Suplentes pela
Secretaria Executiva do CMS-SOCORRO, com antecedéncia minima de dez dias, sendo

dispensada a sua leitura em Plenario. &Y;r"l

§ 2°. Os conselheiros deverao apresentar por escrito as alteragbes da ata em apreciacgao,
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a serem realizadas em suas falas e/ou conteudo, antes do inicio da reunido, cabendo a
Secretaria Executiva, informar quais os conselheiros que as solicitaram e realizar sua
leitura para apreciacao e deliberagcéo do Plenaric.

§ 3°. Em caso de urgéncia ou de relevancia o Conselho Municipal de Salde, por voto da
maioria, podera alterar a sequéncia da pauta estabelecida.

§ 4° As matérias relevantes, com carater de urgéncia, supervenientes a elaboragdo da
pauta, poderao constar da ordem do dia, desde que apreciadas e aprovadas pela Mesa
Diretora, antes do inicio da reunido, e posteriormente apreciada e aprovada pelo
Plenario, sendo notificada a alteracdo de pauta e distribuido material sobre o assunto aos
Conselheiros.

§ 5° - A Secretaria Executiva fica na responsabilidade de comunicar ao Plenario o
andamento ou estagio das deliberagbes de reuniées anteriores durante os informes.

§ 6° - Os informes terdo tempo de 3 minutos para apresentagdo, com acréscimo se o
Plenario julgar o tema relevante.

§ 7° - Os informes ndo comportam discusséo e votagéo, mas somente esclarecimentos,
devendo o Conselheiro que desejar apresentar informe inscrever-se com a Secretaria
Executiva.

§ 8° Para cada tema da pauta sera destinado um tempo preestabelecido cuja duragao
definira o nimero de Conselheiros inscritos para intervengao.

§ 9° Cada Conselheiro inscrito dispora de tempo previamente acordado para sua
intervencao, sendo que a reinscrigdo s6 sera concedida se o tempo destinado ao tema
assim o permitir, havendo precedéncia de novas inscricdes sobre as reinscricées.

§ 10° Caso a discussdo de um tema ndo seja concluida no tempo preestabelecido, o
tema sera automaticamente remetido para a préxima reunido, exceto se o Plenario
entender que o assunto tratado & de extrema relevancia e/ou urgéncia que nao permita o
seu adiamento, devendo, nesse caso, ser ampliado o tempo para a conclusdo da
discusséao.

§11° As matérias da ordem do dia séo aquelas aprovadas pelo Plenario para a agenda
anual ou na reunido anterior, cabendo a Mesa Diretora a inclusdo de outras julgadas de
relevante interesse e aquelas resultantes de estudos promovidos pelas Comissodes.

Art. 31° - Cabe a Secretaria-Executiva a preparacado de cada tema pautado na ordem do
dia definida pela Mesa Diretora, com documentos e informacgdes disponiveis, inclusive
destaques aos pontos recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos pelo menos
uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério do Plenario, ndo podera ser
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Art. 32° - O coordenador da sess&o plenaria, por sua iniciativa ou em atendimento a
pedido de qualquer Conselheiro, sempre mediante justificativa aceita pelo Plenario,
podera declarar prejudicada a matéria pendente de deliberagdo do CMS-SOCORRO,
retirando-a de pauta, antes de concluida a discusséo, nas seguintes condigcées:

| - Por haver perdido a oportunidade;
Il - Em virtude de deciséo anterior do Plenario sobre a matéria; ou
[il - Por motivo de forca maior.

§ 1° - Mediante justificacéo acelta pelo Plenario, qualquer matéria podera ser retirada de
pauta para estudo ou instrugdo complementar, por iniciativa do Presidente ou a pedido de
qualquer Conselheiro.

§ 2° - A matéria retirada de pauta nos termos do § 1° deste artigo devera retornar ao
Plenario na primeira Reunido Ordinaria seguinte e a sua nao incluséo na ordem do dia
sera justificada pela Secretaria Executiva do CMS-SOCORRO ou por seu Presidente,
cabendo ao Plenario decidir sobre a prorrogacéo de prazo.

Art. 33° - As questdes sujeitas a analise do CMS-SOCORRO deveré&o ser autuadas em
processo e classificadas por ordem cronolégica de entrada no Protocolo pela Secretaria
Executiva que as encaminhara para as comissdes técnicas, cabendo a estas analisar,
discutir e verificar a sua pertinéncia para que sejam pautadas na reunido do Pleno do
CMS/SOCORRO.

Paragrafo Unico - Ocorrendo manifestagbes em carater de urgéncia, sera feito
encaminhamento a Secretaria Executiva para ciéncia ao Pleno do CMS/SOCORRO que
devera votar pela discussao imediata ou encaminhamento as comissoes.

Art. 34° - O coordenador de comissdo emitird parecer por escrito sobre o tema em
analise, contendo o relatério (resumo da matéria) e as consideragdes sobre o mérito. O
parecer devera ser previamente encaminhado aos conselheiros titulares e suplentes.

Art. 35° - A Ordem do dia sera organizada com os processos apresentados para
discussao, acompanhados dos pareceres dos respectivos relatores e com aqueles cuja
discussao ou votacao tiver sido adiada.

Art. 36° - Ap6s a leitura do parecer da comiss&o ou da apresentagao do tema em pauta,
o Presidente do Plenario o submetera a discuss&o dando a palavra aos Conselheiros que
a solicitarem, sendo determinado o tempo maximo de 3 minutos, para cada
pronunciamento.
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§ 1° - Apés entrar na pauta de um plenario, a matéria devera ser obrigatoriamente,
votada, no prazo maximo de 03 Plenarios.

§ 2° - A Secretaria Executiva acompanhara o cumprimento do prazo estipulado, devendo
constar na pauta das préximas reunides, a data da reunido em que sera discutida e
votada a matéria pendente.

Art. 37° - O CMS-SOCORRO podera convidar, sem direito a voto, entidades,
autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em
estudos, debates, ou participarem de comissdes, instituidas no ambito do proprio
Conselho Municipal de Saude para o aprofundamento de questées que digam respeito as
acdes e servigcos de saude.

§1° - Nas reunides do CMS-SOCORRO os convidados ter&o direito a voz, sendo seus
pronunciamentos resguardados ao assunto em pauta.

§2° - O Coordenador do Plenario franqueara a palavra aos convidados presentes.

Art. 38° - Nenhum membro do CMS-SOCORRO podera falar em nome do Colegiado, ou
representa-lo externamente, se para isso néo tiver sido autorizado expressamente.

Art. 39° - A disciplina durante as sessdes sera mantida pelo cumprimento do regimento

interno, podendo a qualquer instante ser evocada pelos consetheiros como questao de
ordem para sua garantia.

Secao |
Das Deliberagoes

Art. 40° - As deliberagdes do CMS-SOCORRO serao definidas pela Plenaria com maioria
simples e assinadas pelo seu Presidente.

Art. 41° - As deliberacdes do CMS-SOCORRO, observado o quorum estabelecido serao
consubstanciadas em:

| - Resolugao;
Il - Recomendacao; 5
Il — Mocao.

Art. 42° - A Resolucéo é ato geral, de carater normativo. 2

§ 1° As Resolugdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Socorro e&d
g/ publicadas no Diario Oficial do Munjeipigyno prazo maximo de trinta dias, apds sua

Corovacao. %ﬁ‘@; - / j@ﬁ@@ @M/é}
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§ 2° - O Secretario Municipal de Saude podera vetar, total ou parcialmente, a resolucdo
que infringir a sua competéncia politico-administrativa como dirigente do Sistema Unico
de Saude, ou que seja ilegal e/ou inconstitucional, encaminhando ao Colegiado Pleno do
CMS/SOCORRO a razdo e motivo do veto, acompanhada do Parecer da Assessoria
Juridica da SMS/SOCORRO.

§ 3° A Resolugdo aprovada pelo CMS-SOCORRO que nao for homologada pelo
Secretario Municipal de Salde, no prazo de até trinta dias apds sua aprovagao, devera
retornar ao Plenario na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta
alternativa, se de sua conveniéncia, para avaliacdo do Pleno que podera acatar as
justificativas revogando, modificando ou mantendo a Resolucao que, nos dois Ultimos
casos, sera reencaminhada ao. Secretario para homologagao.

§ 4° Se novamente o Secretario Municipal de Satide nao homologar a Resolugéo, nem se
manifestar sobre esta em até trinta dias ap6s o seu recebimento, ela retornara ao
Plenario do CMS para os devidos encaminhamentos.

§ 5° As Resolugdes do Conselho Municipal de Saide somente poderzo ser revogadas
pelo Plenario.

Art. 43° - A Recomendag&o é uma sugestao, adverténcia ou aviso a respeito do contetdo
ou forma de execucgdo de politicas e estratégias setoriais ou sobre a conveniéncia ou
oportunidade de se adotar determinada providéncia.

Paragrafo Unico - As Recomendagdes serdo sobre temas ou assuntos especificos
que nao seja habitualmente de responsabilidade direta do CMS-SOCORRO, mas que
sdo relevantes e necessarios dirigidos a instituicbes de quem se espera ou se solicita
determinada conduta ou providéncia.

Art. 44° - A Mocao é uma forma de manifestar aprovacgéo, reconhecimento ou repudio a
respeito de determinado assunto ou fato.

Art. 45° - E facultado ao Presidente e aos Conselheiros do Conselho Municipal de Saude,
solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer deliberacdo exarada na reunido
anterior, justificada a possivel ilegalidade, incorregao ou inadequacao técnica ou de outra
natureza.

Secaol ll
Da Conducao dos Trabalhos no Plenario

Art. 46° - Mateérias sujeitas a deliberagdo podem ser objeto de esclarecimentos,
encaminhamentos e defesa.

Art. 47° ?;%lﬂjﬂsyquestéo de ordem t:da davida sobre a interpretacio, aplicacao
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ou inobservancia do Regimento Interno do CMS ou outro dispositivo legal.

§ 1° As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicacéo
precisa das disposi¢cdes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§ 2° Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito & matéria
gue esteja sendo discutida ou votada.

§ 3° Cabera ao Coordenador da Sessao Plenaria resolver as questes de ordem.

§ 4° O tempo de apresentagdo de questdo de ordem sera de no maximo trés minutos.
Art. 48° - A questao de encaminhamento € a manifestacdo do Conselheiro quanto ao
processo de conducdo do tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento da
Reuniéo.

Art. 49° - A questdo de encaminhamento devera ser formulada por Conselheiro ao
Coordenador da Sess&o Plenaria em termos claros e precisos, com tempo de exposicéo
de no maximo trés minutos. Podendo ser concedido igual tempo ao interventor.

Art. 50° - A Questéao de esclarecimento é o instrumento que o Conselheiro podera utilizar
para esclarecimento de duvidas, dirigida ao Coordenador da Sesséao Plenaria, antes do
processo de votagdo, sendo concedido tempo maximo de trés minutos para

manifestacao.

Art. 51° - Nao serdo concedidas questdes de encaminhamento, de ordem ou de
esclarecimento durante o regime de votagédo de matéria.

Art. 52° - Considera-se aparte a interrupcdo da intervencdo de um Conselheiro para
indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em discussdo, ndo podendo o
Conselheiro ultrapassar um minuto.
§ 1° O Conselheiro s6 podera apartear se houver permissao do orador.
§ 2° O aparte esta incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro.
§ 3° Nao sera permitido aparte nas seguintes situacoes:

| - Por ocasiéo da apresentacédo do expediente;

Il - Em regime de votacéo;

lll - Quando o orador declarar, previamente, que ndo o concedera;

IV - Quando se tratar de'guestéo de ordem;
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V - Quando o tempo restante da intervencgao for inferior a um minuto; e
VI - Quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervencéo;
VIl — Por ocasiao de declaragao de voto.

Secgao lli
Do Pedido de Vista

Art. 53° - Apresentado o tema, qualquer Conselheiro que ndo se julgar suficientemente
esclarecido quanto a matéria em exame, podera pedir vistas do processo, cabendo ao
Conselheiro ser relator do processo, remetendo-se a discussdo sobre o tema para a
Reuniao Ordinaria subsequente.

§ 1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussao ficara suspensa
automaticamente.

§ 2° A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de vista, sera devolvida a
Secretaria Executiva até dez dias antes da reunido subsequente, para ser disponibilizada
ao CMS, acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu vista.

§ 3° Havendo pedido de vista, o Presidente consultara o Plenario quanto ao interesse de
mais algum Conselheiro utilizar-se do mesmo direito, uma vez que nio havera novo
pedido de vista.

§ 4° O Conselheiro perde o direito de apresentacao e apreciagdo do seu parecer, nas
seguintes situactes:

I - ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 2° deste artigo;
Il - ndo comparecimento na reuniao designada para tal fim.
§ 5° E vedado ao Conselheiro relator designar a outro a apresentagao do seu parecer.
Secao IV
Da Votacao

Art. 54° - Encerrada a discussao, o assunto sera submetido a deliberagdo do Plenario
através de processo de votagao, tendo cada conselheiro titular direito a um voto

§ 1° Na auséncia do conselheiro titular seu suplente tera direito a voto.

§ 2° O Coordenador da Sessé&o._Plenaria consultara o Plenario sobre a necessidade de
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defesa da proposta em regime de votagao.

§ 3° Sendo considerada pelo Plenario a necessidade de defesa de proposta, o
Coordenador da Sessédo Plenaria concedera a palavra para defesas favoravel e contraria
para que o Plenario seja esclarecido para a votagao.

§ 4° O prazo de intervencdo da defesa de proposta sempre sera de trés minutos
improrrogaveis.

Art. 55° - A matéria extensa que abranja varios assuntos ou processos podera ser votada
em bloco, desde que n&do haja pedido de destaque e a documentagédo pertinente tenha
sido distribuida aos Conselheiros com a antecedéncia prevista neste Regimento.

§ 1° Quando o assunto comportar varios aspectos, o Coordenador da Sessio Plenaria
podera separa-los para discusséo e votacgao.

§ 2° Havendo prévia concordancia do Plenario, uma matéria ou parte dela podera ser
considerada automaticamente aprovada se ndo houver pedido de destaque.

Art. 56° - O processo de votagdo podera ser nominal ou simbdlico por meio do
levantamento do braco.

§ 1° As matérias ndo destacadas da ordem do dia serdo votadas, globalmente, pelo
processo simbdlico, antes da apreciacdo dos destaques solicitados e das propostas
apresentadas.

§ 2° O processo comum de votacdo sera o simbdlico, salvo quando algum Conselheiro
requerer votagdo nominal.

Art. 57° - Na votagdo simbodlica, o Coordenador da Sessao Plenaria solicitara aos
Conselheiros que se manifestem favoraveis, contrarios ou abstenham-se, levantando o
bracgo, e o resultado sera proclamado por contraste ou pela contagem de votos.

Paragrafo Unico - Havendo divida quanto ao resultado proclamado, e se for
requerida a verificacdo da votagdo, a recontagem de votos sera realizada imediatamente
pelo processo simbdlico ou quando solicitada pelo processo nominal.

Art. 58° - Na votacédo nominal, os Conselheiros responderao “sim”, “ndo” ou “abstencéao”
a chamada feita pelo Coordenador da mesa, que anotara as respostas e proclamara o
resuitado final.

Art. 59° - Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos
favoraveis, salvo nos casos em que o numero de absteng¢des for maior que o somatoério
dos votos favoraveis e contrarios ou nos casos especiais previstos neste Regimento,
observado sempre o quérum minimo da Sessao Plenaria.
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Art. 60° - Terminada a votacao, o Presidente proclamara seu resultado, especificando os
votos favoraveis e os contrarios e as abstencées.

Art. 61° - Cada Conselheiro, na condigéo de titular, tera direito a um voto, ndo sendo
aceitos votos por procuracgao.

Art. 62° - Ressalvados os casos em que se exija quérum especial, o quérum de
deliberag@o do Conselho é de maioria simples.

Art. 63° - Tera direito de declaragéo de voto o Conselheiro que se abstiver da votacao.

§1° - A declaragdo de voto sera feita apoés a proclamacgéo do resultado, tendo o
Conselheiro o tempo de dois minutos para sua manifestacéo.

§2° - Durante a declaragao de voto, n&o serdo permitidos apartes.

Secao V
Da Ata das Reunides

Art. 64° - A cada Plenario a Secretaria Executiva lavrara uma ata com exposicdo sucinta
dos trabalhos, conclusées e deliberacdes.

Art. 65° - As reunides do Plenario devem ser gravadas e nas atas devem constar:

| - a relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengao da
titularidade, titular ou suplente, e do 6rgéo ou entidade que representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestdo apresentada;

Il - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo dos responsaveis
pela apresentagéo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada
por Conselheiro;

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacao da ata da reunio anterior,
aos temas a ser incluidos na:pauta da reunido seguinte, registrando-se o ntmero de
votos contrarios e favoraveis e as abstengées, incluindo a votagdo nominal quando
solicitada; e

V - inteiro teor de manifestagbes em Plenario transcritas, caso haja solicitacdo de
Conselheiro.

adainas r’guniées do CMS deyera ficar disponive! na @
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Secretaria Executiva em gravagéo e em copia impressa.

§ 2° A Secretaria-Executiva providenciara a remessa de copia da ata (em papel ou por
via eletrbnica) de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, com antecedéncia
minima de dez dias, antes da reunido em que a ata sera apreciada.

§ 3° As emendas e corregdes a ata serdo entregues pelo Conselheiro na Secretaria-
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

™
CAPITULO VIII
Da Secretaria Executiva
Art. 66° - O CMS-SOCORRO dlspora de uma Secretaria- Executlva que funcionara como
suporte técnico administrativo as suas atribuicbes
Paragrafo unico — A Secretaria-Executiva é cedida pela SMS vinculado ao CMS-
SOCORRO, tendo por finalidade a promog¢édo do necessario apoio técnico-administrativo
ao CMS-SOCORRO, as suas Comissdes e Grupos de trabalho, fornecendo as condigcbes
para o cumprimento das competéncias expressas neste Regimento.
™ Secéo |

Da Competéncia

Art. 67° - A Secretaria Executiva do CMS/SOCORRO, compete:

| - organizar as pautas de reunides, atas e encaminhar aos conselheiros no prazo de uma
semana de antecedéncia das reunides;

Il - organizar as frequéncias das reunibes;

Ill - secretariar, elaborando e encaminhando as resolugdes, decisbes, recomendacdes,
mocdes, atos deliberativos e sugestdes aprcisadas pelo plenario;

IV - manter seus arquivos e documentagbes organizadas, elaborar relatério anual de y’);
atividade do CMS/SOCORRO, bem como atribuicdes inerentes a funcao; &

V- preparar calendarios e agendas de ag‘ldades construidas e aprovadas pelo plenano

g LETEEe j% ,‘ Mﬁg
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VI - acompanhar os conselheiros de saide nas visitas de fiscalizagdo ou eventos
pertinentes ao controle social;

VII - acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMS/SOCORRO e das
comissoes técnicas;

VIII - orientar tecnicamente os conselhos municipais de salde sempre que necessario;
IX - participar de eventos e reuniées pertinentes a fungio técnica de secretaria executiva;

X - contribuir e participar de projetos na area de controle social;
Xl - Instalar as Comissdes Técnicas:

XIl - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Salde e de suas Comissoes,
pertinentes as suas deliberagées;

Xl - Despachar com o Presidente do CMS/SOCORRO, os assuntos pertinentes ao
Conselho;

XV - Articular-se junto com o 1° Secretario, com os Coordenadores das Comissées para
fiel desempenho do cumprimento de suas deliberagdes e promover medidas de ordem
administrativa necessarias aos servicos das mesmas;

XVI - Manter entendimento com dirigentes dos demais orgéos da Secretaria de Saude e
de outros do Poder Publico, no interesse dos assuntos comuns;

XVII - Elaborar mensalmente agenda de assuntos em tramitacdo no Conselho Nacional
de Salde e na Secretaria Executiva do CMS/SOCORRO, para conhecimento da
Plenaria;

XVIII - Elaborar, no primeiro trimestre de cada ano, junto com o 1° Secretario, relatério
das atividades do ano anterior e encaminha-lo ao Presidente que o submetera a Plenaria
do CMS/SOCORRO;

XX - Enviar convocagdo a Plendria do CMS/SOCORRO e das reunides de suas
Comissoes;

XXI - Disponibilizar mensalmente o resumo executivo das atas das reunides do
CMS/SOCORRO; s

XXl - Exercer outras atribuigées que lhe sejam delegadas pelo Presidente do CMS- &Jf

\g SOCORRO. ) >
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CAPITULO IX
Das Comissoes

Art. 68° - As Comissdes sdo organismos de assessoria do CMS, que resgatam e reiteram
os principios do SUS e do controle social.

Art. 69° - As Comissdes tém como objetivo articular politicas e programas de interesse
para a saude, cuja execugéo envolva inclusive areas ndo compreendidas no ambito do
SUS.

— Art. 70° - As Comissdes, permanentes ou provisorias, serao eleita pela Plenaria e criada

através de resolucéo do Presidente para atender as sua finalidade de funcionamento.

Art. 71° - No ambito das Comissdes do CMS-SOCORRO, seréo criadas as seguintes
Comissdes Permanentes:

| - Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos Estabelecimentos de Saude do
Municipio, que recebem verbas publicas do SUS, com o objetivo de monitorar e
acompanhar a qualidade da atencéo e cuidado desenvolvidos nas unidades de saude de
ambito Municipal. Composigao: 04 (quatro) conselheiros.

Il - Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Fundo Municipal de
Saude/Comissido de Andlise do Orcamento/Comissdo de Orgamento e Finangas, com o
objetivo de monitorar e analisar a execugéo e prestagéo de contas do Orgamento da
SMS/SOCORRO. Composicao: 04 (quatro) conselheiros.

[ll- Comissao Intersetorial

Comissdo Intersetorial de Saltde mental, Alcool e outras Drogas, da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, com o objetivo de participar da execugéo, controle e
avaliacdo das agdes referentes as condicGes, e aos ambientes de trabalho, bem como
acompanhar e fiscalizar as instituicdes de tratamento e assisténcia Psicossocial em
Satde Mental que utiliza verbas do SUS e de acordo com a Lei 10.216/2011.
Composicéo: 4 (quatro) conselheiros.

V- Comissdo de Elaboracdo e Acompanhamento do Programa de Educacgao
Permanente, ética e comunicagdo do CMS. Composigéo: 04 (quatro) conselheiros.

Art. 72° - As Comissées serdo compostas por até 04 (quatro) membros, incluindo dois ‘

Conselheiros para atuarem um como Coordenador e outro como relator garantindo, y
preferencialmente, a representagéo de todos os seguimentos do CMS-SOCORRO. &}
§ 1° O Plenario podera, de acordo com as necessidades e especificidades de

g determinada Comissdo, e mediante justificativa fundamentada, aprovar composig%:,
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diferente da prevista no caput deste artigo, quanto ao ntimero de membros.

§ 2° As Comissées poderago convidar representantes das areas técnicas da Secretaria de
Municipal de Salde e outras Secretarias do Municipio, ou de outras instituicées, de
acordo com as necessidades e especificidades da propria Comissao.

§ 3° As Comissdes poderao solicitar ao CMS-SOCORRO financiamento para participacéo
de convidados quando a relevancia do tema em debate assim o Justificar, tendo este que
ser aprovado pelo Plenario do CMS-SOCORRO.

§ 4° As indicacées das entidades para comporem cada Comisséo devem ser de acordo
com os seus objetivos e ser submetidas ao Plenario para deliberagao.

§ 5° - O Coordenador da Comissdo ou qualquer conselheiro podera requerer ao
Presidente do CMS-SOCORRO, 3 qualquer tempo, que solicite o encaminhamento de
processos ou a realizagéo de diligéncias relativas a processos ou consultas, a outras
instituicbes pblicas e privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisas ou
informacdes necessarias a solugdo dos assuntos que lhes forem distribuidos, sendo o
pedido apreciado pelo Plenario, bem como solicitar o comparecimento de qualquer
pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.

Art. 73° - Serdo Coordenadores e Relatores das comiss@es somente Conselheiros eleitos
pelo plenario ou pelos membros das Comissées.

Art. 74° - Aos Coordenadores das Comissdes compete:
I. Coordenar reuniées das Comissdes respectivas;

Il. Assinar as atas das reuniées, recomendacoes e pareceres elaborados pela Comisséo,
encaminhando-as para deliberacao pelo Plero do CMS.

ll. Solicitar & Secretaria do Conselho Municipal de Satde o apoio necessario ao
funcionamento da respectiva Comissao.

Art. 75° - O Conselho Municipal de Sadde, dentro de suas atribuicdes legais, por
deliberacédo de seu Plenario, e diante de necessidade, podera criar outras Comissées, ou
incorporar Comissées Ja existentes na Secretaria Municipal de Saude.

Secao | 2\
Do Funcionamento das Comissoes - ))V/
Art. 76° - As Comissées tém o seguinte funcionamento: &
\g | - Cada comissdo elaborara 0 seu calendaric de reunides ordina ias de acordo com as
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suas demandas, devendo ocorrer, no minimo, quatro reunies no periodo de um ano;

I - As comiss6es poderio realizar reunides extraordinarias desde que justificadas para
mesa diretora do CMS-SOCORRO.

lIl - Cada comissdo devera elaborar memoria da sua reunido para ser Encaminhada ao
Plenario do CMS-SOCORRO e a Mesa Diretora, imediatamente apés o término da
reuniao, a fim de garantir a socializagdo das informagdes e o acompanhamento das
acoes;

IV - Os conselheiros poderao participar de mais de uma Comisséo:

V — O Coordenador e o Relator terdgo um mandato de doze meses, podendo ser
reconduzidos, a critério do Plenario;

VI - Os membros das comissées poderéo ser substituidos caso deixem de justificar sua
auséncia em duas reunides consecutivas ou em quatro reunides intercaladas, no periodo
de um ano civil;

VIl - Todas as comissées deverzo definir seus objetivos, sua composicido e seu plano de
trabalho, além de formularem métodos de auto avaliagao;

VIII - os relatérios da avaliagio das atividades serao enviados anualmente ao Plenario do
CMS-SOCORRO e divulgados em sua pagina na internet;

Secio ll
Das Comissées Provisoérias

Art. 77° - As Comissées Provisérias sac organismos instituidos pelo Plenario para
assessoramento temporario ao CMS-SOCORRO ou as Comissbes, com objetivos
definidos e prazo para o seu funcionamento fixado em até seis meses.

Paragrafo Unico - As Comissdes Provisorias terdao como finalidade fornecer
subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econémico-financeira e juridica.

Art. 78° - As Comissées Provisérias serdo compostas por até 06 Conselheiros, incluindo
o Coordenador, garantindo, preferencialmente, a representacéo de todos os segmentos
do CMS/SOCORRO.

Art. 79 — As Comissdes Provisérias poderao convidar especialistas, representantes das
areas técnicas da Secretaria Municipal de Salde e de outras Secretarias, assim como

representantes de outras entidades, instituigdes de acordo com suas necessidades e ?
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especificidades.
Art. 80° - As Comissées Provisorias terdo o seguinte funcionamento:

| - Os Conselheiros poderao participar de, no minimo, um e, no maximo, duas Comissdes
Provisorias;

Il - Os integrantes das Comissdes Provisérias poderao ser substituidos, caso deixem de
justificar auséncia em uma reuniéo no periodo de vigéncia do referido grupo;

Il - Cada Comissao Provisoria devera elaborar relatério ou meméria da reuniao, para ser
—  encaminhado ao Plenario do CMS-SOCORRO e & Mesa Diretora, imediatamente apds o
término da reunido, a fim de garantir a socializagdo das informagcdes e o
acompanhamento das agoes; '

IV - A periodicidade de reunides das Comissoes Provisérias sera definida de acordo com
as necessidades e especificidades de cada uma delas;

V - Ao finalizar os trabalhos, as Comissées Provistrias deverdo enviar relatérios ou

pareceres, de acordo com a solicitagéo do Plenario do CMS/SOCORRO, para aprovagao
e, posteriormente, divulga-los no enderego eletronico do Conselho.

CAPITULO X
Do Mandato

Art. 81° - O Mandato dos Conselheiros sera de 03 (trés) anos, permitida recondug&o.

Art. 82° - Os conselheiros eleitos terao mandato de trés anos, sendo permitida
reconducgao;

- §1° - Sera destituido do cargo, automaticamente, o conselheiro que deixar de comparecer
a trés reunides consecutivas ou cinco intercalados sem justificativa no periodo de 01 ano.

§2° - As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na Secretaria Executiva do
CMS-SOCORRO, por escrito ou por meio eletrénico em ate 03 dias Uteis apds a reunido.

§3° - A perda do mandato da representacgéo sera declarada pelo Plenario do CMS-
SOCORRO, por decisdo da maioria simples dos seus membros, sendo a vaga assumida
pelo suplente. Exceto ao contido no §1° deste artigo.

4
\Q §4° - O conselheiro que fora enquadrado do parégrafo 1° deste artigo, s6 podera retornar “\)‘Y’
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§5° - Fica a cargo das entidades a indicag&o dos respectivos representantes para o
exercicio do mandato, bem como a sua substituicdo, quando necessario ou solicitado.

CAPITULO XI
Do Processo Eleitoral do CMS-SOCORRO

Art. 83° - A eleicdo das entidades e dos movimentos sociais para comporem o CMS-
SOCORRO sera coordenada por uma Comiss&o Eleitoral composta de quatro membros

~— indicados pelos respectivos segmentos e aprovada pelo Plenario com a seguinte
composicao:

I — Dois representantes do segmento dos usuarios;
Il - Um representante do segrﬁento dos profissionais de satde;
lHl - Um representante do segmento do gestor/prestador.

§1° — Os membros da Comissio Eleitoral nao poderdo participar do processo eleitoral
como candidatos a uma das vagas do CMS-SOCORRO.

§ 2° As entidades e os movimentos sociais que indicarem pessoas para compor a
Comissé&o Eleitoral serdo elegiveis.

§ 3° Constituida a Comissao Eleitoral, esta sera homologada pelo Secretario Municipal de
—~  Salde, publicada no Diario Oficial do Municipio divulgada na pagina eletrénica do CMS e
afixada na Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude.

Art. 84° - A escolha das entidades e dos movimentos sociais de usuarios do SUS, das
entidades de profissionais de saude e da comunidade cientifica da area de saude, das
entidades de prestadores de servicos de salde e das entidades empresariais com
atividades na area de salde sers feita por meio de processo eleitoral, a ser realizado a '
cada trés anos. {

Paragrafo Unico — somente poderdo participar do processo eleitoral, como eleitor ou
candidato, as entidades que se enquadrem no disposto na Lei Municipal n°. 1.184, 08 de
Dezembro de 20186, relativo a composi¢do do CMS-SOCORRO, e que tenha no minimo
24 Meses de comprovacéao existéncia. g

em substituicdo aos atuais membros do CMS-SOCORRO, sera realizado em até
sessenta dias anteriores ao final do mandato dos atuais Conselheiros, em conformidade

Art. 85° - O processo eleitoral para a escolha das entidades que indicardo representantes &Y‘)j
% com o Regimento Eleitoral a ser aprovado pelo Plenario do CMS,

omologado pelo
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Secretario Municipal de SaL'Idé € publicado no Diario Oficial do Municipio ou site em
forma de Resolugso.

Art. 86° - Concluida a eleicao referida no caput e designados 0s novos representantes do
CMS cabera ao Presidente do CMS convocar e presidir a reunido em que tomarao posse
os Conselheiros.

Art. 87°- Vagando os cargos de Presidente e Vice- Presidente do Conselho Municipal de
Saulde, far-se-a nova eleicdo no prazo de 90 dias (noventa) dias depois de aberta titima
vaga.

§1°- Caso a vaga do cargo seja a de Presidente, o Presidente, o Vice-presidente sera
responsavel pela convocagéo de nova eleicdo para Presidente.

§ 2°- Caso a vaga do cargo seja a de Vice-presidente, o Presidente sera responsavel
pela convocagao de nova eleicio para vice-presidente.

§ 3°- Caso as vagas dos cargos sejam as de Presidente e Vice-presidente, o Primeiro
Secretario sera responsavel pela convocacgao de nova eleicdo para Presidente e Vice-
Presidente.

§ 4°- Apo6s concluséao da nova eleicdo, os eleitos deverao completar o periodo de seus
antecessores.

Art. 88°- Os mandatos de presidente e vice-presidente seréo alternados entre as classes
representadas no Conselho Municipal de Saude.

Art. 89° -Os Conselheiros terdo direito apenas a uma reconducdo independentemente de
classe representada.

CAPITULO XIi
Da Comissiao Eleitoral

Art. 88° - As Comissées Eleitorais de que tratam os artigos. 85 e 87 deste Regimento
terdo um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Secretario-Adjunto, que
serao escolhidos entre os seus membros na primeira reunido apos sua constituicdo.

Art. 89° - Cabera & Comissao Eleitoral das Entidades e dos Movimentos Sociais:

questdes a ele relativas;

Il - Dar conhecimento publico das candidaturas inscritas: '
Yo <L
S b

PACIES SJ Y S -

I - Conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em Ultima instancia, sobre &y\)ﬁ
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ll - Requisitar ao CMS-SOCORRO todos os recursos necessarios para a realizagéo do
processo eleitoral;

IV - Instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes do presidente relativas ao
registro de candidatura e outros assuntos:

V - Indicar e instalar as Mesas Eleitorais em numero suficiente com a fung¢do de
disciplinar, organizar, receber e apurar votos:;

VI - Proclamar o resultado eleitoral;

VIl - Apresentar ao CMS-SOCORRO relatério do resultado do pleito, bem como
observagbes que possam contribuir para o aperfeigoamento do processo eleitoral, no
prazo de ate trinta dias ap6s a proclamacao do resultado;

VIll - Indicar a mesa coordenadora das sessdes plenarias dos segmentos, composta
por um coordenador, um secretario e um relator;

IX - Indicar um relator para acompanhar as discussées dos féruns préprios ou grupos
nas sessdes plenarias dos segmentos; e

X - Apurar os votos.

CAPITULO Xill
Das Penaiidade

Art. 90°- E vedado para qualquer membro do Conselho a pratica que gere asséedio moral,
sexual, homofobia e racismo.

Art. 91°- O ato praticado assédio moral, assédio sexual, homofobia e racismo sera punido
com :

| - Adverténcia;

[l — Suspenséo do cargo;

Il - Inelegibilidade temporaria;
IV - Inelegibilidade definitiva.

Art. 92° As punigbes aplicadas pelo artigo 93° serzo apresentadas pela Comissdo de
Etica e aprovada pelo Pleno. :

CAPITULG XIV Ve
Das Disposigées Gerais
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Art. 93° - O CMS-SOCORRO podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e
outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o

exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais, Conselheiros por ele
designado.

Art. 94° - Para garantir o pleno funcionamento do Conselho, mediante o comparecimento
dos seus membros, a Secretaria Municipai de Salde garantira aos Conselheiros sem
condigbes de arcar com as despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem, o
reembolso desses encargos, mediante comprovagao adequada dos valores despendidos
nos termos do que dispuser em regulamento.

Art. 95° - Os casos omissos e as ddvidas surgida na aplicagéo do presente Regimento
Interno serao dirimidos pelo Plenario do CMS-SOCORRO.

Art. 96° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua apreciacao e
aprovada pelo Plenario, s6 podendo ser modificado por deliberagdo do Plenario do CMS-
SOCORRO, por quérum qualificado de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 97° - Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario ao disposto neste
Regimento Interno.

Nossa Senhora do Socorro, 11 de Agosto de 2023.
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