MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
COMISSAOQ PERMANENTE DE LICITAGOES

DISPENSA DE LICITACAO 003/2019

BASE LEGAL

Inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Federal n°.
10.192/01

Contratag.aIS de empresa com vistas a contratacao de
proﬂssmnaus para desempenhar suas atividades no servigo
da protecdo social especial de alta complexidade:
acolhimento institucional para criangas e adolescentes na
|OBJETO faixa etaria de zero a dezessete anos, em situacao de
vulnerabilidade e risco social, que se encontra sob medida
de protecdo, na modalidade Abrigo Institucional, da Entidade
de Acolhimento Mista. Professora Rosmelde Silva dos Santos
Cruz

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PRIME SERVIcos LTDA-ME
CONTRATON® 013/2019 ... . . ... -
VIGENCIA 180(cento e oitenta) dias. L
VALOR GLOBAL |R$ 2.358.057,98(dois m|Ihoes trezentos e cmquenta e onto mil,
(R$) cinglienta e sete reais e noventa e oito centavos). '
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Adenilton Cruz Tavares Santos
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Nossa Senhora do Socorro/SE, 24 de setembro de 2019. -

Ao Hustrissima Senhora

IRACI LIMA SILVA

Secrctaria Municipal da Fazenda -

Centro Administrativo José do Prado Franco
Rua Ant6nio Valaddo, s/n, Centro.

Nossa Senhora do Socorro

Assunto: Abertura de procedimento licitatorio
Senhora Secretdria,

Solicitamos a Vossa Senhoria autorizagio para abertura de procedimento para a
contratagdo de empresa em carater emergencial, com vistas & contratacio de
trabalhadores que ira trabalhar no servigo da protecdo social espectal de alta
complexidade: acolhimento institucional para criangas e adolescentes na faixa etdria de
zero a dezessete anos, em situagio de vulnerabilidade e risco social, que se encontra sob
medida de protegio, na modalidade Abrigo Institucional, conforme termo de referéncia ,
justificativa e média de pre¢o em anexo.

Certos de contarmos com o Vosso valioso apoio ¢ atengdo, desde ja
agradecemos e colocamo-nos a disposi¢fo para qualquer esclarecimento que se fizerem
- necessario.

Atenciosamente,

MAR CARMO PAIVA DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7432.
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
df.assistenciasocial@socorro.se.gov.br / vigsocial. socorrof@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cl N® 1150/2019
Nossa Senhora do Socorro/SE, 23 de setembro 2019

AUTORIZO
Emodd / 4 12019

S degRue

MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL

Senhora Secretaria,

1. Solicitamos a Vossa Senhoria autorizagéio para abertura de procedimento para a
contratagdo de empresa em carater emergencial, com vistas a contratagdo de
trabalhadores que ird trabalhar no servico da protecdo social especial de alta-
complexidade: acolhimento institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria
de zero a dezessete anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, que se
encontra sob medida de protegdo, na modalidade Abrigo Institucicnal, conforme termo
de referéncia , justificativa e média de preco em anexo.

Atenciosamente,

foxis da Glome boke %‘w

Maria de Fatima Leite Gois
Diretora de Assisténcia Social da SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 4%160-000 - Tel.: (79)2106-7437
Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32




M 900004

S

Gaverae Marieipal

NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE / ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO BASICO

APROVO: 23/09/2019

Nos termos do art. 07 da lei 8.666/93
aprova Termo de Referéncia. '

MARIADG CARMO PAIVA DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

01 - OBJETO .

A contratacdo de empresa com vistas a contratagdo de trabalhadores para desempenhar suas
atividades no servigo da protecdo social especial de alta complexidade: acolhimento
institucional para criancas e adolescentes na faixa etaria de zero a dezessete anos, em
situacao de vulnerabilidade e risco social, que se encontra sob medida de protecédo, na
modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento Mista Professora Rosineide Silva
dos Santos Cruz, situado na Av. Auxiliar 2, n® 300, Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-
000, e da Entidade de Acolhimento Irma Valmira dos Santos Castro Souza, situado Av. F, n°
12/14, Conj. Joao Alves Filho, CEP. 49.160-000.

02- OBJETIVOS

2.1- Garantir a protegdo social especial de 40 criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, distribuidos em dois abrigos com capacidade
instalada para 20 criangas e adolescentes cada.

2.2. Garantir o acolhimento institucional na modalidade Abrigo Institucional para criangas de
0 zero a 17 (dezessete) anos de idade, em situagdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de
cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para a familia substituta. Tais
encaminhamentos sao provenientes de érgaos de defesa de direitos do segmento infanto-
juvenil (Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar e Ministério Publico), através de
determinacac judicial.

03-- JUSTIFICATIVA

Considerando que os servicos de acolhimento Institucional para criangas integram os
Servigos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e devem
pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), do Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Crian¢as e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma
Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS
e no Projeto de Diretrizes das Nagdes Unidas sobre Emprego e Condigdes Adequadas de
Cuidados Alternativos com Criangas.

Considerando o reconhecimento, na legislacdo vigente, do direito a convivéncia familiar e
comunitaria, da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar e
dos principios que qualificam o atendimento nos servicos de acolhimento esta

Rua Nossa Senhora de Fétima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
df assistenciasociali@socorro.se.gov br / planejamentosmas1 9@email.com
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fundamentado, dentre outros aspectos, no préprio desenvolvimento cientifico e nas diversas
investigagbes que mostraram que um ambiente familiar saudavel &€ o melhor lugar para o
desenvolvimento da crian¢a e do adolescente.
Considerando que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela
coordenacao, manutencio e funcionamento dos servigos de acolhimentos institucionais para
criangas e adolescentes, estabelecendo normas e procedimentos para sua implantacao e/ou
continuidade, exercendo, dentro de suas atribuigbes, o controle, acompanhamento e
fiscalizagao dos servicos que compdem a rede de acolhimento do municipio de Nossa
Senhora do Socorro / Sergipe, sobretudo a partir do TAC firmado com o Ministério Publico
da 12 Curadoria da Infancia e da Juventude da Comarca em Nossa Senhora do Socorro em
05 de setembro de 2019, que assumira em G1 de novembro de 2019 a responsabilidade na
execucio direta do Servico e que outrora era executado por organizagfes sociais.
Diante do explicitado, justifica-se a necessidade contratagdo da empresa, com vistas a
contratagdo emergencial de profissionais para desempenhar suas atividades no servi¢o da
protecdo social especial de alta complexidade: acolhimento institucional para criangas e
adolescentes na faixa etaria de zero a dezessete anos, em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, que se encontra sob medida de protegio, na modalidade Abrigo Institucional, da
Entidade de Acolhimento Mista Professora Rosineide Silva dos Santos Cruz, situado na Av.
Auxiliar 2, n® 300, Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-000, e da Entidade de
Acolhimento Irma Valmira dos Santos Castro Souza, situado Av. F, n® 12/14, Conj. Joao
Alves Filho, CEP. 49.160-000, mediante regime emergencial com fulcro no TAC — Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com a 12 Promotoria Civel da Comarca
de Nossa Senhora do Socorro Curadoria da Infancia e da Juventude em 05 de setembro de
2019, dessa forma, afasta as condicdes, encontradas no ambiente de acolhimento de
vulnerabilidade.

4- PRAZO DE

4.1- O prazo para a execugao dos servicos sera de 180 (cento e oitenta) dias,vedada a
prorrogacao conforme o Art. 24, incisc IV, da Lei Federal n°8.666/93.

4 .2- Os profissionais: Assistentes Sociais; Psicélogos; Nutricionista; Educadores Fisicos e
Pedagogos serao contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a finalizacéo
da licitacio.

05 — ESPECFICACOES GERAIS DO OBETO

5.1. O servico de acolhimento para criangas de zero a 17 (dezessete) anos incompletos de
idade, na modalidade Abrigo Institucional, devera estruturar seu atendimento de acordo com
0s seguintes principios:

a) Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;
b) Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;
c) Preservacao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;
d) Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao discrimina¢ao;
e) Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

Garantia de Liberdade de Crenga e Religido;
} Respeito 2 Autoncmia da Crianga;
) Plano de Atendimento Individual e Familiar;
Projeto Politico-Pedagogico

=ITa

5.2 Enguanto o acolhimento for necessario, & fundamental ofertar a crianga e ao adolescente
um amkbiente e cuidados facilitadores do desenvolvimento, de modo a favorecer, dentre
outros aspectos:

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
df.assistenciasocial@socorro.se.gov.br / planejamentosmas1 ¥ @email.com
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a) Seu desenvolvimento integral;
b) A superagdo de vivéncias de separac¢ao e violéncia;

¢) A apropriacao e ressignificacdo de sua histéria de vida;

d) O fortalecimento da cidadania, autonomia e a insergio social.
Em consonancia com diretrizes nacionais e internacionais de cuidados a criangas em
servicos de acolhimento. '

06 — CARACTERIZACAO DO SERVICO

6.1- As a¢des que caracterizam o servi¢o de acolhimento institucional estdo em consonancia
com a Lei do SUAS n°® 12.435 de 2011, com o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, com a Resolugdo n®. 109/2009
do Conselho Nacional da Assisténcia Social, com Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de Junho
de 2009 - OrientacGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e
tem como descrigac geral:

6.2 - O Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC) adotou o termo “acolhimento
institucional” para designar os programas de abrigo em entidade, como aqueles que
atendem criangas e adolescentes que se encentram sob medida protetiva de abrigo,
aplicadas nas situagbes dispostas no Art.98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6.3 - Os abrigos sao responsaveis por prover as criancas e adolescentes acolhidos todos os
seus direitos fundamentais, utilizando todos os recursos oferecidos pelas politicas publicas
municipais para zelar por sua integridade fisica € emocional. '

6.4 - O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a ulilizacdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. Os grupos de crian¢as e adolescentes com vinculos de
parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser atendidos preferencialmente na mesma
unidade. :

6.5- - O acolhimento possui carater provisério e excepcional, e deve ser mantido até que
seja possivel o retorno & familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia
substituta. :

6.6 - A organizacdo do servico deve garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientagao sexual. '

6.7 - O atendimento prestado deve ser personalizado e em peguenos grupes, com equipe
técnica e cuidadores suficientes, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos
do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB-RH SUAS.

6.8- O atendimento deve prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas,
de lazer, que promovam a garantia de todos os direitos dos acolhidos. ‘

6.9 - Deve-se construir possibilidades para a reintegracdo familiar e para isso realizar
avaliagbes periddicas e estudos psicossociais da familia, mantendo para isso atendimento
constante com a familia e didlogo com o0s servigos municipais responsaveis por seu
atendimento, como o Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS.
6.10 - As regras de gestio e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, também conforme perfis.

611 - O servico devera prever articulagdo permanente com os demais servigos
socioassistenciais, com outras politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14,810.888/0001-32
df.assistenciasocial@socorro.se.gov.br / planejamentosmas19@iemail.com
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6.12 — O servigo devera prever acolhimento a criancas e adolescentes com deficiéncia' que
demandem atencao especifica. Neste caso, a quantidade de profissionais devera obedecer
as orientacdes técnicas da Resolugao Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e NOB/SUAS — RH.

' 6.13 - Trabalho Social essencial ao servigo: Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua fungio protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade; construgcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagnostico socioecondémico; Informagao, comunicagio e defesa de direitos;
orientagdo para acessc a documentag¢io pessoal; atividades de convivio e de organizagao
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de extensdo escolar, estimulo ao
convivio familiar, grupal e social, mobiliza¢cao, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobhbilizacao.

07- DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

7.1 - A equipe tecnica do equipamento/unidade de acolhimento devera ser composta
conforme diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

7.2 - Equipe Profissional

7.21- A composig&o da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes foi regulamentada pela Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do
SUAS; sendo estes: 02 Assistentes sociais, 02 psicologos, 01 nutricionista, 02 Pedagogo, 02
educadores fisicos & 02 motoristas, 30 cuidadores, 20 auxiliares de cuidador, 04 auxiliares
de servigo gerais, 04 cozinheiros e 04 auxiliares de cozinha. Conforme detalhado a seguir:

o Equipe Té;:nica: (Psicologo e Assistente Social)

Perfil ¢« Fommagdo Minima:
e Nivel supericr;
» Desejavel experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes

e familias em situagao de risco.

Quantidade- » 4 profissionais, sendo 02 Psicdlogos e 02 Assistentes Sociais,
para atendimento a até 20 criangas e adolescentes;

¢ (Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais.

Principais + Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais

1Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, as quais em interagdo com diversas barreiras obstruein sua participagio plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas. "Conforme expresso no Plano
Nacional da Pessoa com Deficiéncia - Decreto n® 7.612/2011, o termo com deficiéncia encontra-se em
evolugdo”.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
‘ Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNFPJ 14.810.888/0001-32
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Atividades colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;

Desenvolvidas s« Acompanhamento psicossocial dos usuarios € suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo familiar;

e« Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

e Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e |
demais funcionarios;

e Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

¢ Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do SGD das intervengées .
necessarias ac acompanhamento das criangas e adolescentes
e suas familias;

¢ Organizacdo das informagdes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;

s« Elaboracae, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a -
situagdo de cada crianca e adolescente apontando: i
Possibilidades de reintegracdo familiar; ii. Necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adog¢ao;

e Preparagido da crianga/adolescente para o desligamento (em'
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

+ Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao € fortalecimento ou construcao do

vinculo coma familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

o Cuidador
Perfil Fomag3o Minima:
Nivel medio
Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
Quantidade ' s 1 profissional para até 4 usuarios, por turno.
¢ Carga horaria : Escala de plantao 12h por 36h.
Principais | « Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao;

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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Atividades + Organizagio do ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas

Desenvolvidas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

» Auxilio 4 crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade;

* Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca efou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;

o Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servic;o_s requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario
e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento; ' .

e Apoio na preparagdoc da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para -tanto orientado e supervisionado por

um profissional de nivel superior.

o Awuniliar de cuidador
Perfil + Auxiliar de cuidador

+ Formacéo minima: Nivel fundamental especifica

» Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes

e (Carga horaria : Escala de plantdo 12h por 36h.

Quantidade .| * 7 profissional para até 01 usuarios, por turno;

+ Para preservar seu carater de protecio e tendo em vista o fato de
acolher em um mesmo ambiente histdrico, faixa etaria e género,
faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe noturna
acordada e atenta 4 movimentacgao;

¢ A quantidade de profissionais devera ser aumentada guando
houver-usuarios que demandem atencéo especifica, adotando-se

a mesma relacio do cuidador.

Principais e Apoio as funcbes do cuidador,;
Atividades + Cuidados com a moradia (organizagac e limpeza do ambiente e
Desenwolvidas preparagéo dos alimentos, dentre outros).
* Nutricionista
Perfil ‘ ¢ Formagao minima: Nivel Superior em Nutrigdo

+ Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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Quantidade e 1 profissional para as duas unidades
« Carga Horaria 30h semanais
Principais + Nas visitas periédicas, o nutricionista supervisionara a rotina das
Atividades refeicbes, verificando o cardapio elaborado por ele e as
Desenvolvidas quantidades servidas; o controle dos géneros alimenticioé; as
técnicas e a higiene das cozinheiras e auxiliares no preparo da
alimentacdo; a aceitagdo das preparacdes pelas criangas; e o
ambiente emocional durante as refeigdes.
o Educador fisico
Perfil » Formagéo minima: Nivel Superior em Educacao fisica
¢ Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
Quantidade » 02 profissionais;
» Carga Horaria 30h semanais
Principais . Realizér atividades ludicas e recreativas a exemplo: jogos,
Atividades esportes, dancas, ginasticas e praticas de aptidao fisica, em
Desenvolvidas proveito do exercicio . |
+ Motorista
Perfil ¢ Formacgio Minima:
* Nivel médio devidamente habilitado com a CNH categoria B.
Quantidade ¢ 02 profissionais
' e Carga horéaria 44 horas
Principais » Transportar os acolhidos e trabalhadores da unidade para os
Atividades locais determinados pela' equipe técnica e coérdenagéo da
Desenvolvidas

unidade, de acordo com a necessidade do servico.

o Auxiliares de servico gerais

Perfil e Formagao Minima:
¢ Nivel fundamental
Quantidade ¢ 04 profissionais
+ (Carga horaria 44 horas
Principais s Responsavel pela limpeza, manutencdo e higiene de todos os
Atividades ambientes do servico.
Desenvolvidas
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¢« Cozinheiros.
Perfil e Formagao Minima:
_ ¢ Nivel Médio
Quantidade o (04 profissionais
o Carga horaria 44 horas

Principais s Executar as atividades relaciocnadas ac preparo das refeighes,

Atividades , acompanhar a evolugdo dos cozinhados, executar preparagdes
culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e

Desenvolvidas frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar
carnes, aves e peixes entre outros de acordo com o cardapio da
nutricionista.

+ Aupiliares de cozinha

Perfil » Fomacao Minima:
¢ Nivel fundamental.
Quantidade e 04 profissionais
s Carga horaria 44 horas
Principais * Responsavel pelo pré-preparo, higienizacdo, organizacio e
Atividades pequenas producbes de alimentos. Lava, descasca, corta,
rala os alimentos sob a orientagdo do cozinheiro e
Desenvolvidas ‘ nutricionista.
*  Pedagogo
Perfil ¢ Formacao Minima:

+ Nivel superior;

¢ Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.

| .
} Quantidade : o 2 profissional para atendimento a até 20 criangcas e
| adolescentes;.

¢ (Carga Horaria 30h semanais

Principais + Planejar e organizar atividades culturais.

Atividades + Desenvolver projetos pedagoégicos de educagdo basica,

Desenvolvidas ' coordenar a execugao e avaliar o andamento destes projetcs no
| Abrigo.

e Acompanhamento nos servicos de escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e

pertinente, um profissional de nive! superior devera também
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participar deste acompanhamento;
e Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por

um profissional de nivel superior.

08- PREVISAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta
dos recursos consignados no orgamento da contratada, obedecendo a seguinte
classificagdo orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 46001 — Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS
Projeto/Atividade: 2137- Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Fontes de Recurso. 1311 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social, 1001- Recursos Ordinarios, 1390- Outros Recursos Destinados a Assisténcia Social.
Elemento Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Saldo orgamentario: 800.000,00 (oitocentos mil reais).

09 - QUALIFICACAO TECNICA

9.1 - Comprovagéao da qualificagdo técnica da CONTRATADA, mediante certificado(s) ou
atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica (a) de direito publico ou privado, com firma
reconhecida, pelo desempenho de atividade compativel em caracteristicas.

10 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A contratada obriga-se a:

10.1.1 Manter e garantir a organizagdo, administragdo e funcionamento da
entidade/unidade;

10.1.2 Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

10.1.3 Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos atendidos,
documentos e dados pessoais, histéria de vida e informagdes sobre sua saude;

10.1.4 Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data
e local de nascimento), data de inser¢gdo, dados de familiares e/ou de referéncia, data e
motivo de desligamento;

10.1.5 Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de; (I)
Distribuicdo de tarefas, (1) controle de qualidade de servigos, (lll) recrutamento, sele¢io e
treinamento de pessoal, (V) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades,
transparéncia financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas, (V) avaliagio
coletiva de suas agbes;

10.1.6 Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e no guia de Orientagdes Teécnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes.

10.1.7 Garantir acesso para inclusdo a rede de servigos e execugao de estudos de caso;
10.1.8 Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitagao juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatorios Quantitativos,
Documentos de Habilitagao Juridica);
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10.1.9 Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptacdo das unidades, pequenos reparos, habilitagido juridica/prestagao de
contas, outras;

10.2 Manter ammario/equipamento/utensiliosivestuario em condigbes adequadas para o©
atendimento:

10.2.1 Garantir que os atendidos possuam roupas, calgados, produtos de higiene pessoal,
limpeza e outros objetos de uso individual;

10.2.2 Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de conservagao
e qualidade;

10.2.3 Garantir que a entidade possua utensilios de cozinha em bom estado de conservagao
e qualidade; .

10.3-Zelar pela guarda e preservagio dos materiais permanentes existentes

10.4 Manter recursos humanos em condicbes adequadas ao atendimento:

10.4.1 Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientagbes
Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes € da NOB — RH;

10.4.2 Garantir que as novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida em
cada fungao;

10.4.3 Realizar a admissao de funcionarios apds processo de selecdo, que devera ser
realizado verificagao de perfil adequado e compatibilidade de salario conforme fung¢ao,

10.4.4 Garantir a presenca de cuidadores em numero suficiente em cada turno de trabalho
(diurno e noturno};

10.4.5 Garantir que todos os funcionarios tenham a situagao trabalhista regularizada;

10.4.6 Garantir a todos os funcionarios a participagao em capacitagao inicial e a formagao
continuada, sempre que ofertadas em parceria com a SEMAS ou outros SGD.

10.4.7 Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a provisoriedade
do acolhimento, buscando as articulagtes interinstitucionais necessarias ao servigo:

10.4.8 Investir em reintegragcado familiar e ou comunitaria, garantindo a provisoriedade do
abrigamento;

10.4.9 Garantir o acompanhamento dos atendidos pela rede de saude; providenciar a
vacinagao de todas as criangas e adolescentes;

10.4.10 Encaminhar para atendimentos especializados, quando necessario;

10.4.11 Garantir o acesso dos usuarios ao atendimento de reabilitagio;

10.4.12 Encaminhar para tratamento usuarics de drogas;

10.4.13- Promover a inclusao dos atendidos em atividades culturais, recreativas, de lazer e
esportes. '

10.5 Garantir a elaboragao do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Intemo:

10.5.1 Manter normas, regras, regimento interno, de forma a nao gerar conflitc com as
diretrizes da Politica de Acolhimento de Criangas e Adolescentes;

10.5.2 Executar proposta de atendimento coerente com as regras institucionais;

10.5.3 Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento, através de
reunides, projetos, estudos de texto, discussdes e capacitagbes;

10.5.4 Realizar estudo de caso de todos os atendidos de acordo com metodologia e prazos
estabelecidos;

10.5.5 Levantar informagbes preliminares (levantamento institucional) de cada crianga e
adolescente; :

10.5.6 Realizar avaliacdo sistematica, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos
demais profissionais envolvidos no cuidado;
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10.5.7 Enviar relatério sintese de estudo de caso, social e pessoal a SEMAS, conforme

modelo que sera disponibilizado pela equipe da protecédo social especial;

10.5.8 Enviar relatério de atividades promovidas dentro e fora da unidade;

10.5.9 Enviar relatério quantitativo a SEMAS;

10.5.10 Enviar lista de assistidos a SEMAS;

10.5.11 Emitir parecer técnico de todos os casos em relacdo a solicitacio de acolhimento;

10.5.12 Garantir as articulagdes interinstitucionais necessarias ac servico, como 6rgios

encaminhadores, Conselhos, comunidade e demais servicos necessarios ao atendimento;

10.5.13 Garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

10.5.14 Promover contato entre criangas e adolescentes e familiares em parceria com a

Vara da Infancia;

10.5.15 Avaliar perspectivas de reintegracdo familiar e estabelecer prazos e ag¢des visando

sua efetivagao;

10.5.16 Garantir a participagao dos profissionais envolvidos no cuidado com as criangas e

adolescentes, no estudo de caso, de forma que oferegam subsidios e ao mesmo tempo

estejam informados sobre a situacdo de vida de cada acolhido, na perspectiva de uma

melhor atuagao.

10.5.17 Quando houver a necessidade de acréscimo do quantitativo de. trabalhadores

solicitados pela contratante, a contratada devera atender a referida solicitacdo no prazo de

24 horas.

10.5.18 Cumprir com as obrigac¢des trabalhistas de acordo com a legislagdo em vigor.

11 —OEQIGACfBDACONTRATANIE

11.1. A contratante cbriga-se a:

11.2 Manter e garantir a organizagéo fisica da entidade/unidade:

11.2.1 Garantir que a unidade de acolhimento possua uma estrutura e divisdo interna
semelhante a de uma residéncia comum;

11.2.2 Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

11.2.3 Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que possibiltem a
privacidade de seu uso;

11.2.4 Garantir a Seguranga no atendimento através de: instalagdes elétricas embutidas;
botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor € outros produtos toxicos
devidamente armazenados; corrimdos nas areas de circutagio; garantir que as janelas de
depdsitos tenham teias removiveis com facil higienizagao;

11.2.5. Proporcionar todas as condigcbes necessarias para que a CONTRATADA possa
cumprir as obrigacdes assumidas;

11.2.6. Proceder aos pagamentos devidos &8 CONTRATADA,;

12 — DA ESTIMATIVA TOTAL DECUSTO

121 - Os detalhamentos dos custos unitarios utilizados para compor o valor de referenma
encontram-se descritos na planilha de comparacio de precos.

12.2 — O valor estimado da contratagdo para 180 dias é da ordem de R$2.358.057,98 (dois
milhdes trezentos e cinquenta e oito mil, cinquenta e sete reais e noventa e oito centavos).
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13 — DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado apos a apresentagao da nota fiscal de acordo com os
quantitativos dos trabalhadores contratados.

13.2 — O pagamento sera efetuado apés a liquidagio da despesa por meio de crédito em
conta corrente indicada pela contratada, no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos,
mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor
responsavel pelo recebimento da Secretaria Gestora.

13.3 — Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o
documento de cobranga, atualizages das certidées, que na ocasifo estiverem vencidas, de
regularidade junto ao Instituto Nacional do Segurc Social — INSS, FGTS, negativa de débitos
Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista.

13.4 — Nenhum pagamento sera efetuado a empresa enquanto houver pendéncia de
liquidagdo de obrigagéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
13.5 — Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa
do contratade, o prazo de 10 (dez) dias reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva
reapresentacao.

13.6 — Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

4- GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Nome: José Aloisio dos Santos Junior

Matricula: 7163

Cargo/fungao: Coordenacdo da ProtegZio Social Especial /SEMAS

et ds 7o baile o

Diretora de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL J(/ 800016
JUSTIFICATIVA EM SITUACOES DE EMERGENCIAIS NO AMBITO DO SUAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social 6rgdo executor do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e responsavel pela oferta dos servigos de acolhimento
Institucional para criangas integram os Servigos de Alta Complexidade, e pautam-se nos
pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional de
Promocgfo, Protecfio € Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitdria, da Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica
Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS e no Projeto de
Diretrizes das Nagdes Unidas sobre Emprego e Condigdes Adequadas de Cuidados
Alternativos com Criangas.

CONSIDERANDO o reconhecimento, na legislacho vigente, do direito a
convivéncia familiar e comunitaria, da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do
convivio familiar e dos principios que qualificam o atendimento nos servigos de acolhimento
estd fundamentado, dentre, outros aspectos, no proprio desenvolvimento cientifico e nas
diversas investigagdes que mostraram que um ambiente familiar sauddvel é o melhor lugar
para o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

- CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
responsavel pela coordenag:ﬁo, manutengio e funcionamento dos servigos de acolhimentos
institucionais para criangas e adolescentes, estabelecendo normas e procedimentos para sua
implantagio e¢/ou continuidade, exercendo, deniro de suas atribuigdes, o controle,
acompanhamento e fiscalizagfo dos servicos que compdem a rede de acolhimento do
municipto de Nossa Senhora do Socorro / Sergipe, sobretudo a partir do TAC firmado com o
Ministério Publico da 1* Curadoria da Infincia e da Juventude da Comarca em Nossa
Senhora do Socorro em 05 de setembro de 2019, que assumird em 01 de novembro de 2019
a responsabilidade na execugfio direta do Servigo € que outrora era executado por
organizacles sociais.

CONSIDERANDO que a necessidade contratagio da empresa, com vistas a
contratacdo emergencial de profissionais para desempenhar suas atividades no servigo da
protecdo social especial de alta complexidade: acolhimento institucional para ate 40
(quarenta) criangas e adolescentes na faixa etaria de zero a dezessete anos, em situagio de
vulnerabilidade e risco social, que encontra-se sob medida de proteg¢fio, na modalidade
Abrigo Institucional, distribuidos em dois abrigos com capacidade instalada para 20 (vinte)
da Entidade de Acolhimento Mista Professora Rosineide Silva dos Santos Cruz, situado na
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Av. Auxiliar 2, n® 300, Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-000, e 20 (vinte) da
Entidade de Acolhimento Irmi Valmira dos Santos Castro Souza, situado Av. F, n° 12/14,
Conj. Joao Alves Fitho, CEP. 49.160-000.

CONSIDERANDO As agdes que caracterizam o servigo de acolhimento
institucional estdo em consondncia com a Lei do SUAS n® 12.435 de 2011, com o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria, com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, com a Resolug@io n°. 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social,
com Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes e tem como descri¢io geral:

CONSIDERANDOO Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria (PNCFC) adotou
o termo “acolhimento institucional” para designar os programas de abrigo em entidade,
como aqueles que atendem criangas ¢ adolescentes que se encontram sob medida protetiva -
de abrigo, aplicadas nas situagdes dispostas no Art.98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CONSIDERANDO que um procedimento licitatorio é desnecessario, pois se
tem, neste caso, hipdtese de dispensa de licitagdo, com espeque no art. 24, inciso Il e IV da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes; |

Art. 24. E dispensavel a licitagfio: (Vide Lei n° 12.188, de 2.010)
()

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e
somente para os bens necessarios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia
ou calamidade, vedada a prorrogacdo dos respectivos contratos;

Considerando que o art. 26 da Lei n° 8.666/93, com a redacio dada pela Lei n°
11.107/05, em seu paragrafo inico, estabelece as condi¢Ges formais para a composigdo do
processo de dispensa de licitagdo — razdo da escolha do fornecedor ou executante e
justificativa do prego — ainda que dispensada a justificativa para o presente caso, de acordo
com o caput do mesmo artigo supramencionado, o qual achamos por bem transcrever:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e no inciso
1II e seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no
art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no
final do pardgrafo Unico do art. 8° desta Lei. deverdo ser
comunicados, -dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para
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ratificacdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco)
dias, como condi¢do para eficacia dos atos.

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que couber,
com os seguintes elementos:

(9

IT —razéo da escolha do fornecedor ou executante;
M1 - justificativa do prego;

(...)(destaquei).

Considerando, ainda, que em atendimento & supra aludida norma legal,
esclarecemos que a escolha da empresa PRIME SERVICOS L.TDA, nido foi contingencial.
Prende-se ao fato de ter sido ela a que apresentou o menor preco dentre aquelas que
apresentaram propostas para a € que o prego, conforme se pode constatar através da
confrontacdo dos orgamentos apresentados pelas-demais empresas.c da proposta apresentada
pela empresa vencedora, verifica-se, facilmente, ser este compativel com os praticados no
mercado, estando, inclusive, um pouco abaixo daqueles.

Nas dispensas ou inexigibilidades de licitacfio, faga constar nos autos as

necessarias justificativas da despesa, atendendo a exigéncia constante no artigo 26, caput, da
Lei 8.666/1993.

Ex positis € que entendemos ser dispensada a licitag@o, pois caracterizada esta a
situagfo enquadrada na forma do artigo 24,inciso IV c/c art. 26, paragrafo unico, todos da
Lei n°. 8.666/93, em sua edi¢fo atualizada.

Assim, colhidas as propostas de pregos de 03 (irés) empresas RAMAC
EMPREENDIMENTOS LTDA, no valor de R$ 426.242,60 (quatrocentos e vinte seis mil,
duzentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos), PRIME SERVICOS LTDA, no valor
de RS 393.009,62 (irezentos e noventa e trés mil, nove reais e sessenta ¢ dois centavos),
MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA, no valor de R$ 417.713,03 (quatrocentos
e dezessete mil, setecentos e treze reais e trés centavos) E analisada a documentacéo exigida,
foi como ja dito, classificada a empresa em 1° lugar, por ter apresentado menor preco. A
proposta da empresa PRIME SERVICOS LTDA, com o menor valor, apresentou o seguinte
valor: R$ 393.009,62 (trezentos e noventa e trés mil, nove reais e sessenta e dois centavos),
objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA COM VISTAS A CONTRATACAO DE
TRABALHADORES PARA DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NO SERVIGO DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE ZERO A
DEZESSETE ANOS, EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL, QUE
SE ENCONTRA SOB MEDIDA DE PROTEGCAO, NA MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL, DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA PROFESSORA
ROSINEIDE SILVA DOS SANTOS CRUZ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7437

' Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32- '
acaosoc;alﬁsocorro se.gov.br

«1000013
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resta claro que a dispensa de licitagdo, em casos de emergéncia ou calamidade
publica (art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/1993), apenas é cabivel se o objeto da contratacio
direta for o meio adequado, eficiente e efetivo de afastar o risco iminente detectado.

Pelos substratos faticos e juridicos ora apresentados, submetemos a justificativa,
apreciagéo e ratificagdo da Senhora Secretaria.

Nossa Senhora do Socorro, 23 de setembro de 2019.
\_QQG)MSZ ds. Solbim e dhoile
MARIA DE FATIMA LEITE GOIS

Diretora de Assisténcia Social da SMAS

® . Ratifico em, /3 / O #/2019

._
MARIA DOMA DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Nossa Senhora de Fitima, n° 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7437
Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosociali@socorro.se.gov. br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- EMPRE%%?I&ENTOS PRIME SERVICOS LTDA MULTSERY MEDIA
ITEM ESPECIFICACAO QTD LTDA

P. UNIT. P.TOTAL P. UNIT. P.TOTAL P. UNIT. P.TOTAL P.UNIT. |- P.TOTAL
1 | ASSISTENTE SOCIAL 2 R$6.65690 | R$13.31380 | R$623729 | RS12474,58 | R$6.29449 | R$1258898 | R§639623 | R$ 1279245
2 | PSICOLOGO 2 R$6.63690 | R$13.31380 | R$623729 R$ 12474,58 | R$6.29449% | R$12.58898 | R$6.39623 | R$12.79245

3 | NUTRICIONISTA 1 R$ 6.636,90 RS 6.656,90 RS 6.237,29 RS 6.237,29 R$6.2944% | R$6.294,49 | R$6.39623 | R$6.39623
4 | EDUCADOR FISICO 2 R$6.65690 | R$13313,80 | R$623729 | RS12474,58 | R$629449 | R$12.588,98 | R$E6.39623 | R$12.79245
PEDAGOGOQ 2 R$6.65690 | R$13313,80 | R$6.23729 | R$12.474,58 | R$629449 | R$12.58898 | R$6.39623 | RE12.792.45

6 | MOTORISTA 2 R$ 4.965,50 RS9.931,00 | RS4.64539 RS 9.290,78 R$5.02468 | R$10.04936 | R$4878,52 | R$9.757,05
7 | CUIDADOCR DIURNO 15 R$ 625742 | R$93.861,30 | R$5.745,76 RS 86.186,40 | R$6.14434 | RS92165,10 | R$6.049.17 | R$90.737,60
§ | CUIDADOR NOTURNO 15 R$7.297,72 | RS 109.46580 | RS$6.70509 | R$100.576,35 | R$7.131,10 | R$106.966,50 | R§7.044.64 | RS 105.669.55
9 | AUXILIAR DE CUIDADOR DIURNO 10 RS 4.408,81 RS 44.088,10 | R$4.042.09 R$ 40.420,90 | R$4.39089 | R$43.90890 | R$4.280.60 | RS$42.80597
10 | AUXILIAR DE CUIDADOR NOTURNO 10 R$5.123,05 | R$51.230,50 | R$4.700,73 R$47.007,30 | R$5.06836 | R$50.683,60 | R$4.964,05 | RS 49.64047
11 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 R$ 510559 | R$20422,36 | R$4.64893 R$ 18.595,72 | R$5.051,80 | R$20.207,20 | R$493544 | R$19.741,76
12 | COZINHEIRO 4 R$ 546694 | R$21.867,76 | R$5.08732 R$20.349,28 | R$539455 | R$21.578,20 | R$531627 | R$21.265,08
13 | AUXILIAR DE COZINHA 4 R$3.86592 | R$15463,68 | R$3.611.82 R$ 14.447,28 | R$387594 | R$15.503,76 | R$3.784,56 | R$15.13824

TOTAL RS 426.242,60 RS 393.009,62 RS 417.713.03 RS 412.321,75

ESTIMATIVA DE CUSTO: o valor estimado é da ordem de RS 393.009,62 (Trezentos'é noventa e trés mil, nove reais e sessenta e dois centavos).

5 da e %Q&\{) 69«”
MARIA DE FATIMA LEITE GOIS
Diretora de Assisténcia Social da SEMAS

~ Nossa senhora do Socorro/SE, 23 de Setembro de 2019.

Rua Nossa Senhora de Fétima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
planejametosmas | 9@ gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assunto: A contratagdo de empresa com vistas a contratagdo de profissionais pars;
desempenhar suas atividades no servico da protecdo social especial de alta complexidadg
acolhimento institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de zero a dezessete anos
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, que se encontra sob medida de protecdo, ni
modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento Mista Professora Rosineide Silv

dos Santos Cruz, situado na Av. Auxiliar 2, n°® 300, Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-00(

e da Entidade de Acolhimento Irméa Valmlra dos Santos Castro Souza, situado Av. F, n°® 12/14
Conj. Joao Alves Filho, CEP. 49.160-000.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

PREVISAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta dos
recursos consignados no orgamento da contratada, obedecendo a seguinte classificagéo
orgamentaria:

Unidade Or¢amentaria: 46001 — Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS
Projeto/Atividade: 2137- Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Fontes de Recurso: 1311 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social, 1001- Recursos Ordinarios, 1380- Outros Recursos Destinados a Assisténcia Social.
Elemento Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Saldo Orgamentario: R$800.000,00

(\O(‘PT'

Josmntos

Diretora Financeira

mE



- - . Moo0022

ESTADO DE SERGIPE
1* PROMOTORIA CIVEL DA COMARCA DE N. SRA, DO SOCORRO -
CURADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

’/_._,....' ) .
-~
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE, por interrmédio de seu

Promotor de Justiga que esta subscreve, doravante denominado COMPROMITENTE e 0
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA GO SOCORRO, REPRESENTADO PELA PROCURADORA GERAL
oo MuNiciPio VIVIANNE SOBRAL FREIRE MATOS‘;, A _SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SociaL, MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA, NUCLEO COMUNITARIO DE
ACAD Social DO CONIUNTO FERNANDO COLLOR — NUCAS, REPRESENTADO JUDICIALMENTE
POR SEU PRESIDENTE O SR. WALDSON JOSE DA CONCEIGAO doravante denominados
COMPROMISSARIOS, buscando cumprir os comandos do art. 227 da Constitui¢do
Federal, bem como dos. arts. 88, I, 92 e 94-A, do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,

e ainda estabelecer ima melhor integragdio entre as instituicbes signatarias deste
‘instrumento, com 0 objetivo de tornar efetive o direito de protegdo integral a crianga e
ao adolescente, firmam o presente

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

1 - Considerando que o art. 227 da Constituiciio Federal garantiu a absoluta prioridade
ho atendimento dos direitos da Crianga e do Adolescente;

11 - Considerando que o art. 101, inciso VII do Estatuto da Criang'a e do Adolescente
prevé, como uma de suas medidas de ppote¢ao para ci*i'angas e adolescentes em situagio
de risco, o acolhimento institucional

-
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111 - Considerando que o art. 201, inciso V, do Estatute da Crianca e do Adolescente
atribui ac Ministério Publico a funcdo de promover o inguérito civil e a Agdo Civil Publica
para protecdo dos interesses individuais difusos e coletivos relativos a infincia e a
Adolescéncia, inclusive os previstos no art, 220, pardgrafo 3° , inciso 11 da Constituigdo
Federal;

1V - Considerando que o art. 90, § 22 do ECA dispde que os recursos destinados 3
implementacdo e manutengdo dos prog}amas de entidades de atendimento de criangas e
adolescentes relacionados a execugao' de medidas de protecdo, dentre elas o
acolhimento institucional, serdo previstos nas dotagBes orcamentarias 'd-os érgaos
publicos encarregados das areas de Educag3o, Saude e Assisténcia Social, dentre outros,

ohservando-se o ptincipio da prioridade absoluta & crianga e ao adolescente preconizado

-

pelo caput do art. 227 da Constituicio Federal e pelo caput e patdgrafo Unico do art. 42
desta Lei;

V - Considerando a adogdo dos principios estabelecidos no artigo 92 do ECA pelas
Entidades que desenvolverdo programa de Acolhimento Institucional; .

VI - Considerando o respelto a todos os termos. do TAC firmado em 2004, celebrado
quando da criacdo das Entidades de Acolhimento;

VII - Considerando a inforiacdo passada pela coordenadora da Entidade de
Acolhimento Professora Raosineide de que a Diregdo do NUCAS que pretendia entregar as
entidades de acolhimento para o Municipio. Fato que tinha sido ventilado em audiéncia
realizada na Promotoria de Justica o Diretor do NUCAS; .

VII1 - Considerando ¢ respeito as normas do CONANDA no tocante aos profissionais
que devem compor © quadro de funcionarios da entidade e o quantitativo de
profissionais; |

IX- Considerando que o servigo de acolhimento institucional € continuo, ininterrupto e

atende criangas e adolescentes em situagdo de risco;
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Obrigam-se 05 comproinissarios nes termos a seguir discriminados:
CLAUSULA PRIMEIRA - O Municipio de Nossa Serihora do Socorro .sé ¢omipromete a
manter, no minimo, duas entidades mistas de acolhimento para criangas e adolescentss, .
com capacidade para 20(vinte) acolhidos, cada uma, na modalidade abrigo, de acordo
com os termos de ajustamentos anteriores e as normas do CONANDA,;

CLAUSULA SEGUNDA - O Municipio de Nossa Senhora do Socorro se compromete a
manter as ‘.coordénadoras e equipe-técnica das entidades de acolhimento, pelo périodo de
08(séis) meses e os funcionarios por elas indicados, salvo o cometimento de félta
grave, p'or qualguer um deles. Registrap‘do que para.continuarem no servigo terdo que
assumir novo vincilo com o Municipio; |

t
)

¥ .
PARAGRAFO UNICO: O NUCAS: rescindird o contrato de seu -quadro de funcionarios,
ficando a cargo da municipalidade ‘a contratagdc -do quadro que substituird o5 que
estavam exercendo os trabalhos nas entidades de acolhimento Professora Rosineide Cruz

" e Irma Valmira Castro;

" CLAUSULA TERCEIRA - O NUCAS se ¢ompromete a dodr todo & mobiliario existente nas
.éntidades de acofhiment, indisperisaveis para a manuténgiio delas;

. , .
CLAUSULA QUARTA - O Municipio .de. Nossa Senhora do Socorro compromete-se a
providenciar todo material netessario para suprir eventual falta et relagdo a doac3o do

NUCAS,. prevista na clausula anterior' e atender as exigéntias da Politica Nacienal de
Assisténcia Social e demais legislagdes complementares, no que. diz réspeitd as camas,

‘computadores, colchBes, 'mobilidrio para refeitorio, sofds, cadeirds, geladeiras;

televisdes, fogdes, panelas, pratos, talheres, todos .os utensilios de coZinha, material de
higiene pessoal para cada .acolhido ‘e.demais materiais necessarios ao bom servico de-

acothimento institucional, para criancas e adolescentes em situagdo de risco;

CLAUSULA QUINTA - O Municipio de Nossa Senhora do Socorro se compromete em
assumir 0s servigos' ‘de “acolhimento: das duas entidades, denominadas Professora
Rosineide Silva dos Santos Cruz e Irma ira. dos Saptos Castro de Souza no dia 0Y d@/
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novémbro de 2019. O NUCAS, através de seu Diretor Waldson José da Conceicdo,
devidamente acompanhado de- seu Advogado Dr. Mauricio Simes Gontreiras, ‘OAB/SE
'3?,7139,. maniféstou coricorddncia :com :a data :limite para municipalizacdo do servigo de
Acolhimento; h . .
CLAUSULA SEXTA - O Municipio de. Nossa- Senhora do- Sotorre se' compromete que,
durante a t“ransugao, repassara os valores do. termo de colaboragio, normalmente, ‘até o
'glg_:-ll de outubro de 2019 . Cabendo ao NUCAS. finalizar todas as. contratagoes @
contratos até a referida data, passando-a ser de responsabilidade. do Mumclplo de Nossa
Senhora do Socorro novas.contratagdes, a partit'de 010 de novembro de 2019;

CLAUGSULA SETIMA - O ‘Municipio de Nossa Senhora do Socorro € o NUCAS némeéardo
equipe de transigdo que ficard responsdvel pela entrega & Fecebimernto de bens e
documentos, cabendo & equipe de transigio nomeata pela muhicibalidade atestar se os
decumentos: apontados neste termo de ajustamento de ¢oridita foram corretamente.
entregues pelo NUCAS:

CI_.,AUSULA OITAVA - O NUCAS se compromete ‘et permitir gue - funcionarios da
Prefeitura, indicados e autorizadds pelas equipes: dé transitdo, fagdm ¢ levantamentos:
-de todas ;p_royi_c‘i_éhg:ia_g fisicas; de pesspal. e de material que serdo necessarios para
contirividade do servi¢o dé acolhimento de cridhgas e adoléscerités, em‘ISi-tpa_'g_So de risco;

CLAUSULA NONA - O Municipio 'dé Nossa Senhoré do Socdrro e compromete. que as
ehtidades de-acolhimento continuardo com as suas dutorizagdes;, licengas. e atestados em
.dia. Devendo ter as?il_"icéhgasf e/o6u Résclucdés. 'do Corpo de Bombeirds; Vigilancia
Sanitatia, CMDCA, Consélhd Municipal de Assisténcia Social € olitras; '

CLAUSULA DIECI_MA - O NUCAS se comipromete; na data dé entrega das entidades de
acolhimento de criancas e adoléscentés ermn __sitUagéo de risco, entregar, de forma
organizada, toda a docunientaddo dos acolhidos; dos PIAS e registros importantes das.
entidades, de acolhifénto Professora Rosinéide Silva ‘dos Saritos: Cruz ‘¢ Irind Valmira dos

Santos Castro de Souza, inclusive os Hds, nos quais .constam os- documentos dos

acolhidos e dos que jé foram acdlhidos,. sempre lembrando que todas. as Situacdes que

envolvern criangas ei-aaélésce'nte‘s tém o sigilo protegido por léi. O Municipio dé Nojssa/
. - ' / )
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Sénhora do Socorro 'indicard dentré os séls componentés da sua equipe de transicdo
qual ficara responsével pelo recebimento da decumentaggo referida nesta cléusula; .

‘CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O NUCAS se-comprormete ‘e pertitir que o Municipio

de Nossa Senhora do Socorro comece: a providenciar a substituicdo ou complementacio
de mobilidrio das entidades .de acolhimento durante o periodo de transicdo, a fim de
evitar que o servico sofra solugdo de continuidade;

CLAUSULA DECIMA. SEGUNDA - O Municipio de Nossa Senhora do ‘Socorro. se.
coriprofmiete qué durante o periodo -de‘transicdo ndo deixard faltar alimentos,-transporte,
‘8Cess0 a réducégéb,-«:‘;‘a‘i":dé & demais direitos fundameéntais dos acolhidos. Devendo suprir
eventudis falhas no :servigo fornécido pelo NUCAS. Devendo ainda, postériormente, em
caso de falhas; apurar e tomar as’ prowdencias legais; 4

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Muhicipio de Nossa Senhora do Socorro se
compromete & manter computadores para usq dos acolhidos, podendo, por sua vez
‘ implantar sistema de controle de acesso aos conteldos disponiveis na rede mundial de

computadores, observando a indicagdo para cada faixa etaria;

‘CLAUSULA. DECIMA .QUARTA -0 Municipio de Nossa Senhora do 'Socorro se
compromete em manter os nomes atuais das duas entidades de acolhimento Professora.

\
| ; :
\
\
\
\

Rosineide Silva dos Santos Cruz e Irma Valmira dos Santos Castro de*Souza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O Municipio de Nossa Senhora do Socorro devera, no
prazo de' 08 ‘meses,. realizar, concluir concurso: plbiico e, empossar os aprovados para os’

.acothimento Professora Rosineide- Silva .dos Santes Cruz.e Irma Valmira dos Santos’
‘Castro dé Souza 'és‘sim delimitados 01(um)-‘ Nutticionista, 02(dous) Pedagogos,
02(dous) psicéloges, 04(quatro) Assnstentes Sdciais, OZ(dois) Educadores Fisicos e:
02(dois)motoristas;

\
‘ cargos de profissionais de nivel superior e médio’ para trabalharem nas entidades de
i
\
|

'CLAUSULA DJE'CIMA-!SEXTA- - Fica autérizado 6 Municipio de Nossa Sehhora do Socorto
2 realizar process( licitatério para contratag@o de péssoa juridica,; dentro-do 'prazc; de-08
: (mto) meses_para a cohtratacdo dos prof‘sslonals que, prestarao os seguintes serwgos e,
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' quantitativos: 30 (trinta) Cuidadores, 33 (trinta e trés) Auxiliares de ctuidador, 04
(quatro) Auxiliares de Servigos Gerais, 04 (quatro) cozinheiros e 04 (quatro) auxiliares

| de cozinha.
|
PARAGRAFO PRIMéIRO: 0 Quantita'tivo de auxiliares de cuidador poderd ser ampliado
até o limite de 120 (cento e vinte), considerando a capacidade das entidades, ou
reduzido, ‘de acordo com as necessidades das criancas acolhidas; considerando as
legislagGes e normativas vigentes, quanto a politica de assisténcia social e da crianga e
adolescente. Registrande que ditas normas de especificidade sdo relaciénadas ao
atendimento de bebés e criangas ou adolescentes com deficiéncia;

. PARAGRAFO SEGUNDO: O Municipio de Nossa Senhora do Socorro se compromefe a
enviar ao Ministério PUblico relatério circunstanciado trimestrai, contendo informagdes
sobre a -ampliagdo e redugdo do quadro de auxiliv'ares de cuidadores, devidamente
acompanhado dos documentos necessarios e suﬁcientgs a comprovacdo da necessidade
de alteragd@o no quantitativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O inadimplemento de quaisquer das cldusulas do
presente termo ou a mora Injustificada no. cumprimento da presente avenga implicara
incidéncia de multa cominatéria no valor de R$. 1.000,00 {mil reais) por dia para o
Municipio de Nossa Senhora do Socorro; para Secretaria de Assisténcia Social @ para a
Direcdo do NUCAS, que se reverterd. para o Fundo de que trata o art. 13 da L& n©
7.347/85.

Este compromisso produzird efeitos legais a partir de sua celebracdo e terd
eficdcia de titulo executivo extrajudicial, na forma dos arts 50, §6°, da Lei n® 7.347/85

e 784, XIl,. do Codngo de ‘Processo Civil, cabendo a posswel execucdo ao Ministério

Publico ou demais interessados que assim o quiserem.

Este termo de ajustamento suprird a rescisdo dos termos de colaboragdo
n°001/2018 e 002/2018 entre o Municipio de Nossa Senhora do Socorro e o NUCAS
(Nacleo Comunitario de Agdo Social do Conjunto Fernando Colior).

Estando as partes em pleno acordo ciuan‘to aos termos deste ajuste, Aue.

'@ @@ | | | \ %ﬂf
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expressa a vontade e o compromisso das mesmias para- gdrantir as criangas e
adolescentes o pleno exercicio de seus direitos. Assinam-no em vias de igual teor,
" entfegando-se uma a cada acordante.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 05 de setembro de' 2019.

Orp/i=L Yy

IMOES CONTREIRAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIASTENC[A SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Oficio Circular N°: 1032/2019/FMAS/SEMAS/SETOR FINANCEIRO/COMPRAS
Nossa Senhora do Socorro/SE, 16 de Setembro de 2019,

Assunto: Solicita¢fio de QOr¢amento

Observag¢des referentes ao orcamento:
¢ (O orcamento deverd ter validade de 60 dias.
e O orgamento devera ser destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.
e O orgamento devera discriminar a categoria, o valor unitario e o valor total da proposta.
¢ A assinatura do representante devera ser por extenso e/ou carimbo.

* Prezado (a) Senhor(a),

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Nossa Senhora do Socorro/SE, inscrito no
CNPJ sob o namero 14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fitima, N° 40, Centro,
Nossa Senhora do Socorro/Se, CEP 49160-000, solicita a Vossa Senhoria Orgamento Destinado a este
FMAS, cujo objeto é:

A contratagdio da empresa, com vistas & contratagio de profissionais para desempenhar
suas atividades no servico da protegdo social especial de alta complexidade: acolhimento
institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de zero a dezessete anos, em situagio

de vulnerabilidade e risco social, que encontra-se¢ sob medida de protecdo, na modalidade

Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento Mista Professora Rosineide Silva dos Santos
Cruz, situado na Av. Auxiliar 2, n® 300, Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-000, e da
Entidade de Acolhimento Irma Valmira dos Santos Castro Souza, situado Av. F, n® 12/14, Conj.
Joao Alves Filho, CEP. 49.160-000.

| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

MHoaoo3o

CATEGORIA QUANTIDADE | ~_ REGIME
ASSISTENTES SOCIAIS 02 30 HORAS SEMANAIS
PSICOLOGOS 02 _ 30 HORAS SEMANAIS
NUTRICIONISTA 01 30 HORAS SEMANAIS
EDUCADORES FISICOS 02 30 HORAS SEMANAIS
PEDAGOGO - . 02 30 HORAS SEMANAIS
MOTORISTAS 02 44 HORAS SEMANAIS
CUIDADORES 30 ESCALA DE PLANTAO 12X 36
AUXILIARES DE CUIDADOR 20 ESCALA DE PLANTAO 12 X 36
AUXILIARES DE SERVICO 04 44 HORAS SEMANAIS
GERAIS _
COZINHEIROS 04 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIARES DE COZINHA 04 44 HORAS SEMANAIS
SALARIO
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
SALARIO
OUTROS ( )
TOTAL

Rua Nossa Scnhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tcl.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| CMonooa'i

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11 - ENCARGOS SOCIAIS

I GRUPO "A"" - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL -
' Al INSS
A2 SALARIO EDUCACAQ
A3 'SESI/SESC
A4 SENAISENAC
AS SEBRAE
A6 INCRA
A7 GIIL-RAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO)
A8 FGTS ‘
T " TOTAL DO GRUPO "A"
“'GRUPO"B"-GJXHFKACOESETEMPONKOTRABALHKDO PERCENTUAL |
Bl 13°. SALARIO - -
B2 FERIAS |
B3 AUXILIO DOENGA
B4 ACIDENTE DE TRABALHO
BS LICENCA MATERN]DADE/PATERNiDADE
B6 FALTAS LEGA]S
B7 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL DO CRUPO B B - i
. e i o - 1
[ GRUPO"C" - INDE]NIZAC()ES EM DEMISSOES SEM JiJSTA CAUSA | PERCENTUAL]
Cl "AVISO PREVIO INDENIZADO
c2 INDENIZACAG ADICIONAL
cﬁ INDENIZACAO COMPLEMENTAR  (RESCISOES
SEM JUSTA CAUSA)
TOTAL DO GRUPO "C" -
4 éﬁﬁ?o"n"-ﬁiﬂ«ﬁﬁENcmm

"PERCENTUAL,

Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocialigisocorro.se.gov.br
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Dl' INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"

TOTAL DO GRUPO "B" T

TOTAL DOS ENCARGOS

111 — INSUMOS

o INSUMOS

VALE TRANSPORTE

UNIFORME

SEGURO

BENEFICIO ALIMENTACAO

EXAMES MEDICOS

OUTROS ( i )

- TOTAL INSUMOS

1V — BDI

BDI

(%) VALOR MENSAL

DESPESAS INDIRETAS

TAXA DE ADMINISTRACAQ

LUCRO

OUTROS ( )

TOTAL BDI o _ -
V — TRIBUTOS
i TRIBUTOS
——s VALOR MENSAL

1SS
| COFINS %
; PIS i

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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OUTROS ( )

T TOTAL TRIBUTOS

VI - PRECOS TOTAL DOS SERVICOS

CTOTAL (IHHHIHIVEY)

"TOTAL (12 MESES)

P S S —_— R

A) Observagdes Importantes:

A.l — Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A sio definidos em lei. A cotagdo de

valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificagio da proponente, salvo justificativa

apresentada pelo interessado e aceita pelo pregoeiro.
A2 — Os percentuais indicados para os itens “férias” e “13° salario” representam aliquotas minimas
definidas em lei. A cotagio de valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificagio da

proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado e aceita pelo pregoeiro.

A.3 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com excegiio dos itens “férias” e

*13° saldrio™, representam aliquotas minimas de seguran¢a para a contratagdo, conforme indicam as

memorias de calculo. A cotaglio de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do
nivel minimo de seguranga do contrato e ensejaré o afastamento da proposta.

A.4 — Os percentuais indicados para os itens “aviso prévio indenizado” e “indenizagdo adicional™
representam aliquotas minimas de seguranga para a contrataglio, conforme indicam as memorias de
célculo. A cotagdo de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nivel minimo de
seguranga do contrato e ensejard o afastamento da proposta.

A.5 — O percentual indicado para o item “indenizago complementar” corresponde 4 multa de 40% sobre

o FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregados da contratada serdo despedidos sem
justa causa, Esses possiveis custos devem estar previstos na composigdo total do prego dos servigos.

A.6 — Os saldrios, insumos e outros custos associados as categorias deverdo estar em conformidade com a
lei n®1.327 de 28 de margo de 2019 do Municipic de Nossa Senhora do Socorro.

¢ Equipe Técnica (Psicélogo e Assistente Social)

Perfil + Formacao Minima:
s Nivel superior,
o Desejavel experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes

e familias em situagdo de risco.

Quantidade ¢ 4 profissionais, sendo 02 Psicélogos e 02 Assistentes Sociais,
para atendimento a até 20 criangas e adolescentes;

« Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais.

Principais o Elaboragdo, em conjunto com ofa coordenador{a) e demais

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosocial@socorro.se.gov.br



et Mufecipall
NOSSA SENWOAA DO SQCDRRD

Sergrpe
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI§TENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

du7000034

Atividades
Desenvolvidas

colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servigo;

e Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragao familiar;

e Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; |

¢ Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios; |

e Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos

educadores/cuidadores;

e Encaminhamento, discussdo e planejamentoc conjunto com |

outros atores da rede de servigcos e do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes
e suas familias;

¢ Organizacdo das informagbes das criangas e adolescentes e

respectivas familias, na forma de prontuario individual:

e Elaboracido, encaminhamento e discussdo com a autoridade |

judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situagdo de cada crianga e adolescente apontando: .
Possibilidades de reintegragédo familiar; ii. Necessidade de

aplicacdo de novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os

recursos de manuten¢io na familia de origem, a necessidade

de encaminhamento para ado¢ao;

e Preparacdo da crianga/adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

¢ Mediacao, em parceria com o educador/cuidador de referéncia,
do processo de aproximagao e fortalecimento ou construgéo do

vinculo coma familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

¢ Cuidador
Perfil Formagao Minima:
Nivel médio
Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes
Quantidade » 1 profissional para até 4 usuarios, por turno.
» Carga horaria : Escala de plantdo 12h por 36h.
Principais » Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;
Atividades ¢ Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.

Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocialisocorro.se.gov.br
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Desenvolvidas adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

¢ Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgio |
da identidade;

» Organizagado de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga efou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

s Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar |
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior’
devera também participar deste acompanhamento;

¢ Apoio na preparacgio da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

» Auxiliar de cuidador

Perfil s Auxiliar de cuidador

e« Formagao minima: Nivel fundamental especifica

+ Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes

¢ Carga horaria ; Escala de plantao 12h por 36h.

Quantidade « 1 profissional para até 01 usuarios, por turno;

¢ Para preservar seu carater de protecio e tendo em vista o
fato de' acolher em um mesmo ambiente historico, faixa
etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha
uma equipe noturna acordada e atenta a movimentégéo;

s A guantidade de profissionais devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atencdo especifica,

adotando-se a mesma relagido do cuidador.

Principais | » Apoio as fungdes do cuidador;
Atividades + Cuidados com a moradia (organizagéo e limpeza do
Desenvolvidas ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros).

* Nutricionista

Perfil ¢ Formagao minima: Nivel Superior em Nutrigo

o Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJY 14.810.888/0001-32
acaosocial@socorro.se.gov.br
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adolescentes

Quantidade + 1 profissional para as duas unidades

¢ Carga Horaria 30h semanais
Principais ¢ Nas visitas periddicas, o nutricionista supervisionara a rotina
Atividades das refeicdes, verificando o cardapio elaborado por ele e as

Desenvolvidas

quantidades servidas; o controle dos génercs alimenticios;
as técnicas e a higiene das cozinheiras e auxiliares no
preparo da alimentacao; a aceitacio das preparagdes pelas

criangas; e o ambiente emocional durante as refeigdes.

o Educador fisico

Perfil » Formacgao minima: Nivel Superior em Educagao fisica
¢ Desejavel experiéncia em atendimento a criangas €
adolescentes
Quantidade * 02 profissionais;
» Carga Horaria 30h semanais
Principais » Realizar atividades ludicas e recreativas a exemplo: jogos,
Atividades esportes, dancas, ginasticas e praticas de aptidao fisica,

Desenvolvidas

em proveito do exercicio .

+ Motorista

Perfil

Formagéo Minima:

Nivel médio devidamente habilitado com a CNH categoria B.

Quantidade o 02 profissionais

o Carga horéria 44 horas
Principais « Transportar os acolhidos e trabalhadores da unidade para
Atividades 0s Iocais determinados pela equipe técnica e coordenagio

Desenvolvidas

da unidade, de acordo com a necessidade do servico.

« Auxiliares de

servico gerais

Perfil

Formagao Minima:

Nivel fundamental

Quantidade » 04 profissionais

s Carga horaria 44 horas
Principais + Responsave! pela limpeza, manutengdo e higiene de todos
Atividades os ambientes do servigo. '

Desenvolvidas

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocial{@socorro.se.gov.br

Moooo3s




Mooo037

Govmrg Muecipt
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS[STENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

+ Cozinheiros.

Perfil _ ‘|  Formagéo Minima:
* Nivel Médio
Quantidade e 04 profissionais

« Carga horaria 44 horas

Principais ¢ Executar as atividades relacionadas ao preparo das
Atividades refeigdes, acompanhar a evolugéo dos cozinhados, executar

' preparagbes culinarias simples, fazer o "cozimento de
Desenvolvidas legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces,

lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes entre
outros de acordo com o cardapio da nutricionista.

¢ Auxiliares de cozinha

Perfil +« Formacao Minima:

+ Nivel fundamental.

Quantidade e 04 profissionais

¢ Carga horaria 44 horas

Principais + Responsavel pelo pré-preparo, higienizacdo, organizagao e
. pequenas produgdes de alimentos. Lava, descasca, corta,
Atividades . . - R
rala os alimentos sob a orientacdo do cozinheiro e
Desenvolvidas ‘ nutricionista.
» Pedagogo
Perfil e Formagao Minima:

¢ Nivel superior;
e Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e

, ' adolescentes.

Quantidade e 2 profissional para atendimento a até 20 criangas e
adolescentes;.

+ Carga Horaria 30h semanais

Principais + Planejar e organizar atividades culturais.
Atividades .| = Desenvolver projetos pedagogicos de educagdo basica,
Desenvolvidas coordenar a execugdo e avaliar o andamento destes

projetos no Abrigo.
+ Acompanhamento nos servicos de escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e

pertinente, um profissional de nivel superior devera também

Rua Nossa Senhora de Fdtima, n® 40 — Centre — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
| Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acapsocialf@isocorro.se.gov. br
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participar deste acompanhamento;
e Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

B) Obs.

B.l — Informamos que caso seja de interesse de V. S* para melhor compor os pregos do
orgamento, o interessado podera realizar visita aos abrigos.

JOS .
Diretora Financeira

Recebiem:\jg / Og / ‘80/9

P;IME SER}IQOS LTZA
Andrea Steinwandter
Gerento Administrativa
Responsavel pela empresa e Carimbo

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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SERVICOS LTOA.

ESTADO DE SERGIPE

GOVERNO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE / ALTA COMPLEXIDADE

REF.: ORCAMENTO

[oBJETO: ' |
A contrata¢dio da empresa, com vistas a contratagio de profissionais para desempenhar suas atividades no servigo da protegdo social
especial de alta complexidade: acolhimento institucional para criangas ¢ adolescentes na faixa etdria de zero a dezessete anos, em
situagdo de vulnerabilidade ¢ risco social, que se encontra sob medida de protegdo, na modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de
Acolhimento Mista Professora Rosineide Silva dos Santos Cruz, situado na Av. Auxiliar 2, n® 300, Conjunto Fernando Collor, CEP.
49.160-000, e da Entidade de Acolhimento Irma Valmira dos Sanios Castro Souza, situado Av. F, n® 12/14, Conj. Joao Alves Filho,
CEP. 49.160-000.

| ASPECTOS GERAIS: : |-
Declaramos, que no prego global desta proposta jé inclui as despesas necessarias 4 realizagdo dos servigos, equipamentos, mio-de-obra,
encargos previstos pela legislagiio trabalhista e previdencidria, impostos de qualquer espéeie, tributos, taxas, fretes, seguros aplicdveis
necessarios ou impostos por lei e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servigos ¢ seus

pregos para o objeto desta proposta.

Os servigos serdo desenvolvidos observando as especificagdes e 0s prazos contratados considerados pela contratante

[CONDICOES DE PAGAMENTO - , ]
O pagamento sera efetuado em até 10 dias corridos apds a emissdo da fatura.

[DADOS DA EMPRESA : |
PRIME Servigos Ltda

CNPJ - 08.959.757/0001-19

Av. Augusto Maynard, 176 - Sio José

CEP: 49.015-380

Aracaju/SE

Tel.: (79) 3226-4227 / 3226-4237

[CONTA BANCARIA |
BANESE

 AGENCIA 029

"+ CONTA CORRENTE 103916-0

TIPQ 03

[VALIDADE DA PROFOSTA ' ‘ i
Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos, a partir da data prevxsta para sua abertura.

Aracaju, 20 de sete

PRIME SERYJ

CNPJ N° 08.9594571000

/.[;’"

FLAVIO.ROBERTO.P ,EDESFRANCA

Av. Augusto Maynard - Bairro S3o José, CEP 49.015-380 - Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
Fone: (79) 32264227 - - Site: www.primesry com_br
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RESUMO
ITEM Categoria (A) ‘;i':;:;t‘:)" (‘2;" pose: ?;) Trtilr{g?:n(s;l" Tota ??;Ir)i“(;:ln)
1 |ASSISTENTES SOCIAIS - 30 HORAS SEMANAIS R  6.237,29 2 R$ 12.474,58 | RS 74.847,51
2 |PSICOLOGOS - 30 HORAS SEMANAIS R$ 623729 2 RS 12.474,58 | R$ 74.847,51
3 |[NUTRICIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS R$  6.237,29 1 R$ 623729 | R§ 37.423,75 |
4 |EDUCADORES FISICOS - 30 HORAS SEMANAIS R$  6.237,29 2 RS 12.474,58 | R§ 74.847,51
5 |PEDAGOGOS - 30 HORAS SEMANAIS R$ 623729 2 RS 12.474,58 | R 74.847,51
¢ |MOTORISTAS - 44 HORAS SEMANAIS RE 464539 2 R$  9.290,78 | RS 55.744,68
7 |CUIDADORES DIURNOS - 12X36 R  5.745,76 15 R} 86.186,42 | R$ 517.118,50 |
8 |CUIDADORES NOTURNO — 12X36 R  6.705,09 15 R% 100.576,38 | R$  603.458,28
9 [AUXILIARES DE CUIDADOR DIURNO - 12X36 R$  4.042,09 10 RS 40.420,87 | R$  242.52524
10 |AUXILIARES CUIDADORES NOTURNQ - 12X36 RS  4.700,73 10 R$ 47.007,32 | R§  282.043,95
11 |AUXILIARES DE SERVICQ GERAIS DIURNO - 12X36 RS  4.648,93 4 R$ 1859572 | RS  111.574,32
12 |COZINHEIROS DIURNQ - 12X36 R  5.087.32 4 R} 2034926 | R$  122.095,57
13 |AUXILIARES DE COZINHA DIURNO - 12X36 R 3.611,82 4 RE 1444728 | R§ 86.683,66 |.
TOTAL 73 R$ 393.009,66 | RS 2.358.057,98
[VALOR MENSAL |
R$ 393.009,66 (trezentos ¢ noventa e trés mil, nove reais e sessenta ¢ scis centavos)

[VALOR PARA 06 MESES

R$  2.358.057,98 (dois milhdes, trezédtos e cinquenta e oito mil, cinquenta e sete reais ¢ noventa e oito centavos)

Aracaju, 20 de setembro de 2019

PRIME SERVICOS LTD
" 'PJ N° 08.959.757/0004~

FLAVIO ROBERT
Sécio Adminisl@

Av. Augusto Maynard - Bairo Sio José, CEP 49.015-380
Fane; (79) 32264227 -

- Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-19

- Site: yww primesry com.br
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SERVICOS LTDA.

|
i [ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
i 1  MAO-DE-OBRA: ASSISTENTES SOCIAIS - 30 HORAS SEMANAIS
| 1TEM REMUNERACAO VALOR
1 1 |Salério 100% R$ 2.328,12
2 (Insalubridade
| 3 Adicional Noturmo
‘ 4  |Adicional de Intervalo Intrajornada
5  |Qutros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAQ RS 2.328.12
I I
il ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQO
| ITEM GRUPO "A" % VALOR
; 1 [INSS 20,00% | R$ 465,62
| 2 |SESI/SESC 1,50% RS 34,92
| 3 |SENAI/SENAC 1,00% | RS 23,28
| 4 |INCRA 0,20% RS 4,66
| 5  [Salario educagio 2,50% R$ 58,20
| 6 |FGTS 8,00% | RS 186,25
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 69,84
| 8§ {SEBRAE 0,60% RS 13,97
\ TOTAL DO GRUPO A" - 36,80% RS 856,75
j ITEM GRUPO "B" %% RS : -
3 9 Férias 12,03% R$ 280,07
| 10 {Auxilio Doenga 1,85% R$ 43,07
11 |Licenga Paternidade 1,33% RS 30,96
12 |Faltas Legais 2,28% R% 53,08
13  ]Acidente do Trabalho 1,30% RS 30,27
14  |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 31,90
15 [13° Saldrio 8,33% RS 193,93
TOTAL DO GRUPO "B" T _ 2849% | R$ 663,28
ITEM : GRUPO "C" Yo - VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% RS §9.40
17 |Indenizag3o Adicional 1,30% R$ 41,91
18 |Indenizagdo Complementar 4,00% RS 93,12
T B " TOTAL DO GRUPQ "C" 9,64% RS 224,43
JTEM[ " GRUPO "D" % - -1 ' VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% R3 243,99
' ' ' TOTAL DO GRUPO "'D" 10,48% RS . - 243,99
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% | R$ 1.988,45 |
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Encargos Sociais) [ R$

Av. Augusto Maynard - Bairro Sdo José, CEP 49.015-380 - Aracaju/SE - CNP: 08.959.757/0004-13

Fone: (79) 3226-4227 - - Site: www primesry.com br
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INSUMOS:

DESCRICAO

VALOR ™

Uniforme/EP]

Vale transporte

36,31

Alimentagio

Assisténcia Social Familiar - CCT

3.50

Beneficio Soctal Familiar - CCT

15,00

Exames perlodlcoi ﬂlelISStOTla]

80.00

TOTAL

. 7« 134,81:

1V

DEMAIS COMPONENTES:

ITEM

DESCRICAQO

VALOR

1

Despesas Indiretas

445,14

Taxas de Administragio

445,14

Lucro

356,11

1.246,39

TRIBUTOS:

DESCRICAQ

%

YALOR

IS8

5,00%

311,86

COFINS

3,00%

187,12

PIS

0,65%

40,54

TOTAL

8,65%

539,53

[ w1

PRECO HOMEM-MES

R%

6.237,29 |

Aracaju, 20 de setembro de 2019

PRIME SERVICOS LTDA

FLAVIO ROBERTO'¥

Sécio Administrad |'

Av. Augusto Maynard - Baimo S3o José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 32264227 -

: Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-19

- Site: www.primesty. com.br
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS R |
1 MAO-DE-OBRA: PSICOLOGOS - 30 HORAS SEMANAIS
ITEM REMUNERAC;\O o " VALOR 5
1 Salario 100% R% 2.328,12
2 Insalubridade
3 Adicional Noturno
4  |Adicional de Intervalo Intrajornada
s Outros (ESPECIFICAR)
YALOR DA REMUNERACKO R§- - 2.328,12
| |
1I ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQO
ITEM GRUPQ "A" % VALOR -
1 INSS 20,00% R$ 465,62
2 |SES1/SESC 1,50% R$ 34,92
3 SENAI/ SENAC 1,00% R$ 23,28
4 JINCRA 0,20% R$ 4,66
5  [Salario educagdo 2,50% R$ 58,20
6 |FGTS 8,00% R$ 186,25
7 |Secguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 69,84
8 |(SEBRAE 0,60% R§ 13,97
B ~ "TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS ' 856,75
ITEM ~ GRUPO "B" % RS -
9 Férias 12,03% RS 280,07
10 JAuxilio Doenga 1,85% R$ 43,07
11 |[Licenga Paternidade 1,33% R$% 30,96
12 |Faltas Legais 2,28% R$ 53,08
13 |Acidente do Trabalho 1,30% R% 30,27
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R$ 31,90
15 |13° Saldrio 8,33% R$ 193,93
C T T T TQTAL DO GRUPO B! | 2849% [ RS 663,28
ITEM GRUPO "C" % __VALOR
16  |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 89,40
17  |Indenizagiio Adicional 1,80% R$ 41,91
18 |Indenizagiio Complementar 4,00% R$ 93,12
TOTAL DO GRUPQ "C" ~~ - 9.64% | RS 0122443
ITEM GRUPO"D". -~ v - o | L 8 i~ VALOR
19 {Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% RS 243,99
TOTAL DO GRUPO D" 10,48% RS - 243,99
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS i 8541% |R$ 198845 |
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) JR$  4.316,571

Av, Augusto Maynard - Baimo Sdo José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 32264227 - - Site:

- AracajufSE - CNPJ: 08.959.757/6001-19
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SERVICOS LTDA.

Compromisso com a qvﬁ&iﬁg 004

www.primesrv.com.br .

111 INSUMOS:
ITEM ! DESCRICAO ! VALOR
1 Uniforme/EPI
2 |Vale transporte i R$ 36,31
3 |Alimentagio |
4 Assisténcia Social Familiar - CCT | RS 31,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT RS 15,00
6 Exames periodico / admissional R% 80,00
‘ " TOTAL B T o R$ +-134,81°
1V DEMAIS COMPONENTES:
ITEM | DESCRICAQ | - VALOR
1 |Despesas Indiretas R$ 445,14
2 |Taxas de Administraggio R$ . 445,14
3 Lucro R$ 356,11
TOTAL | R$  1.246,39
Y TRIBUTOS:
ITEM . DESCRICAO % VALOR
1 1SS 5,00% R$ 311,86
2 |COFINS 3,00% RS 187,12
3 |PIS 0,65% R§ 40,54
g TOTAL: 8,65% R3 539,53
| "vi PRECO HOMEM-MES RS 6.237,29 |

Av: Augusto Maynard - Bairro Sio José, CEP 49.015-380 - Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-13

Fone: (79) 32264227 - - Site: www. primesiv.com. br
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EF—‘IVIGOS LTDA.

Compromisso com a quald
WWW.DTIMesIv.co

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -

MAO-DE-OBRA:

NUTRICIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS

ITEM ! REMUNERACAO VALOR
1 Saldrio 100% RS 2.328,12
2 Insalubridade
3 Adicional Noturno
4  |Adicional de Intervalo Intrajornada
5  |Outros (ESPECIFICAR)
YALOR DA REMUNERACAO RS 2.328.12
| I
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" | Yo VALOR
1 INSS 20,00% RS 465,62
2 |SES1/SESC 1,50% R$ 34,92
3 |SENAI/SENAC 1,00% R$ 23,28
4 |INCRA 0,20% RS 4,66
5  |Saldrio educagiio 2.50% RS 58,20
6 |FGTS 8,00% RS 186,25
7  |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 69,84
8 |SEBRAE 0,60% R$ 13,97
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 856,75
ITEM T GRUPO "B" Y% RS -
9 Férias 12,03% RS$ 280,07
10  |Auxilio Doenga 1,85% R$ 43,07
11 Licenga Paternidade 1,33% R% 30,96
12 |Faltas Legais 2,28% RS% 53,08
13 |Acidente do Trabalho 1,30% R$ 30,27
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 31,90
15 j13° Salario 8.33% RE 193,93
“TOTAL DO GRUPQ "B” 28,49% | RS 66328
ITEM GRUPO"C" % VALOR
16 {Aviso prévio indenizado 3,84% R% 89,40
17 |Indenizagio Adicional 1,80% R$ 41,91
18 [Indenizagio Complementar 4,00% R$ 93,12
' TOTAL DO GRUPQ "C" 9,64 % R$ 224,43
ITEM _ ] GRUPO "D" % VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% R$ 243,99
" TOTAL DO GRUPO"D" i 10,48% | RS 243,99
[VALOR DOS ENCARCGOS SOCIAIS | 85.41%

9004

I\'ALOR DA MAOQO-DE-OBRA (Remunei agio + EncurEos Soclals)

| RS

4.316,57/]

Av. Augusto Maynard - Bairro Sdo José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 3226-4227 - - Site:

- Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
T
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SERVICOS LTOA,

| (Maa0
Compromisso com a qualidade _

www.primesrv.com.br

111 INSUMOS:

ITEM . DESCRICAO YALOR -
1 Uniformc/EPI
2 |Vale transporte R$ 36,31
3 Alimentagio
4 Assisténcia Social Familiar - CCT RE 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT RE 15,00
6  |Exames periodico / admissional R3 80,00

TOTAL S RS . - 13481

IV DEMAIS COMPONENTES:

ITEM ' DESCRIGAO | VALOR
1 Despesas Indiretas RS 445,14
2 Taxas de Administragiio RS 445,14
3 Lucro R 356,11

T TOTAL — | Rs$ 1.246,39

v TRIBUTOS:

ITEM ! DESCRICAQO % VALOR -
1 1SS 5,00% R§ 311,86
2 COFINS 3,00% R§ 187.12
3 PIS 0,65% RS$ 40.54

T TOTAL i " 8,65% ¢ R$ 539,53

L vl PRECO HOMEM-MES RS 6.237,29 |

Aracaju, 20 de setembro de 2019

PRIME SERVICOS LTDA
CNPJ N° 08.959.757/0001-}

FLAVIO ROBERT
Sécio Administrado

Av. Augusto Maynard - Baimo SHo José, CEP 49.015-380 - Aracajw/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
ywww, prime srv.com.br

Fone: (79) 32264227 - - Site:

g -



SERVICOS LTOA.

COI'I’IDTO!TIISSO coma qu
WWW. pmnem

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

MAOQ-DE-OBRA:

EDUCADORES FiSICOS - 30 HORAS SEMANAIS

ITEM | REMUNERACAO VALOR:L "
1 Salério 100% R$ 2.328,12
2 Insalubridade
3 Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada
5  [Qutros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAQ RS .2.328.12
I |
I1 ENCARGOS SOCIAIS ; INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAC;.\O
ITEM GRUPO "A" %o B
1 INSS 20,00% RS 465,62
2 SESI/SESC 1,50% RS 34,92
3 |SENAIL/SENAC 1,00% RS 23,28
4 INCRA 0,20% RS 4,66
5  [Salario educacio 2,50% R$ 58,20
6 |FGTS 8,00% R$ 186,25
7  iSeguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% RS 69,84
8 |SEBRAE 0,60% R$ 13,97
TOTAL DO GRUPO "A" - "36,80% (RS -~ 856,75
ITEM } GRUPO "B" T % RS -
9 [Férias 12.03% R$ 280,07
10 jAuxilio Doenga 1,85% R$ 43,07
11 |Licenga Paternidade 1,33% RS 30,96
12 [Faltas Legais 2,28% RS$ 53,08
13 [Acidente do Trabalho 1,30% R$ 30,27
14  JAviso Prévio Trabalhado 1,37% R3 31,90
15 |13° Saldrio 8,33% RS 193,93
"TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% RS 663,28
ITEM GRUPO "C" %o VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 89,40
17 |Indenizagéio Adicional 1,80% R$ 41,91
18 |Indenizagdo Complementar 4,00% R$ 93,12
TOTAL DO GRUFQ "C" -~ T T 964, RS 224,43
TEN CRUPO D T T T T VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobrc os itens do Grupo "B" 10,48% R$ 243,99
TOTAL DO GRUPO "D"- . 10,48% | RS 24399
|[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

|__8541% | RS 198845]7 ;

[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneraciio + Encargos Sociais)

| RS

4.316,57.}

Av. Augusto Maynard - Baimo Sio José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 32264227 -

- AracajufSE - CNP.: 08.959.757/0001-19

- Site: www. printesry.com.br
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SERVICOS LTDA.

Compromisso com a qué“&é{igggu

www.primesrv.com.br

111 INSUMOS:

ITEM | ) DESCRICAQO VALOR. -
1 Uniforme/EP1
2  |Vale transporte R% 36,31
3 Alimentagio
4  |Assisténcia Social Familiar - CCT RS 3.50
5 Beneficio Social Familiar - CCT RE 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 80.00
" TOTAL-: i RS - 134,81
Iv  DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAQO ! VALOR
1  |Despesas Indiretas R% 445,14
2 |Taxas de Administragédo RS 445.14
3 Lucro R$ 356.11
- o TOTAL ) { RS 1.246,39
Y TRIBUTOS:
ITEM . DESCRICAO o VALOR
1 1SS 5,00% RS 311,86
2 |COFINS 3,00% RS 187,12
3 PIS 0,65% RS 40,54
T TOTAL | 8,65% RS 539,53
| Vi PRECO HOMEM-MES R3S : 6.237,29 |

Aracaju, 20 de selembr?ez

PRIME SERVICOS )< ,
CNPJ N° 08.959.757/000)

Sécio Administradar

Av. Augusio Maynard - Bafrro Sio José, CEP 49.015-380. - Aracaju/SE - CNPJ: 08.952.757/0001-19
Mnkigep I

Fone: (79) 32264227 - - Site: /
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PR[ M‘E ' Compromisso com a qualidade
| o s www.primesrv.com.br

SERVICOS LTDA.
J(ooom

OO £ » WU,

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS A |
I MAO-DE-OBRA: PEDAGOGOS - 30 HORAS SEMANAIS
ITENE REMUNERACAO : ! VALOR"
1 Salério 100% R§ 2.328,12
2 Insalubridade
3 Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervato Intrajornada
5 Qutros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERA(;ZO R R .2.328.12
| I !
11 ENCARGOS SQCIAIS ;: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO :
ITEM GRUPO "A" Yo VALOR - 4
1 INSS 20,00% R$ 465,62
2 |SESI/SESC 1,50% RS 34,92 ;
3 SENAI/SENAC 1,00% R% 23,28 :
4 [INCRA 0,20% R$ 4,66 ‘
5  [Salério educagio 2,50% RS 58,20 :
6 |FGTS 8,00% RS 186,25 :
7  |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% RS 69,84 {
%2 |SEBRAE 0,60% RS 13,97 :
TOTAL DO GRUPO "A" ' 36,80% | R$ . 856,75 .
ITEM GRUPO "B" -~ T TTTRATTTRS. - 3
9 Férias 12.03% R§ 280,07 !
10 |Auxilio Doenga 1,85% R$ 43,07 {
11 |Licenga Paternidade 1,33% | R$ 30,96 i
12  |Faltas Legais 2,28% RS 53,08 ¢
13 [Acidente do Trabalho 1,30% RS 30,27 ;
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% | R$ 31,90 :
15 |13° Salério 8,33% R3 193,93 i
TOTAL DO GRUPO "B" ™ i 28,49% RS 663,28 1
f
ITEM ) ) "GRUPO "C" ' Yo VALOR - !
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% RS 89,40 ‘
17 {Indenizagdo Adicional 1,80% R$ 41,91 '
18 {Indenizagdo Complementar 4,00% RS 93,12
TOTAL DO GRUPO"C" - | 964% |Rs ~__ 224,43 ;
ITEM ] GRUPO "'D" .~ ' ' -] % | VALOR- :
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% RS 243,99 1
TOTAL DO GRUPO "D" - - {.+1048% | RS 1. 243,99
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - | 8541% | R$ 1.988,45 |
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragiio + Encargos Sociais) . | RS 4.316,57 | ,

Av. Auguslo Maynard - Bairro S3o José, CEP 49.015-380 - Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
Fone: (79) 32264227 - - Site: www.pimeéstv.cam.br
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SERVICOS LTDA.

waw.primesrv.com.br

cMOOOO,ISD

!

\ %

- Compromisso com a qualidade {
!

M INSUMOS: '
ITEM DESCRICAO YALOR {
1__|Uniforme/EP] . !

2 |Vale transporte RS 36,31 ‘

3 [Alimentagio i

4 lAssisténcia Social Familiar - CCT RS 3,530 ;

5 Beneficio Social Familiar - CCT RS 15,00 ;

6 IExames periodico / admissional RS~ + 80.00 !
T T TOTAL S R RS 30,81 ‘

IV DEMAIS COMPONENTES:

ITEM DESCRICAO ] - | VALOR |
1 |Despesas Indiretas R$ 445,14 !
2 |Taxas de Administragio R$ 445,14 1
3 {Lucro R$ 356,11 .
T ' TOTAL RS 1.236,39 !
V  TRIBUTOS:

ITEM | DESCRICAO St . - VALOR? -
1 |ISS 500% | RS 311,86 :
2 |COFINS 3,00 [R$ 187,12 ;
3 |PIS 0,65% | RS 40,54 i

TOTAL | 865% |RS ° 53953 :
| vI  PRECO HOMEM-MES RS 6.237,29 |

Aracaju, 20 de setembro de 2

/e
Z,

PRIME SERVICOS LTH

FLAVIO ROBE]
Sécio Administead

. -

Pt A e )

Av. Augusto Maynard - Bairo Sdo José, CEP 49.015-380

Fone: {79) 32264227 - - Site:

+ AracajufSE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
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SEAVICOS LTDA.

Compromisso ¢om a qualidade

600

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
I MAO-DE-OBRA: MOTORISTAS - 44 HORAS SEMANAIS
ITEM REMUNERACAO VALOR
] Saldrio 100% RSE 1.694,88
2 Insalubridade
3 Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada
5  [OQutros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAO {-R$ - 1.694,88.
I [
1] ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" %o VALOR
1 |INSS 20,00% | R$ 338,98
2 SESI/ SESC 1,50% RS$ 25,42
3 SENAI/ SENAC 1,00% R$ 16,95
4 INCRA 0,20% R§ 3,39
5 Saldrio educagiio 2,50% RS 42,37
6 FGTS 8,00% R§ 135,59
7 |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 50,85
8 |SEBRAE 0,60% RE 10,17
~__TOTAL DO GRUPO "A" 3680% [ RS " 623,72
ITEM | GRUPQ "B" % RS -
9 |Férias 12,03% R$ 203,89
10 |Auxilio Doenga 1,85% R$ 31,36
11 |Licenga Paternidade 1,33% R$ 22,54
12  |Faltas Legais 2,28% R$ 38,64
13 |Acidente do Trabalho 1,30% R$ 22,03
14  |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R3$ 23,22
15 |13° Saldrio 8,33% R$ 141,18
o TOTAL DO-GRUPO '"B" _2849% | RS 482,87
ITEM B GRUPO "C" ™ % |  VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 65,08
17 [Indenizagdo Adicional 1,80% | RS 30,51
18 jIndenizagiio Complementar 4,00% R% 67,80
" TQTAL DO GRUPO "C" s | 9,64% RS 163,39
ITEM | GRUPO "D T et O e - VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% RS 177,62
TOTAL DO GRUPO "D" | 10,48% -|R$ 177,62
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | B8841% |RS$ 1.447.60 |
[\*’ALOR DA MAOQO-DE-OBRA (Remuneragiiv + Encargus Suciais) I RS- 3.142,48 ]

Av. Augusto Maynard - Baimo Sdo José, CEP 49,015-380

Fone: (79) 3226-4227

- AracajufSE - CNPJ: .08.959.757/0001-19
- - Site: www,pfimesty.corp br
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SERVICOS LTDA,

Compromlsso com a qualidade.
www mtmesrv.com.br

Lﬂfoooo

1II  INSUMOS:
ITEM DESCRICAQO ] ~  VALOR
1 Uniforme/EPI
2 [|Vale transporte R$ 74.31
3 Alimentagdo
4  |Assisténcia Social Familiar - CCT RS 3,50
5 |Beneficio Social Familiar - CCT RS 15,00
6 |Exames periodico / admissional RS 30,00
o ~TOTAL - RS = 172,81
IV DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAQ t VALOR
| Despesas Indiretas R$ 331,53
2 Taxas de Administragdo RS 331,53
3 Lucro RS$ 265,22
T " TOTAL T | RS 928,28
Vv TRIBUTOS:
ITEM DESCRICAOQ | %o ~ VALOR
RS 500% | R$ 232,27
2 |COFINS 3,00% R$ 139,36
3 |PIS 0,65% RS 30.20
B TOTAL ~8,65% RS 401,83
| VI PRECO HOMEM-MES 7 RS - : 4.645,39 |

]

Aracaju, 20 de setembro de

PRIME SERVICOS L¥D
CNPJ N° 08.959.757/0401 A6

FLAVIO ROB
Sécio Administr@c?b’f

Av. Augusto Maynard - Baimo Sao José, CEP 49.015-380
Fone: (79) 32264227 -

- Aracaju/SE - CNPJ: 08,959.757/0001-18

- Site: www. primestv,com.br
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SERVICOS LTDA,

Cornpromlsso coma quahdade
wwe.prtmesrv.com.br

Moooo

- PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - - |

P — .._..C.J“.-....._ ks e Gt

I

MAO-DE-OBRA:

CUIDADORES DIURNOS - 12X36

- s b e a

ITEM REMUNERACAOQ | . VALOR:'. ~
1 |Saldrio 100% R$ 1.956,97
2 Insalubridade
3 Adicional Noturno .
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada RS 200,14 i
5 |Outros (ESPECIFICAR) i
VALOR DA REMUNERACAOQ RS . 2.157.11 ! '
I | 4
1 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO i
ITEM GRUPO "A™ % VALOR !
1 |INSS 20,00% | R$ 431,42 i
2 |SESI/SESC 1,50% RS 32,36 !
3 |SENAI/SENAC 1,00% RS 21,57 i
4 |INCRA 0,20% RS 4,31 !
5 |Salario educagio 2,50% | RS 53,93 |
6 |FGTS 8,00% R$ 172,57. i
7 [Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R§ 64,71 H
8 |SEBRAE 0,60% R$ 12,94 :
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% [RS 79382
ITEM GRUPO "B" % |R$ - i
9  {Férias 12,03% | R$ 259,50 i
10 |Auxilio Doenga 1,85% RS 39,91 g
11 |Licenga Paternidade 1,33% R$ 28,69 i
12 |Faltas Legais 2,28% RS 49,18 |
13  |Acidente do Trabalho 1,30% R$ 28,04 :
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 29,55 !
15 }13° Salrio 8.33% RS 179,69
) TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 614,56 ’
i
ITEM GRUPO "C" S % VALOR 4
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 82,83
17 |Indenizagdo Adicional 1,80% ‘R§ 38,83
18  |Indenizag¢do Complementar 4,00% R$ 86,28 !
TOTAL DO GRUPO "C" S 964% | RS . 207,95 :
ITEM " GRUPO DY« - wr b0 T VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os ltens do Grupo "B" 10,48% R§ 226,07
TOTAL DO GRUPQ "D" b 10,48% - ['R$ 226,07

[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

| 8541% | RS 1.842,39 |

{YALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragiio + Encargos Sociais) | RS 3.999,51 |

e An sk L s A A

Av_ Augusto Maynard - Baimo S3o José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 3226-4227 - - Site: www primésry.com bt

- AracajufSE : CNPJ; 08.959.757/0001-19




SERVICOS LTDA.

Compromisso com a qualidade
CWWWLDTIMeSsIv.com.br’

~ Mogoo

III  INSUMOS:
ITEM . DESCRICAO VALOR ..
1 Uniforme/EPI |
2 Vale transporte | R§ 2,58
3 Alimentagdo
4 Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3.50
5 Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
& |Exames periodico / admissional R§ 80,00
S rora, 0 - IRS - ~.101,08
IV DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAO | | VALOR
1 |Despesas Indiretas R% 410,06
2 |Taxas de Administragiio R% 410,06
3 |Lucro RS 328,05
TOTAL - " | RS 1.148,16
v TRIBUTOS:
iTEM DESCRICAO % -  "VALOR =
1 ISS 5,00% RS 287,29
2 |COFINS 3,00% R$ 172,37
3 |PIS 0,65% R$ 37,35
TOTAL i 8,65% | RS 497,01
{ VI PRECO HOMEM-MES RS 5.745,76 |
Aracaju, 20 de sctembro de
PRIME SERVICOS

CNPJN° 08.959.75

S4cio Administraddr

Av. Augusto Maynard - Bairo .S3o José, CEP 49.015-380

iFone: {79) 32264227

- AracajufSE - CNPJ: 08.959.757/0001-19

- - Site: www, primesry com.br




SERVICOS LTDA.

Compromisso com a qualidade

www.primesrv.comLbr

Hhooo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ... =
MAO-DE-OBRA: CUIDADORES NOTURNO - 12X36
1ITEM REMUNERACAO Co e Jes - VALQRML.
1 Salario 100% R$ 1.956,97
2 Insalubridade
3 Adicional Noturno R$ 335,00
4  |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 234,41
5 Qutros (ESPECIFICAR)
YALOR DA REMUNERACAO . - | R% . - -2.526,38
I I
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAC,KO
ITEM GRUPO "A" - % - VALOR"
1 INSS 20,00% R$ 505,28
2 |SESL/SESC 1,50% R% 37,90
3 SENAI/ SENAC 1,00% R§ 25,26
4 INCRA 0,20% R§ 5,05
5 Salério educacgiio 2,50% R$ 63,16
6 |FGTS 8.00% RS 202,11
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 75,79
8 |SEBRAE 0,60% R$ 15,16
: TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ - 929.71
ITEM ° GRUPO "B" % RS -
9  |Férias 12,03% R$ 303,92
10 [Auxilio Doenga 1,85% R$ 46,74
11 (Licenga Paternidade 1,33% R3 33,60
12  |Faltas Legais 2,28% RS 57.60
13 lAcidente do Trabalho 1,30% RS$ 32,84
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R$ 34,61
15 13° Salério 8.33% R§ 210,45
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% RS 719,76
ITEM ) GRUPQ "C" % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 97,01
17 |Indenizagdo Adicional 1,80% RS 45,47
18 |indenizagio Complementar 4,00% RS 101,06
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 243,54
ITEM GRUPO D" . - o e v Y el T VALOR -
19 {Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B” 10,48% RS 264,76
TOTAL DO GRUPO "D" ; - 10, 48% RS 264,76
[vALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS ! 8541% | RS 2.157,78 |
IVAL.OR DA MAO-DE-OBRA {Remuneragio + Encnrgos Sociais) | R$ - -4.684,15 |

Av. Augusto Maynard - Bairro S3o José, CEP 49.015-380 - Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-12

Fone: (79) 32264227 - - Site: www primesry com.br
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SERVICOS LTDA,

|

Compromlsso com a qua 000 5 6

pﬂmesw com.br .

111  INSUMOS:
ITEM DESCRICAQ VALOR ~
i Uniforme/EPI
2 |Vale transporie RS 2.58
3 Alimentagio
4 Assisténcia Social Familiar - CCT RE 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R% 80.00
T T TOTAL | RS 101,08
1V DEMAIS COMPONENTES:
1ITEM DESCRICAO | VALOR
1 |Despesas Indiretas R$ 478,52
2 |Taxas de Administrago RS 478,52
3 Lucro R$ 382,82
) TOTAL ~ | RS 1.339,87
hd TRIBUTOS:
ITEM DESCRICAO % VALOR
1 |ISS 5,00% RS 335,25
2 |COFINS 3,00% RS 201,15
3 |PIS 0,65% RS 43,58
TOTAL 8,65% | R$ 579,99
| vi  PRECO HOMEM-MES RS 6.705,09 |

Aracaju, 20 de setembro de 209

Av_Augusto Maynard - Baimo S3o José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 32264227 - - Site:

- AracajufSE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
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PRIME © 7 cummomsy comaqué,}fpeooom

g wwwmﬁnesrv com.br
SERVICOS LTDA,

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Cori e e |
1 MAQ-DE-OBRA: AUXILIARES DE CUIDADOR DIURNO - 12X36
ITEM | REMUNERACAQO S i VALORD -
1 |Salério 100% R$ 1.344,05
2 |Insalubridade
3 Adicicnal Noturno
4 _ |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 137,46
5 |Outros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAO - S | R$ 1.481,51
I f
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQ
ITEM GRUPQ "A" Yo VALOR
1 INSS 20,00% R$ 296,30
2 |SESI/SESC 1,50% R$ 22,22
3 |SENAI/SENAC 1,00% R$ 14,82
4 INCRA 0,20% RE§ 2,96
5 Saldrio educagiio 2,50% R$ 37,04
6 |FGTS 8,00% R§ 118,52
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 44,45
8§ [SEBRAE 0,60% R§ 8,89
i} ~ TOQOTAL DO GRUPO "A" o 3680% RS %4520 ]
ITEM B ' GRUPO "B" % RS I f
Q@  |Férias 12,03% R$ 178,23 '
10 |Auxilio Doenga 1,85% R% 27.41 i
11 |Licenga Paternidade 1,33% R$ 19,70
12 [Faltas Legais 2,28% R3 33,78
13 |Acidente do Trabalho 1,30% R$ 19,26 ;
14  |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 20,30 !
15 |13° Salario 8.33% R§ 123,41
| “ TOTAL DO GRUPO "B" ] 2849% | RS - 42208
ITEM | . ) GRUPO "C™ j % ~ VALOR 5
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% RS 56,89 ‘
17 |!ndenizagdo Adicional 1,80% R§ 26,67
18 |Indenizagdio Complementar 4,00% R3 59,26
T _TOTALDOGRUPOMC" ™ "~ |~ 0.64% | RS - 142,82 :
i
ITEM | "' GRUPO "D" - ™ o =miieh b U VALOR S '
19 |incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0s itens do Grupo "B" 10,48% RS 155,26
TOTAL DO GRUPOQ D" 10,48% | RS 15526
|[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |RS 1.265,36 |
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragiio + Encargos Sociais) | RS - 2.746,87 |

et s ok gt s+ g e
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SERVICOS LTDA, :

11__INSUMOS: E

i
ITEM DESCRICAQ VALOR '
1 Uniforme/EPI [ -
2 Valc transporte L RS 39,36 :
3 |Alimentacdo ' I
4 Assisténcia Social Familiar - CCT RE 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT RS 15,00.
6 |Exames periodico / admissional [R$ 80,00
T TOTAL . RS .. -137,86 .
1V DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAQ | - | YALOR
1 |Despesas Indiretas R$ 288,47
2 |Taxas de Administragdo " RS 288,47
3 Lucro RS 230,78
- ' TOTAL | RS 807,72 1
V__TRIBUTOS: |
ITEM DESCRICAO % YALOR i
] ISS 5,00% R§ 202,10 |
2 |COFINS 3,00% RS 121,26
3 |PIS 0,65% RS 26,27
I TOTAL o 8,65% RS 349,64
| vi  PRECO HOMEM-MES RS - 4.042,09 | 1

Aracaju, 20 de setembro de 2049

FLAVIO ROBE
Sécio Admi Es
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SEAVICOS LTDA.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -

= ]

MAQO-DE-OBRA:

AUXILIARES CUIDADORES NOTURNO - 12X36

ITEM REMUNERACAQ - YVALOR . -
1 Saldrio 100% RS 1.344,05
2 Insalubridade
3 Adicional Noturno R$ 230,00
4  |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 160,98
5 QOutros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERAC;KO RE 1.735,03
L I
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAQAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR
1 INSS 20,00% R$ 347,01.
2 |SESI/SESC 1,50% R$ 26,03
3  |SENAI/SENAC 1,00% RS 17,35
4 |INCRA 0,20% R$ 347
5 |Saldrio educagio 2,50% R$ 43,38
6 |FGTS 8,00% R% 138,80
7  |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R% 52,05
8 SEBRAE 0,60% RE 10,41
’ TOTAL DO GRUPO "A" - | 36,80% RS ' 638,49
ITEM : GRUPO "8" % I VALOR
9  |Férias 12,03% R$ 208,72
10 lAuxilio Doenga 1,85% R§ 32,10
11 |Licenga Paternidade 1,33% R§ 23,08
12 |Faltas Legais 2,28% R§ 39,56
13 lAcidente do Trabalho 1,30% RS 22,56
14  |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R§ 23,77
15 |i3° Salério 8,33% R$ 144,53
~ TOTAL DO GRUPO "B" 2849% | RS 49431
ITEM : GRUPO "C" % VALOR
16 {Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 66,63
17 |Indenizagdo Adicional 1,80% R$ 31,23
18 [ndemzaq:ﬁo Compiemenlar 4.00% R$ 69,40
i " TOTAL DO GRUPQ "C" 9,64% RS 167.26
ITEM ~ GRUPO"D" T % ¢+ I~ .VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0s nens do Grupo "B" 10,48% RE 181,83
TOTAL DO GRUPOQ "D~ 10,48% | R$ 181,83
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS { 8541% | RS 1.481,89 | /
|[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) | RS 3.216,92/]

Av. Augusto Maynard - Bairro S3o José, CEP 49.015-380

Fone: (79} 32264227 - - Site: yim

- AracajufSE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
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EHVlGDS LTODA.

Compromisso com a qualidade
www.primestv.com.br

“Haoooso

111 INSUMOS:
ITEM DESCRICAO VALOR
1  |Uniforme/EPI
2 |Vale transporte RS 39,36
3 Alimentacdo
4 Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT R% 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 80.00
TOTAL R$ 137,86
IV DEMAIS COMPONENTES:
ITEM ' DESCRICAO i | VALOR
! Despesas Indiretas R$ 335,48
2 |Taxas de Administragiio R$ 335,48
3 Lucro R$ 268,38
TOTAL | RS 939,34
v TRIBUTOS:
ITEM DESCRICAO % VALOR
1 ISS 5,00% R$ 235,04
2  |COFINS 3,00% R$ 141,02
3 |[PIS 0,65% R$ 30,55
TOTAL 8,65% R$ 406,61
[ VI  PRECO IIOMEM-MES RS 4.700,73 |

Aracaju, 20 de setembro de 2019

PRIME SERVICOS LJP A

FLAVIO B
Sécio

Av. Augusio Maynard - Bairo S3o José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 32264227 -

- Aracajuf/SE - CNPJ: 08,959.757/0001-19
- Site: www,primesrv.com.br
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| Pnl MIE . Compromisso com a qualidade
‘ ' www.primesrv.com.br

SEAVICOS tT0A,

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - R |
1 MAO-DE-OBRA: AUXILIARES DE SERVICO GERAIS DIURNO - 12X36
ITEM | REMUNERACAO . YALOR
1 Salério 100% R$ 1.164,05
2 |Insalubridade 40% R$ 399,20
3 Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada RS 119,05
5 |Outros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAO ‘ R$ - 1.682.30
| |
Il ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM ! GRUPO "A" % VALOR
1 INSS 20,00% RS 336,46
2 |SESI/SESC 1,50% RS 25,23
.) 3 |SENA1/SENAC 1,00% R$ 16,82
( s/ 4 |INCRA 0,20% R§ 3,36
5 Salario educagio 2,.50% RS 42,06
6 |FGTS 8,00% RS 134,58
7 |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 50,47
g8 |ISEBRAE 0,60% RS 10,09
- TOTAL DO GRUPO "A" T I~ 36,80% |R$ 619,09
ITEM - - GRUPO "B" ] % RS -
9  |Férias 12,03% RS 202,38
10 |Auxilio Doenga 1,85% R$ 31,12,
11 |[Licenga Paternidade 1,33% R$ 22,37
12 |Faltas Legais 2,28% RS 38,36
13 |Acidente do Trabalho 1.30% RS 21,87
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R$ 23,05
15 ]13° Salério 8,33% RS 140,14
" TOTAL DO GRUPO "B” B B 28,49% RS 479,29
ITEM | - " GRUPO "C" i ) " % | VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3.84% RS 64,60
;(( 17 |Indenizago Adicional 1,80% RS 30,28
. 18 |Indenizagdo Complementar 4,00% RS 67,29
- T TOTAL DO GRUPO"C" j " 9,64% | RS "T162,17
ITEM ] " GRUPO"D" “' - T % ) VALOR
19 IIncidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B” 10,48% R$ 176,31
- ' TOTAL DO GRUPO "D" - " 10,48% | RS 176,31
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% | RS 1.436,85 |
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) | R$ 3.119,15/

~ Mooooss
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SERVICOS LTDA.

Compromisso com a qualidade
www.primessrv.com.br

HMoaooe2

111 INSUMAOS:
ITEM DESCRICAQ YALOR
1 |Uniforme/EP] [ RS 50,00
2 [Vale transporte i R$ 50,16
3  |Alimentagio :
4  |Assisténcia Social Familiar - CCT RE 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT RS 15,00
6 ___|Exames periodico / admissional RS 80,00
T " TOTAL | RS ‘198,66
IV DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAQ ! | VALOR
1 Despesas Indirctas R$ 331,78
2 |Taxas de Administrago R$ 331,78
3 Lucro R$ 265,42
"~ TOTAL | RS 928,99
v TRIBUTOS:
" TEM DESCRICAO % VALOR
1 IS8 5,00% RS 232,45
2 COFINS 3,00% R$ " 139,47
3 PIS 0,65% RS 30,22.
B TOTAL " 8,65% | RS 402,13
vl PRECO HOMEM-MES RS . 4.648,93 |

Aracaju, 20 de sctembro de-2819

PRIME SERV]?{O
CNPJ N° 08.959

Av. Augusto Maynard - Baimo S3o José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 32264227 - - Site: www primesty.com.br

- AracajufSE - CNPJ: 08.959. 757/0001-19
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SERVICOS LTDA,

Compromisso com a‘JLﬁQ Odg JbJ

www.primesrv.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS. -~ =~ o |

| 1  MAO-DE-OBRA:

COZINHEIROS DIURNO - 12X36

| ITEM ! REMUNERACAOQ s " VALOR
| 1 [Saldrio 100% R$ 1.694,88
2 |insalubridade
3 |Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada RS 173,34
5  |Outros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.868.22
I
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM | GRUPO "A" i Yo VALOR
1 |INSS 20,00% R$ 373,64
2 [SESI/SESC 1,50% R$ 28,02
3 ISENAI/SENAC 1.00% R§ 18,68
( o 4 |INCRA 020% | RS 3,74
’ 5 |Salério educagdo 2,50% RS 46,71
6 |FGTS 8,00% RS 149,46
7 |Sepuro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R% 56,05
8 [|SEBRAE 0,60% R$ 11,21
TOTAL DO GRUPQ "A™ 36,80% RS 687,50
ITEM | GRUPO "B" %% RS - .
9 Férias 12,03% R$ 224,75
10 [Auxilio Doenca 1,85% RS 34,56
11 |Licen¢a Paternidade 1,33% R$ 24,85
12 |Faltas Legais 2,28% R$ 42,60
13 |Acidente do Trabalho 1,30% RS 24,29
14  [Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R$ 25,59
15 }13° Saldrio 8,33% R$ 155,62
“" ~  TOTALDOGRUPO"B" | 2849% RS 532,26
ITEM GRUPO "C" % ____VALOR
16 |Avisc prévio indenizado 3,84% R% 71,74
. 17 |Indenizagio Adicional 1,80% RS 33,63
(.( 18 |Indenizagio Complementar 4,00% R% 74,73
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% RS 180,10
ITEM GRUPO D" - - Yo - VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% R$ 195,79
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% - | R§ - 195,79
I\’ALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% | RS 1.595,65 I
|[VALOR DA MAOQ-DE-OBRA (Remuneracio + Encargos Sociais) | R§ 3.463,87 |

Av. Augusto Maynard - Bairro Sdo José, CEP 49 015-380

Fone: (79) 32264227 - - Site: www.primesry.com.br

- Aracaju/SE - CNPJ: 08.95%.757/0001-19
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SERVICOS LTDA.

Compromisso com a qualidade

Www._primesrv.com.br

J{ 000064

111 INSUMOS: _ -
ITEM DESCRICAQO - VALOR
1 Uniforme/EP1 R$ 50.00
2 |Vale transporte R$ 18,31
3 Alimentagio
4  |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50.
5 |Beneficio Social Familiar - CCT RS 15,00
6 |Exames periodico / admissional [RS 80,00
- TOTAL RS 166,81
IV  DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAQ ! t VALOR
i Despesas Indiretas R} 363,07
2 |Taxas de Administragio RS 363,07
3 Lucro R$ 290,45
S TOTAL . | RS 1.016,59
v TRIBUTOS:
1 ITEM ’ DESCRICAO Yo YALOR
1 i8S 5,00% RS 254,37
2 COFINS 3,00% RS% 152,62
3 PIS 0,65% R$ 33,07
TOTAL S - 8.65% | RS 440,05
[ VI PRECO HOMEM-MES RS 5.087,32 |

Av. Augusto Maynard - Bairo S3o José, CEP 49.015-380

Fone: (79) 32264227 - - Site:

- AracajufSE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
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SERVICOS LTDA.

Compromisso com a qualidade
M.mﬁnesrv.com.br

{0000

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS ]

MAO-DE-OBRA:

AUXILIARES DE COZINHA DIURNO - 12X36

1ITEM REMUNERACAQ VALOR "~
1 Salario 100% RS 1.164,05
2  {Insalubridade
3 Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 119,05
5  |Outros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERA(;:\O { R$ 1.283.,10
I I
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQ
ITEM GRUPO "A" %o VALOR
1 INSS 20,00% R$ 256,62
2 |SESI/SESC 1,50% R$ 19,25
3 [SENAI/SENAC 1,00% R$ 12,83
4 [INCRA 0,20% R$ 2,57
5 |Salério educagdo 2,50% R$ 32,08
6 |FGTS 8,00% R% 102,65
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 38,49
8 |SEBRAE 0,60% R$ 7,70
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 472,18
ITEM ! GRUPO "B" % RS -
9 Férias 12,03% R§ 154,36
10 |Auxilio Doenga 1,85% R$ 23,74
11 |Licen¢a Paternidade 1,33% R§ 17,07
12 |Faltas Legais 2,28% RE 29,25
13 |Acidente do Trabalho 1,30% R§ 16,68
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R$ 17,58
15 |13° Saldrio 8,33% R§ 106,88
TOTAL DO GRUPO "B" ] 28,49% | RS 365,56
ITEM GRUPO "C" % " VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R% 49,27
17 |Indenizagdo Adicional 1,80% R% 23,10
18 [indenizag@io Complementar 4,00% R$ 51,32
- TOTAL DO GRUPOQ "'C" 9.64% - | RS 123,69
ITEM GRUPO "D" . %o VALOR
19 lIncidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% R$ 134,47
TOTAL DO GRUPO "D" {  10,48% RS 134,47
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | ¥541% | R$

/

I[VALOR DA MAOQ-DE-OBRA (Remuneracio + Encargos Sociais)

| R$ 2.379,00 |

Fone: (79) 32264227 - - Site:

n

Av. Augusto Maynard - Baimo Sdo José, CEP 49.015-380 - Aracaju/SE - CNPJ: 08.95%.757/0001-19
www.primtesry. com.br
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SERVICOS LTDA.

Compromlsso c
www. ptimesrv.com.br

JHoooo6s

oma quahdade

111 INSUMOS:

R I R

ITEM DESCRICAQ Lm0 emrhents VALORWEL
1 Uniforme/EP1 [ R - 50,00
2 Vale transporte ' R 50,16
3 Alimentagio
4 Assisténcia Social Familiar - CCT RS 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT . RE 15.00
6 |Exames penodwo / admissional | RS 8 80,00-

o TOTAL I @ 0 24 v Fo B S R R s YO 9 8766

IV DEMAIS COMPONENTES:

ITEM , ~ - DESCRICAQ v o Y i w0 [ o i~ VALOR 2~

] Despesas Indiretas R§ 257,77
2 |Taxas de Administragio R% 257,77
3  |Lucro RS 206,21

TOTAL *%j S8 ke o R LM RS © - 94i721,74

Y TRIBUTOS:

ITEM L ~© DESCRICAQ ..o . o i ve oo ot O O04pmis i dm VALOR #0T
IES 500% | RS 180,59

2 |COFINS 3,00 | RS 108,35

3 [PIS 0,65% | RS 23,48
TOTAL . &5 s idi o b <S8 ihi 08,65 Yo arl- RS 5-739a%312,42

[ V1. PRECO HOMEM-MES RS 3.611,82 |

PRIME SERVI
CNPJN° 08.9

Av._ Augusto Maynard - Bairo Sio José, CER
Fone: (79) 32264227 -

49 015-380 - Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-19

- Site: www pfimiesty.com.bir




A validade deste documento, Be impressc, fica sujeito & comprova

M 000087

QUINTA ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA
SOCIEDADE EMPRESARIA

PRIME SERVICOS LTDA - ME.

CNPJ-MF 08.959.757/0001-19
NIRE - 2820039978-4

FLAVIO ROBERTO PRAXEDES FRANCA, brasileiro, maior, capaz, natural de Aracaju/SE,
sob. Regime de separagéo total de bens, nascido em 04/07/1981, empresario, portador da
Carteira do CREA-SE n°® 54977 e inscrito ho CPF sob o n° 984.956.745-72, domicitiado na
Avenida Augusto Maynard, n°176, Bairro Sao José, CEP 49.015-380, Aracaju/SE.

DELANE NASCIMENTO DE SENA E SILVA FRANCA, brasileira, maior, capaz, natural de
Aracaju/SE, casada sob. Regime de separagao total de bens, nascida em 01/07/1981,
Psicdloga, portadora da Cédula de Identidade n° 1.043.851 SSP/SE e inscrita no CPF sob o n°
812.447.625-04, domiciliada na Avenida Augusto Maynard, n°176, Bairro Sao José, CEP
49.015-380, Aracaju/SE.

Unicos e legitimos sécios quotistas da Sociedade Limitada “PRIME SERVIGOS LTDA - ME.",
estabelecida na Avenida Augusto Maynard, n° 176, Bairro Sio José, na cidade de
Aracaju/SE, CEP: 48.015-380, Cidade de Aracaju/SE, resolvem de comum acordo e na
melhor forma de direito alterar 0 seu contrato social, em cumprimento ao comando legal
emanado do novo Cddigo Civil em vigor, Lei n° 10.406/2002, mediante os termos, cldusulas e
condi¢bes que adiante liviemente estipulam, aceitam, outorgam e mutuamente se obrigam a
cumprir, por si e por seus herdeiros e/ou sucessores, pelas clausulas e condigdes seguintes:

ALTERAGCOES:

a) Excluir as atividades a seguir: Atividade de Vigilancia e seguranga privada.

b) Aumentar o capital social para R$ 850.000,00 (oltocentos e cinquenta mil reals), de forma

onerosa, -

¢) incluir o paragrafo tnico na Clausula Terceira:

CLAUSULA 3? (Terceira):

Paragrafo Unico: As Atividades serao desenvolvidas em locais de terceiros.

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Do Estatuto Social

A Sociedade Limitada que ora se constitui, nas omissdes deste Instrumento Particular de
Contrato de Consolidagio de Sociedade Empresaria e das disposigdes atinentes a sociedade
limitada previstas no Codigo Civil Brasileiro, sera regida supletivamente pelas Normas das
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Sociedadés Anbnimas, de acordo com o previsto no Paragrafo Unico do artigo 1.053, do

Cédigo Civil, Lei n°. 10.406, de 10.01.2002.

SEDE

GABITULOT- NOME EMPRESARIAL
| - DA DENOMINAGAO DA SOCIEDADE:
CLAUSULA 1 (Primeira):

“PRIME SERVIGOS LTDA - ME" & o nome empresarial pelo qual esta Sociedade girara suas
b o tipo e natureza juridica

atividades sociais, que ¢ uma Sociedade Empreséria, organizada so
de Socledade Limitada, com observancia &s Leis de Regéncia, constituindo este Contrato o
conjunto de todas as disposicdes e clausulas que dispordc sobre sua atividade e

funcionamento regular e legal.

Il - DA SEDE SOCIAL:

CLAUSULA 2° (Sequnda):

A Sociedade sera estabelecida na Avenida Augusto Maynard, n®176, Bairro Séo José, CEP
49.060-030, Aracaju - Sergipe, podendo, a crilério dos sbcios - quotista e quando estes
julgarem oportune, abrir e manter filiais, sucursais, escritérios ou outros estabelecimentos
ohde convier aos seus interesses, respeitadas as restrigbes e exigéncias legais, fazendo
inclusive os respectivos € indispensaveis destaques de parte ou parcelas do capital que se

afigurarem necessarios.

CAPITOLG T - DURAGKO E GBJEFOSOCIAL

11l - DO OBJETO DAS ATIVIDADES SOCIAIS:

CLAUSULA 32 (Terceira):

O Objeto Social da Sociedade:

Atividades paisagisticas;
Atividades de sonorizagao e de iluminagéo;
instalagdo € manutengao elétrica;
Atividade de limpeza em ruas;

Atividade de Teleatendimento;

Servigos de desenhos técnicos relacionados a arquitetura e engenharia;
Outras obras de acabamento da construgéo.
Servigo de almoxarifado; :

Servico de arrumagéo de estoque;

Servigo de cartazista;

Servico de computagéo grafica;

Servigo de controle de estoques;

Servicos de despachante de documentos;

Servicos de manuseio de documentos;

Impermeabilizagdo em Obras de Engenharia Civil; |

...'.l.‘.l.....
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+ Obras de Fundagao;
« Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;

» Limpeza em Prédios e em domictlios. :

Paragrafo Unico: As Atividades serdo desenvolvidas em locais de terceiros.

IV - DA DURAGAO DA SOCIEDADE:
CLAUSULA 4° {Quarta):

O prazo de duragio da Sociedade € de 100(cem) anos a partir da data de sua constitui¢o
definitiva com o devido registro em 25/05/2007, terminando em 29/05/2107, devendo,
entretanto, o socic que desejar retirar-se da Sociedade manifestar e comunicar, por
correspondéncia especifica, a sua resolugdo ao oufro séclo, com antecedéncia de, pelo menos, -

60 (sessenta) dias.

PARAGFRAFO PRIMEIRO: A sociedade, cumprido o prazo de sua duragdo fixado acima, =

antecedéncia minima de OB(seis) meses da expiragdo do periodo contratual, por deciséo
unéanime.

. PARAGRAFO SEGUNDO: A durag@o a que se reporta este artigo seré automaticamente
prorrogada pelo mesmo prazo, desde que haja acordo entre os sécios quotistas da época,
configurando-se essa concordancia com o siléncio deles até 06(seis) meses antes de expirar

cada perlodo contratual.

CAPITULO TTTCAPITAL.SOCIAL, CESSAO D E COTAS E:DO DIREITO DE PREFERENCIA

encerrard suas atividades sociais com a observancia das disposigoes legals e estatutarias,
caso o0s socios quotistas da época manifestem o desejo em ndo renovar sua duragdo com

V - DO CAPITAL SOCIAL:

CLAUSULA 5° (Quinta):

O Capital Social desta Sociedade Empreséria & de R$ 850.000,00 {oitocentos e cinquenta mil
eais), totalmente subscrito e integralizado, dividido e representado por 850.000 (oitocentos e

cinquenta mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, distribuidas entre os
ocios Quotistas ja qualificados, conforme composicio a seguir:

a) O Sécio FLAVIO ROBERTO PRAXEDES FRANCA, é detentor de 765.000 {setecentos €
sessenia e cinco mi) guotas no valor unitario de R$ 1,00 {(um real) cada uma, perfazendo a
sua participacao no valor de R$ 765.000,00 (setecentos e sessenta e cinco mil reaig), o

equivalente a 90,00 % do Capital Social.’

b) A Sécia Quotista DELANE NASCIMENTO DE SENA E SILVA FRANCA, é detentora de
85.000 (citenta e cinco mil) quotas no valor unitérioc de R$ 1,00 (um real) cada uma,
perfazendo a sua paricipagdo no valor de R$ 85.000,00 (vitenta e cinco mil reais), o
equivalente a 10% do capital Social, :

¢) A distribuigdo do capital social dar-se-a da seguinte forma:

gégg
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RUADRO BE CoMPOSICAC DO CAPITAL SOCIAL

: T 8BCI08. | . -+ | QUOTAS “YALORESEMRS ;| . -(%) . -
ELAVIO ROBERTO PRAXEDES FRANCA 765.000 765.000,00 90,00
DELANE NASCIMENTO DE SENA E SILVA
FRANCA 85.000 85.000,00 10,00

TOTAL 850.000 850.000,00 100,00

Paraarafo Primeiro: A responsabilidade dos Socios Quotistas &, nos termos da Legislagéo
de Regéncia, restrita ao valor de suas quotas determinadas na Clausula Quinta deste
Instrumento de Contrato, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do Capital

Social.

Paragrafo Segundo: Os Sécios n&o responderéo subsidiariamente pelas obﬁga¢6es sociais,
conforme estabelece o artigo 1054 cfc o artigo 997, Vill, do Cédigo Civil, Lei n° 10.406/2002.

Paragrafo Terceiro: As quotas do capital da Sociedade nao podem ser utilizadas pelos Socios
para garantir obrigagdes destes perante terceiros. Fica devidamente acordado pelos
signatarios contratantes que as quotas da Sociedade n&o poderdo ser caucionadas,
empenhadas, oneradas ou mesmo gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, salvo se
com autorizagdo dos So6cios que representem a maioria absoluta do capital social.

Parigrafo Quarto: As proibictes expressas no paragrafo antecedente impedem, inclusive, a
inclusdo de Sécios pela apresentagdo das quotas em hasta publica, pela adjudicacéo judicial
ou por decorréncia de execugdes ou qualquer processo judicial contra Sécios ou a prépria
Sociedade, n#o podendo os sécios ser avalistas, fiadores elou garantidores de quaisquer
outras obrigagbes alheias ao objeto do presente contrato, e neste casoc, somente com
autorizagao dos outros sécios, sob pena de ndo submeter o capital social desta sociedade aos
compromissos firmados sem o consentimento mutuo entre os socios.

vl - DA CESSAO DE QUOTAS E DO DIREITO DE PREFERENCIA:
CLAUSULA 6*(SEXTA}):

Nos casos de aumento do Capital Sacial, todo Sécio Quotista tera sempre assegurado o
exercicio do seu direito de preferéncia na subscrigao das quotas que he couber no Capital
Social, garantia que lhe é assegurada legalmente, observada a proporgao das que ja possuir
na data do aumento a ser promovido.

Paragrafo Primeiro; Firmada entdo a deliberagio sobre o aumento proposto do Capital
Social, com acolhimento de nova subscrigdo de quotas para integralizagdo em dinheiro,
créditos ou bens, comunicar-se-d a deliberagao incontinentemente a todos os Quotistas da
Sociedade, indicando-se a totalidade do aumento de Capital Social a ser promovido € a
participagsio que nele podera ter cada Sécio Quotista, devendo os interessados manifestarem o
seu desejo nessa participagdo, diligenciando todas as providéncias cabiveis para consignar a
sua efetivagio, total ou mesmo parcial, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da

comunicagao.
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Paragrafo_Sequndo: O Sécio Quotista que manifestar o seu desinteresse em acompanhar a
subscrigho e o aumento do Capital Social, cu deixar de manifestar-se por auséncia de
comunicagso, ficara privado de participar do evento, renunciando assim desta maneira ao seu
direito de preferéncia, para que os outros Sécios possam efetivar 0 aumento do Capital Social.

Paragrafo Terceiro: As Quotas sociais e os direitos de subscricdo somente poder&o ser
cedidos a terceiros, até entdo estranhos & composi¢io social, se 0s consécios e a Sociedade, . )
notificados por escrito € com prazo de 30 (trinta) dias, para exercerem, em igualdade de - '
condigbes, seu direito’ de preferéncia na aquisigéo, néo se manifestarem a respeito. A e

notificagéo conterd o nome do terceiro interessado na aquisicéo das quotas e o prego por ele i
proposto. i

Paragrafo Quarto: Se todos os consécios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessac
das quotas e/fou direitos de subscrigdo se fara na proporgao das quotas que entéo possuirem. i

Paragrafo Quinto: A Sociedade somente podera exercer o direito de preferéncia na aquisi¢ao :
total ou parcial das quotas se os Socios ndo o exercerem. B

Paragrafo Sexto: Nao exercido o direito de preferéncia pelos quotistas e/ou pela Saciedade, o
cedente desta forma estard automaticamente autorizado a efetivar a cesséo ao terceiro
indicado, tendo para tanto o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do vencimento dos prazoes
indicados nos paragrafos antecedentes, e apds o qual a notificagéo perdera a sua eficacia.

Paragrafo Sétimo: Se ndo for efetivada a cessac nesse prazo fixado e persistir o Sécio na
intengio de alienar suas quotas sociais, todos os procedimentos aqui consignados, referentes
ao exercicio de direito de preferéncia, terfio que ser renovados, mesmo que o pretendente a
adquiri-las seja © mesmo anteriormente indicado.

Paragrafo_Oitavo: A cessdo total ou parcial de quotas, sem a correspondente modificagéo do
Contrato Social com o consentimento de lodos os Soécios administradores, em comum
deliberagao, ndo tera eficacia quanto a estes e a Sociedade.

CAPFULG TV~ ADMINISTRACAG SOCTAL - .
VIl - DA ADMINISTRACAO E ATRIBUIGOES: ' 5

CLAUSULA 7° (SETIMA):

A administragdo da Sociedade serd exercida pelo sécio FLAVIO ROBERTO PRAXEDES
FRANCA, que fica investido e autorizado a praticar todos os atos necessarios a administragao
ordinaria da Sociedade, representando-a ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo desse modo, em nome da prépria Scciedade, praticar quaisquer atos de ordinéria
administragdo ou de disposigdo, tais como, exemplificadamente: receber citacdo, dar
quitagdo, transferir, confessar, transigir, promover a contratacio de empréstimos ou
financiamentos a Estabelecimentos ou Instituigdes Financeiras, oficiais ou privadas, com X
garantias reais ou pessoais, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, assinare i
endossar cheques, duplicatas, letras de cambio e notas promissoérias, bem como constituir :
procuradores em nome da Sociedade, especificando no Instrumento de Procuragfo, os atos ;
que poderao ser praticados e o prazo de vigéncia do mandato.
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Paragrafo Primeijro: Os atos praticados com ihobservancia as regras estabelecidas para o
exercicio da representagfio socletdria serfo ineficazes em relagdo & Sociedade.

Parigrafo Segundo: O soécio que por justa causa gerar prejuizos ao andamento e
administragao da presente sociedade ou causar danos 4 mesma ou ao outro sécio ou ainda
infringir alguma cléusula do presente contrato ou as disposigdes legais que regem a presente
sociedade podera ser exciuldo administrativamente pelo outre sécio, cabendo ao sbécio
inocente registrar unilateralmente a alteragéo contratual no respectivo 6rgédo competante
provando a justa causa & desde que tenha notificado o s6cio culpado para exercer sua defesa
no prazo estipulado, em obediéncia ao principio do contraditdrio e da ampla defesa.

e e e PR o ek ki LA Y

Paragrafo Terceiro: Esta Sociedade Limitada poderd ser administrada por uma ou mais
pessoas, além do administrador investido neste contrato, sempre designadas em ato separado
apos a aprovagéo de, no minimo. 2/3 do capital social representado e integralizado, quorum
este que devera ser observado para a destituicao do administrador.

[T

Paraqrafo Quarto: E expressamente vedada a prética de avais, fiangas ou outras garantias de
favor, bem como © uso ou emprego da denominagado social em transagdes ou negécios
estranhos aos objetivos e interesses sociais, sendo, pols, considerados nulos, de plenc
direito, atos praticados com infrag&o deste dispositivo.

Paragrafo Quinto: Opcionalmente a Sociedade poderd ser administrada por administradores ;
n&o socios, também dispensados de caugéo, 0s quais poderao ser destituidos “ad nufum” de :
suas fungdes, sem direito a qualquer indenizacéo de cunho societdric, no mesmo ato !
procedendo-se & sua substituigio. O quorum deliberativo, tanto para a destituigéo, como para ;
nomeag&o do substituto, & de dois tergos do Capital Social. i

OESSOGIAIS
Vill- DAS REUNIOES, DAS ASSEMBLEIAS DE SOCIOSE DAS DELIBERACOES SOCIAIS:
CLAUSULA 8° (OITAVA):

As deliberagbes sociais serdo tomadas em reunides de Sdécios, presididas e secretariadas
pelos Sécios presentes, que lavrarao uma Ata de Reunigo, ficando a Sociedade dispensada
de manutengdo do Livro de Ata de Assembléia, conforme o Art. 1072, em seu paragrafo 6°,
da Lei 10.406/2002,

Paragrafo Primeiro; A reunido dos Sécios instala-se com a presenga, em primeira
convocagao, de titulares de no minimo % (rés quartos) do capital social @ em segunda com
qualquer nimero, como preceitua o artigo 1.074 da Lein® 10.406/2002.

. i
Paragrafo_Sequndo: As decisdes ou resolugbes serdo registradas no “Livro de Atas de i
Reunides’. Para deliberagio valida serd observado o disposto no artigo 1.010 c/c os artigos i
1.071 e seguintes da Lei 10.406/2002. !

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a reunido dos Sécios, quando os Sécios decidirem por
escrito sobre as matérias objeto de deliberagéo, nos termos do Paragrafo 3°, do Artigo 1072, da
Lei 10.406/2002.
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Paragrafo Quarto: A reunifo dos Sécios ocorrera nos termos previstos em lel, ordinariamente,
nos quatro primeiros meses depois de findo o exercicio social, de acordo com o Artigo 1.078,
da Lei n® 10.408/2002, e extraordinariamente sempre que os interesses sociais exigirem o - '
pronunciamento e deliberagao dos Sécios, salvo se os Socios estiverem presentes e decidirem
por escrito acerca da matéria em pauta de dellberagdo e aprovagéo. . ;

Paragrafo Quinto: Necessariamente deliberarfio os socios em reunibes sobre as seguintes c
matérias, ressaivado o disposto no paragrafo 3°, artigo 1078, da Lei 10.406/2002. _ i

| - a aprovagho das contas da administragio.

H-a désigna;éo dos administradores, quando feita em ato separado.
Ill - a destituicio dos administradores.

IV - a modificagéo do contrato social.

V - a incorporagdo, a fuséo e a dissolugdo da Sociedade ou a cessagio do estado de ¥
liguidagéo. .

VI - a nomeaco e destituigio dos liquidantes e o julgamento das suas contas. - :

¢ B : :
( ) / Vii- o pedido de recuperagéo judicial. . : ‘ t
\ Parigrafo Sexto: As deliberag:ﬁes dos Sécios serao tomadas, observadas os respectivos I

quoruns minimos a seguir, de acordo com mandamentos da legislagéo regente.

| - pelos votos correspondentes, no minimo a % do Capital Social, nos casos previstos de
modificagio do Contrato Social, de incorporago, fusdo e na dissolucéo da Sociedade e na
cessagao do estado de liquidagéo, casos previstos nos incisos V e VI, do Artigo 1.071.

Il - pelos votos correspondentes a 2/3 do Capital Social, nos casos previstos de designacdo de
administradores-s6cios, guando feita em separado; a destituigao dos administradores-séclos e
o modo de sua remuneragao,

Il - pelo maioria dos votos dos presentes, nos demais casos previstos na lei ou no contrato, se
este n&o exigir maloria mais elevada.

Paragrafo Sétimo:  Os Sdcios dissidentes de deliberago que importou em alteragio do

Contrato Social, incorporagdo, fuslo ou cis@o da Sociedade, poder&o exercer o direito de

recesso, desde que, nos 30 (irinta) dias seguintes & Assembleia, notifiquem a Sociedade

( / dessa sua inteng@o, sendo os seus haveres apurados e pagos na forma do estipulado neste
- Instrumento. .

ke

1X - DAS RETIRADAS DE PRO-LABORE:

CLAUSULA 9° (NONA):
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Os Sécios Quotistas poderdo de comum acordo, fixar em reunido de socios, uma retirada
mensal, a titulo de “pré-labore”, obsgarvadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

CABITULO VIZ ESCRITACGMERCIAUE FISCALTRESULYADD
X - DO RESULTADO E SUA DISTRIBUICAO:

CLAUSULA 10° (DECIMA ):

O Exercicio Social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, e ao término

de cada exercicio os Socios prestario contas justificadas de sua administra¢so, procedendo &
elaboragéo do Inventério, do Balango Patrimonial @ do Balango de Resuitado Econémico,

cabendo aos Sdcios, na proporgdo de suas guotas, os lucros ou perdas apurados (art. 1085,
CC 2002).

Paragrafo Primelro: A Sociedade deliberard em reunido dos Socios, devidamente
convocada, nos 04 (quatro) meses seguintes ao término do Exercicio Social, sobre as contas

apresentadas pelo administrador.

desses lucros quando a distribuigio afetar o Capital Social, conforme estabelece o Artigo
1.059, da Lein® 10.406/2002.

Paragrafo_Segundo: Fica a Sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do
exercicio social, com base em levantamento de balancetes mensais, observada a reposigio
Paragrafo Terceiro: Nos casos de ocorrentes prejulzos apurados nas Demonstragbes
Financeiras, serao eles de igual modo suportados peics Sécios.
paragrafo Quarto: Procedidas todas as dedugdes, o resultado, como lucro llquido - atendidos
os interesses sociais, podera ser total ou parcialmente escriturado em rubrica especifica como
“ucros acumulados” ou masmo disiribuido entre os Socips da Sociedade, observados 0s

percentuais de participa¢éo social.

Paragrafo_Quinto: O conhecimento dos Balangos anuais da Sociedade e sua conseqlente
aprovagao em Assembléia de Sdcios converteré na total aprovagdo do mesmo, néo apenas de
tudo o que nele contém, mas também de cada uma ¢ ainda de todas as contas e valores
registrados na Sociedade e assim, 0 siléncio de qualquer Sécio pelo prazo de 30 (trinta) apés o
encerramento do Balango do qual expressamente tenha sido cientificado sera tomado como
aprovagio total do mesmo, nos termos deste paragrafo.

EAPITULD ViT-HAVERES SOCIATS, DISSOLUGAD, LIGUIDAGAC; RETIRADA £
EXELUSAQ.DE SGEI10% ' T

X| . DO FALECIMENTO, INTERDICAO. SEPARA AO JUDICIAL, DIVORCIO OU
DISSOLUGAO DE UNIAG ESTAVEL DE SOCIO ‘ S
CLAUSULA 11° (DECIMA PRIMEIRA):

O falecimento e a interdigdo de qualquer Sécio n&o constituird motivagéo e causa para a
dissolugdo da Sociedade que conlinuara exercendo suas atividades com o Sécio
remanescente, herdeiros, sucessores € o incapaz, este, desde que legalmente representado.

]
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Paragrafo Primeiro: . Ocorrendo o falecimento ou impedimento legal de qualquer um dos
Socios, caberd ao Socio remanescente, juntamente com um dos herdeiros nomeados,
sucessores ou representante legal, proceder 2o imediato levantamento do Balango
Patrimonial, fixativo com toda a apuragdo dos haveres de cada uma das partes, nha proporgao
das quotas sociais.

Paraarafo Segundo: Se em partilha decorrente de separaglo judicial, divorcio ou dissolugéo
de unio estavel de sécio forem atribuidas quotas socials a conjuge ou convivente ndo sécio, a
esle serfio pagos os respectivos haveres sociais. oo

Paragrafo Terceiro: Os hefdeiros do conjuge de socio ou o cbnjuge do que se separou

judicialmente n&o podem exigir desde logo a parte que |hes couber na quota soclal, mas

concorrer a divisdo periédica dos lucros apurados, até que se liguide a Sociedade, conforme
preceitua o art.1.207 do Codigo Civil. .

Paragrafo Quarto: O ingresso na Socledade dos herdeiros do Sécic em recesso ou do
cénjuge separado/divorciado ou do ex-convivente de Sécio, por eles requerido por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do obito ou do transito em julgado da sentenga de
separagdoldivorcio/dissolugo de unigo estavel, em substituigio ao recebimento dos
respectivos haveres sociais, depende exclusivamente da aprovagdo dos demais Sécios, que
deliberardo por maioria absoluta do capital, sem inclus&o, na formacao do quorum deliberativo,
das quotas do sécio pré-morto ou separado/divorciado/ex-convivente. .

Paragrafo Quinto: Para efeitos de apuragao de valores o Balango Patrimonial sera levantado
nos 30 (trinta) dias subseqUentes ao evento e depois de apurado devidamente o valor dos
haveres do sacio falecido ou impedido legalmente, a Sociedade pagaré este valor em 24 (vinte
e quatro) parcelas iguais, mensais e imediatamente sucessivas, a primeira delas com
vencimento 30 (trinta) dias apds o Balango.

Parigrafo Sexto: Em ndo se compatibilizando a hipotese de sucessdo societéria entre partes
legitimas, mediante processo de substituicdo por for¢a de soluglo de parentesco, os haveres e
deveres dos Soécios, resultantes da retirada, falecimento, auséncia ou interdigao, serdo
apurados em Balango Especial produzido para efeito de prestagdo de contas e atribuigbes de
valores levados a créditos ou a débitos, com vistas & indenizagéo de pagamento nas mesmas
condigBes do paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo: Os tomadores das cotas disponibilizadas em decorréncia de gualquer dos
eventos referides nos pardgrafos anteriores desta Clausula integraliz&-las-80 em moeda
corrente, no ato da respectiva alteragao do Contrato Social, destarte repondo-se a integralidade
do Capital Social. ‘

Parsqrafo Qitavo: Nao havendo tomadores, do todo ou de parte das cotas disponibilizadas de
que trata o Paragrafo anterior, diminuir-se-4, compatibilizadamente, o Capital Social, por
instrumento de alteragdo do Capital Social.

Xl - DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE:
CLAUSULA 12° (DECIMA SEGUNDA):

Dissolve-se a Sociedade quando ocorrer:
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|- wvencimento do prazo de duragdo, salvo se vencido este, e sem oposig8o dos sécios com
antecedéncia minima de 6(seis) meses do vencimento do prazo de duragdo do presente
conlrato, ndo entrar a sociedade em liquidagéo, caso em gue se prorrogaré por prazo idéntico.

Il - o0 consenso unanime dos Sécios.
Hi - falta de pluraiidade de Sécios, ndo reconstituida no prazo de 180 (cento e oitenta} dias.
IV - a extingéio, na forma da lei, de autorizagéo para funcionar.

Paragrafo Unico: A Sociedade entrard em dissolugéo, liquidagdo e partiha nestes casos
legais, ou quando assim deliberarem os Sécios, por uhanimidade. Em todas as situagbes essa
mesma maioria devera eleger o liquidante, arbitrar seus honorarios e fixar a data de
encerramento do processe liquidatario.

X1l - DA RETIRADA E DA Egcwsio DE s6Cl0:
CLAUSULA 13 (DECIMA TERCEIRA):

Em qualquer caso de exclusdo ou retirada de Sécio, os respectivos haveres seréo apurados
em balango efetuado para tal finalidade, no prazo de 30 (trinta) dias do evento determinante,
sendo certo que:

a) O Sécio retirante ou excluido, na hipétese de recesso, haverd os seus haveres apurados
em Balango, cujo valor correspondente ser-lhe-a pago em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
e sucessivas, corrigidas monetariamente na forma da Lei.

b) Os herdeiros se for 0 caso, receberdo o valor dos haveres do Sécio falecido em 24 (vinte e
quatro) parcelas mensais e sucessivas, cormigidas monetariamente na forma da Lei,

Paragrafo Unico: O recesse, exclusdo, fal&ncia, insolvéncia civil, morte, impedimento ou
interdico, conforme o caso, de um dos sécios ndo dissolverd a sociedade, sendo de pleno
ressalvada e permitida a sucessdo na sociedade pela familia/herdeiros do socio, unica e
exclusivamente em caso de morte, quando entda ndo se aplicara ¢ disposto na alinea “b” desta
clausula, e desde que se observe os procedimentos acordados neste contrato.

CLAUSULA 14° (DECIMA QUARTA):

Todas as vezes que, no Ambito desta Sociedade empresaria, nos termos da legislagdo em
vigor, e deste Contrato Social, n&o se exigir quorum qualificado maior, as deliberagbes sociais
somente serdo tidas por validas e eficazes se tomadas por maloria qualificada de 51%
(cingitenta e um por cento) do capital social, computando-se o voto de cada um dos Sécios
proporcionalmente ao numero de quotas de sua participagio respectiva no capital social.

SPOSICOESGERAIS

XIV — DAS OPERAGOES DE REORGANIZAGAO SOCIETARIA
CLAUSULA 15° (DECIMA QUINTA);

i
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A Sociedade podera, mediante deliberagio de Sécios que representam 3/4 (trés quartos) do
Capital Social: a) transformar-se; b} incorporar outra empresa; ¢) ser incorporada por outra ou
outras empresas; d) cindir-se parcialmente em duas ou mais empresas; e} fundir-se com
outras empresas, restando ao Sécio que ndo concordar, retirar-se da Sociedade, recebendo,
para isso, sua participagio no capital e demais haveres, nos termos das disposigdes deste
Contrato.

CLAUSULA 16° (DECIMA SEXTA}:

QOcorrendo ‘a‘hipétese prevista na clausula anterior e o sécio dissidente ndo queira receber -

seus haveres, nem assinar o instrumento para 2 sua retirada da socledade, os sécios
remanescentes poderfo deliberar sua exclusdo e depositar em Juizo os mencionados haveres
e, em conseqliéncia, de imediato, entre si'e os outros sécios que pretendam admitir na
sociedade promoverem a devida alteragSo contratual. ‘

XV - DA LE| DE REGENCIA E FORO:

CLAUSULA 17° (DECIMA SETIMA):

Para eventual propositura de quaisquer questionamentos ou procedimentos contra a
Sociedade; ou entre os sécios; ou deles contra & Sociedade, inclusive com fundamento em
sua existéncia, administragdo ou neste Instrumento, fica eleito o foro da comarca de
Aracaju/SE, com rendncia expressa a qualguer outro, por mais privilegiado que seja, ainda que
venha a ocorrer mudanga de domicilic de qualquer sécio.

XVl - DAS CONDICOES GERAIS:
CLAUSULA 18° (DECIMA OITAVA):

Os enderegos dos Socios, constantes do Contrato Social, ou de sua ultima alterag&o, seréo
os Unicos vélidos para o encaminhamento de convocagdbes, cartas, notificagbes, avisos,
editais etc., relativos, sobretudo, a atos societarios de seu interesse.

Parégrafo Unico: Para esse fim, sob pena de nada poderem reclamar, devemn os Sécios
comunicar & Sociedade as eventuais alteragbes ocorridas em seus enderegos.

XVl! - DO DESIMPEDIMENTO:

CLAUSULA 19° {DECIMA NONA):

O Sécio FLAVIO ROBERTO PRAXEDES FRANCA, subscritores das quotas do Capital Social,
, declara, sob as penas da lsi, que nfo esta impedido de exercer a administracéo da Scciedade,
| ( L por lei especial, ou em vitude de condenago criminal, ou por se encontrar sob os efeitos

' dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita cu suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagfies de consumo, fé pablica ou a propriedade, o0s quais constam dos termos do
Paragrafo 1°, do at.1011, do Codigo Civil Brasileiro em vigor.
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E por estarem assim justos e contratados, mandaram imprimir o presente I[nstrumento
Particular de alteragdo contratual da Sociedade Empreséaria Limitada “PRIME SERVICOS
LYDA - ME." em 01 (uma) via de igual teor e forma, para um sé efeito, o qual depois de lido e
achado inteiramente conforme vai por todos assinados.

Aracaju/SE, 01 de setembro 2017.

:D_béar‘r% a b/)"‘("nuu& A/ #A/él—
DELANE NASCIMENTO DE SENAE éfléA FRANCA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL : ¢
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

28/02/2(19 Receita Federal do Brasil

NUMERO DE INSCRIED COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ] D47 DE ASERTURA
08.959.757/0001-19 18/07/2007
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PRIME SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO {(NOME DE FANTASIA} PORTE
drderk ek e de DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.21-5-00 - Instalagédo e manutengéo elétrica

43.304-01 - Impermeabilizagéo em obras de engenharia civil

43.30-4-89 - Cutras obras de acabamento da construgéc

43.91-6-00 - Obras de fundagbes

71.19-7-03 - Servigos de desenho técnico relacionados 4 arquitetura e engenharia
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.214-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nac especificadas anteriormente

81.30-3-0C - Atividades paisagisticas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas no especificadas anteriormente
90.01-9-06 - Atividades de scnorizagio e de iluminagéo

( () } CODIGC E CESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada
LOGRADOURO NUMERGC COMPLEMENTC
AV AUGUSTO MAYNARD 176
CEP BAIRRO/DISTRITG MUNICIPIO UF
49,015-380 SAO JOSE ARACAJU SE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
mpk@mpk.cnt.br (79) 3226-4200

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR}

Ak ke

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 18/07/2007

MCTIVO OE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

kA dedrdrdededrdede

( i -, 1 Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1,634, de 06 de maio de 2016,
Emitido no dia 28/02/2019 as 12:12:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

http:/iwww receita fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp 1
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARTAO DE INSCRIGAO MUNICIPAL / ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Namero de Inscrigdo Municipal: 076195-1 CNPJ/CPF: 08,959,757/0001-19
Nome/Razdo Social: PRIME SERVICOS LTDA ME

Nome de Fantasia:

Situacdo: Ativa

Autorizamos, de acordo com a Lei 1547/89, ¢ Contribuinte acima identificado a estabelecer-se neste
municipio na (o) AV AUGUSTO MAYNARD, 176 - SAQ JOSE - 49015-380, para o exercicio das
seguintes atividades:

Céd. Ativ. Descrigao das Atividades Dt.Inicio
( 8220200 Atividades de teleatendimento 03/09/2007
( ) 4321500 Instalacao e manutencac eletrica 03/09/2007
4330401 Impermeabilizaco em obras de eng.civil ‘ 03/09/2007
4330499 Outras obras de acabamente da construcao 03/09/2007
4391600 Obras de fundacoes 03/09/2007
7119703 Servs.desenho tec.relac.? arquit.e enga. 03/09/2007
8111700 Servs.comb.p/apoio a edif.,exc.cond.pre. 03/09/2007
8121400 Limpeza em predios e em domicilios 03/09/2007
8129000 Ativ.de limpeza n/espec.anteriormente 03/09/2007
8130300 Atividades paisagisticas 03/09/2007
8299799 Qutras ativ.servs.prest.pri.?s emp.n.e.a 03/09/2007
9001906 Ativ.de sonorizacac e de iluminac/Ao 03/09/2007

Aracaju (SE), em 28 de Fevereiro de 2019.

Cartdo impresso através do enderego http://fazenda.aracaju.se.gov.br/financas/cartaoinscricac.wsp de -

acordo com o decreto 2.629 de 08 de Margo de 2010.

{[ !

http://fazenda.aracaju.se.gov.brffinancas/cartaoinscricao_print.wsp
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Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  08.959.757/0001-19
Raz&o SocialPRIME SERVICOS LTDA ME
Enderego: AV AUGUSTO MAYNARD 176 / SAO JOSE / ARACAIU / SE / 49015-380

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/09/2019 a 18/10/2019

Certificagio Nimero: 2019091905410724323301
Informac&o obtida em 30/09/2019 11:02:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 357020/2019

| Identificacao do Contribuinte:08,959.757/0001-19
| Contribuinte nédo inscrito no cadastro de SERGIPE

| Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica

08.959.757/0001-19 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada & Fazenda

| Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
08.959.757/0001-19 ndo estd inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, vélida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissda.

b .
( ) ! Certiddo emitida em 18/09/2019 09:31:11, valida atée 18/10/2019 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor

Aracaju, 18 de Setembro de 2019

Autenticacdo:20190918NK2SRF N

Copyright ® 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracdo de Recolhimento do ICMS N. 357271/2019

| Identificacdo do Contribuinte:08,959.757/0001-19
| Contribuinte ndc inscrito no cadastro de SERGIPE

Declaramos que, de acordo com as informagdes constantes nos nossos arquives, o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica 08,959.757/0001-19 esta regular com os recolhimentos de ICMS, ficando, porém ressalvada & Fazenda
Publica o direitc de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
08.959,757/0001-19 n3o esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE,

Declaragdc emitida via Internet nos termos da portaria N°.790 de 29/05/2001, vélida por 30 (trinta) dias a partir da
emissdo.

{
f ? ! Declaragac emitida em 18/09/2019 10:19:14, valida até 18/10/2019 e deve ser conferida na Internet no
enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor,

Aracaju, 18 de Setembro de 2019

Autenticacio:20190318NK2ZMY

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe H
Av, Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto France
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS
COM EFEITO DE CERTIDAO NEGATIVA

Aracaju, 18 de Setembro de 2019
N2, 201900000462

CNPJ: 08.959.757/0001-19
Contribuinte:PRIME SERVICOS LTDA ME

Em cumprimento & solicitagio do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando
rever os registros tributérios, constatamos a existéncia de débitos em nome do contribuinte
em aprego, cuja exigibilidade encontra-se suspensa, conforme a existéncia de processo(s) de
parcelamento.

Outrossim, esclarecemos gque a presente CERTIDAO tem os mesmos efeitos de
CERTIDAQ NEGATIVA, por forca do exposto no artigo 84 do Cédigo Tributario Municipal, e
nos artigos 151, inciso Il e 206 do Cddigo Tributario Nacional.

Esta certidac sera valida até 17/12/2019

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagcao de sua autenticidade na Internet,
no enderego:http://fazenda.aracaju.se.gov.br

Codigo de Autenticidade: 1J.0089.0074.HE.039C
Certiddo emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007



—Dados do Solicitante

Razdo Social:
Nome Fantasia:

Domicilio:

'? " Data da Emissao:

N¢ da Certidao:

ESTADO DE SERGIPE
. PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Férum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

PRIME SERVICOS LTDA
(ndo informado)  MNatureza Certid3o:

Aracaju Tipo
Pessoa/CPF/CNPJ:

18/09/2019 09:25 Data de Validade:

* 0002006428 * N° da Autenticidade:

Faléncia, Concordata, Recuperagdo
Judicial e Extra-Judicial

de Juridica / 08.959.757/0001-19

* 18/10/2019 *
* 4911039904 *

Certifico que NAO CONSTA, nos registros de distribuigdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribulda e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

—QObservacses

uma nova certidao.

a} Certido expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugdo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo -
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certidéio & de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data serd necessaria a emisséo de

d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pdgina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nGmero de autenticidade acima identificado.




Pagina 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PRIME SERVICOS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 08.959.757/0001-19
Certiddo n°: 180047751/2019
Expedicdo: 14/08/2019, &s 09:40:38
Validade: 09/02/2020 - 180 (cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-=se gue PRIME SERVICOS LTDA"

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) noc CNPJ sob o n°®
08.959.757/0001-19, NAEO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Conscolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lel n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd@o sdo de resgsponsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na .

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Naciconal de Devedores Trabalhistas constam os dados

~

necessdrios &4 identificag8o das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes

estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos .

recolhimentos previdencidriocs, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de accordeos firmadeos perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

M qopos7




- Mooooss

ATA DE REUNIAO DE SOCIOS REALIZADA KO DIR 17 DE MAL0 DE 2018,

e . .
Eu, Sr. FLAVIO ROBERTO PRAXEDES FRANCA, Socic Administrador da PRIME SERVACOS LTDA, inscrita na CNPJ n*
08.959.757/0001-18, sadiada & Av. Augusio Mayrr;;d, 176 - S30 Josa CEP: 49.015-380, Aracalu/SE , informo para os devidos fins, que
© Balango Patrinonial e Demonstragbes Contibeis extraidos do Livro Diario n° 12 do ano de 2018 sob registro n® 19/001026-6 sm

16/05/2019 foi aprovado para acompanhamanic do Balango Avulso,

RS Ay o ¥ .

Steia Quotista

o

mgum%umu ARADJO f
TECNICO (A) CRC: 5448/SE .

CERTIFICC O REGISTRO EM 10/06/2019 08:43 SOB N° 20190283297.
PROTOCOLO: 190283297 DE 04/06/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
119026235680, WIRE: 28200399784.

m JUCESE PRIME SERVICOS LTDA
RENTA LOMIRLAL 0O

ALEX DE JESUS SOUZA

IO SECRETARIO-GERAL
ARRCAJU, 10/06/2019
www . agiliza.se.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portals. B

Informando seus respectivos cédigos de verificagac '




M 000089

1

PRIME SERVICOS LTDA
CNPJ: 08.959.757/0001-19 Nire 2820039578-4 Data 18/07/2007
Termo de Abertura Fotha: 001

TERMO DE ABERTURA

CONTEM ESTE CONJUNTO DE FORMULARIOS 11 (ONZE) FOLHAS, QUE SERVIRA DE
BALANCO AVULSG DA EMPRESA PRIME SERVICOS LTDA , FIRMA ESTABELECIDA A AV
AUGUSTO MAYNARD, 176 SAO JOSE, NESTA CIDADE DE ARACAJU/SE CEP:49015-380,
REGISTRADA NA JUNTA COMERCIAL DO MESMO ESTADO SOB O NIRE NUM. 2820039578-4
POR DESPACHO DE 18/07/2007 E NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS DO
MINISTERIO DA FAZENDA (C.N.P.J.) 08.959.757/0001-19, E INSCRITO NO MUNICIPIO SOB O
NUM. 76195-1, E INSCRITO NA SECRETARIA ESTADUAL SOB O NUM. ISENTO, REFERENTE
AQ PERIODO DE 61/01/2018 A 31/12/2018 E SE DESTINQU A FINS CONSTANTES DO TERMO DE
ABERTURA.

AS INFORMACOES FORAM EXTRAIDAS DAS FOLHAS N° 296 A 304 DO LIVRO DIARIO N° 12,
REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SERGIPE SOB N° 19/001026-6 EM
16/05/2019.

KUmenistrador
PF: 984.956,745-72

CLAUDIAMARIA DE ALMEIDA ARAUJO
TECNICO (A)
CRC: 5448/SE  CPF: 661.993.805-00

CERTIFICO O BREGISTRO EM 10/06/2019 08:43 S0B N® 20190283237,
PROTQCOLO: 190283297 DE 04/06/2019. CODIGO DE VERIFICAGAC
11902623560, NIRE: 28200399784.

PRIME
Y JUCESE SERVIGOS LIDA

q PUNTACOMERTIN. DO ALEX DE JESUS SOUZA
AR RESRGI SECRETARTO-GERAL
ARACAJU, 10/06/2019
www.agiliza.se.gov.br . i

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagio de sua autenticidade nos respectives portais,
Informande seus respectivos cédiges de verificagic



FRIVE SERVICOS LTDA(00100) CONFI X0 CONT ABLLIDADE |
CNPJ ; 08.959.7570001-1% NIRE: 2820039978-4 Duta: 18/07/2007
Balango Patrimonial dc 01/01/2018 até 31/122018 Didrio; 12 Folha; 2
Desotigho Classificagio Exercicio Anterior Exerclcio Atual
ATIVO (1) :
ATIVO CIRCULANTE (2}
DISPONIVEL (3)
NUMERARIO S EM CAIXA (4)
CAEXA GERAL (5)
Caixa (10101} 1.1.1.01.01.001 125633890 336.341,81D .
=CAIXA GERAL ann»]25.633,89D asnn335.341,81D :
=NUMERARIOS EM CAIXA sxa4125633,89D «sa+336.541,85D :
BANCO CONTA MOVIMENTO {6)
l_lANCO {192100)
Banesc c/c 103.916-0 (102101) 1.1.182.01.001 129.066,57D 8.980,19D
Caixa Economica Federal (102102) 1.1.102.01.002 0,00D 1929,39D
=RANCC 2228129.066,57D saen210.909,58D
=BANCO CONTA MOVIMENTO #anax129.066,57D a4 44410.909,58D
=DISPONIVEL 254 708,46D «222347,251,39D '
CREDITOS (8) .
CLIENTES - DIREITOS E CREDITOS (%) ;
CLIENTES (104100)
Clientes Diversos - Duplicatas & Reccber (104 101) 1.1.2.01.01.001 £43.830,68D 1.161.676,43D
. =CLIENTYS e #ng43.830,68D n~1,161,676,43D

=CLIENTES - DIREITO S RCREDITOS
IMPOSTOS A RECUPERAR (11)
IMPOSTOS A RECUPERAR (106100)

saee843.830,68D

++1,161.676,43D

185 a Recuperar (106101) 1.1.2.03.01.001 160.157.22D 364.652,93D
INSS 0 Roouperar (106106) 1.1.2.03.01.006 626.076,44D 780,711, 24D ;
Salfrio Maternidade o Recuperar (106112) 1.1203.01.012 1.453,33D 0,00D ¢
=IMPOSTOS A RECUPERAR “s#n787.686,99D *+1.145.364,17D .
=IMPOSTOS A RECUPERAR suewNT.686,99T **1,145.364,17D
EMPRESTIMOS A RECEBER (100700)
Empristime Pessons Juridicas (100701) 1.1.2.07.01 0,00 20.365,00D
=EMPRESTIMO § A RECFBER canssnnnaied ) =xann20.365,00D
=CRIDITOS +41.631.51767D «»2.327.405,60D

«Totul - ATIVO CIRCULANIE

«~1.886.218,13D

«+2.674.656,99D

M oo00g0

‘W%—'

CRC: 0005448 CNPJ: 07308023000107
CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA ARAUIO
Tec.Contabil
CPF:661.693.805-00 CRC: 5448/5E
RG: 1103540 Expodiglio:

&oid - Adminigtrador

PROTOCOLO: 190283297 DE 04/06/201%9. CODIGO DE VERIFICAGRO:

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/06/2019 08:43 SOB N° 20190283297,

11902623560, NIRE: 28200399784, !
\
|

f" JUCESE RO SERVICOS LTDA
. ,”ﬁ?{& Wikt B0 ALEX DE JESUS SOUZA -:

SECRETARIO~GERAL
ARACAJU, 10/06/2019
www.agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, se imprasso, fica sujeito & comprovag¢do de sua autenticidade nos respectivos portais: .
Informando seus respectives coddiges de verificacgéo -




PRIMESERVICOS LTDA(00100) CONFISCO CONT ABILIDADE

CNPJ: 08.959.757/0001-19 NIRE: 28200399784 Data: 18/07/2007

Balango Parrimonial de (1401/2018 oté 31/12/2018 Dikrio: 12 Folha: 3
Descrighio Classificagfo Exercicio Anterior Exercicio Atual

ATIVO NAO CIRCULANTE(18)
MO BILIZADO (25)
MAQUINAS E ) UIPAMENTOS (123500)

Miquinas ¢ Equipamentos { £23501) 1230501 0,000 2.499.00D
() Depreciagiio Acum. do Miguinas o Eqiipamentos (123502) 1.2.3.05.02 0,000 83,28C
=MAQUINAS E BQUIPAMENTOS snannmnanng 00D nassan 418,72D
=1MQO BILIZADO YY) “""‘0,003 ...-..2'415’7“)
=Total - ATVO NAO CIRCULANTE axnarasasin 00D ssnesn2 415,720
=Total - ATIVO «=] §86.218,13D +22.677.072,71D
PREEFRNN I FRE R R RN XN PSSR L LA N ESNARREISANR SRt AP .st.( x)m )!“‘ttl“‘t‘t‘ti‘t.'t.l!tl.lll 2w L]

CRC: 0005448 TNPF 07308023000107
CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA ARAUIO
Tet.Coatabil
CPF.661.693.805-00 CRC: 5448/FE
R 1103540 Expedigiio:

CERTIFICO © REGISTRO EM 10/06/2019 08;43 SOB N° 20190283297,
PROTOCOLO: 190283297 DE 04/06/2019. CODIGO DE VERIFICAGRO:
11902623560. NIRE: 28200399784.

“} JUCESE PRIME SERVIGOS LTDA

JUNIA COMMROM, Bix ALEX DE JESUS SOQUZA
HTADO DLSER G SECRETARIO-GERAL
ARACAJU, 10/06/2019

www.agiliza.se,gov.br

A validade deste documentc, ae impressc, fica sujeito & comprovagdo de sua auvtenticidade nos respectivos portais.
Informande seus respectives cédiges de verificaglo



PRIMESERVICOS LTDA(Q0180)

Belango Patrimenial de 01/01/2018 até 31/122018

OONFI 800 CONT ABILIDADE
CNPJ; 08.959.757/0001-19  NIRE: 28200399784 Data: 18/07/2007

Didirio: 12

Folha: 4

Doscrigio
PASSIVO (27)
PASSIVO CIRCULANTE(1B)
KXIGIVEL (29)
FORNECFDORES (800000}
FDRNECFDORES_(BMOGO)
Sercore Artes Grificas Lida (801008)
=FORNECEDORES
=FO RNEC EDORES

Classificegin Exercicio Anterior

2.1.1.01.01.008 0.00C
ﬁnlﬁﬁn..lnolooc

ashasaanes) 00C

OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIETARIAS (202000)

SETOR ADMINISTRATIVO (202100)
Salérios & Pegar (202101)

=SETOR ADMINISTRATIVO
=0OBRIGACO IS TRABALHISTAS ESOCIETARIAS
OBRIGAGOTS SOCIAIS (203000)

SETOR ADMINISTRATIVO (203100)

INSSa Recother (203101)
FGT 8 a Recolher (203102)
IRRF-PF a Recalher (203 103)

=SETOR ADMINISTRATIVO
=0BRIGACOES SOCIAIS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS (204000)

IRPJ & Recolher (204004}

CSLL a Recolher (204005)

PIS a Recolher (204006)

COFINS a Recolher (204007)

Sroples Nacicoal a Recolher (204008)
=OBRIGAC O ES TRIBUTARIAS
EMPRESTIMOS E AINANC [AMENTOS (205000}

FMPRESTIMO S E FINANCLAMENTOS (205100)

Emprédstimos de P. Juridicas (205105)
=EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
=EMPRESTIMO § EFINANCIAMENTO S
PARCELAMENTO S (266 000)

vm R bcr1n Praxedes Franca
GRE; 9%4 956|745-72 R.O: 1.241.194 SSPAE
&io - Administrador

B sucese

ESTADO DL STGH,

2.1.1 5201400 0,00C
axaaacanna QOC

sadannainnl) G0C

2.1.1.03.01.001 0,00C
2.1.106301.002 87.056.14C
2.1.1.03.01.003 43 444,99C
==+130.501,13C

asss130.501,13C

2.1.1.04,04 0.00C
2110405 0,00C
2.1.1.04.06 0,00C
2.1.1.04.07 0,00C
21.1.04.08 574.659,38C
~44574,659,38C

2.1.1.05.01.005 0,00C
anaanannnag 040

sanaxasnsngy OO0

W od,o

Exercicio Atoal

1.225,00C
dnmann] 22500C
nannna] 228 0OC

165.919,60C
==n145.919,60C
4444165.919,60C

22.258,73C
52.792,12C
51.637,62C
#n8n126.688,47C
*aes126.688,47C

124.584,50C
31.082,21C
1.399,39C
21.522,79C
155.602,22C
~a22334.191,11C

40.000,60D
*a10440,000,00D
e aead0.000,00D

CQWEIS00 CONT. IDADE

CRC: 0005448 CNPJ 07308023000107
CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA ARAUJO

Toc.Contahil
CPF.661.593.805-00 CRC: 5448/5E
RG: 1103540 Expodicio:

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/06/2019 08:43 SOB N® 20190283297.

PROTQCOLO: 190283297 DE 04/06/2019. cODIGO DE
11902623560. NIRE: 28200399784,

PRIME SERVIGOS LIDA

ALEX DE JESUS SOUZA
SECRETARIO-GERAL
ARACAJU, 10/06/2019%
www.agiliza, se.gov.br

VERIFICACRO:

M 000092

A validade deste documento, se impressco, fica sujeito & comprovagic de sua autenticidade nos respectives portais.
Informando saus respectivos cbdigos de verificagic



PRIME SERVICOS LTDA(00100) CONFIS00 CONT ABILIDADE
CHP): 08.959.7570001.1¢  NIRE: 28200399784 Duta: 184072007
Balango Patrimonial do 01/01/2018 mté 31/12/2018 Didrio: 12 Polhs: §
Dexcrigio Chusificaghe Exerclcio Anterior Exerclicio Atial
RECEITA FEDERAL (206100)
Simpies Nacional - Parcelamento Especial (n® 001) (206105) 2.1.1.06.01.005 213.4)9,70C 206,860,14C
Simples Nacional - Parcelamento (n®03) (206108 2.1.1.06.01.006 188.,743,.32C 175.843,45C
Sin;ples Nacional - Parcelamento (n® 035) (206107) 2.1.1.06.01.007 0,00 819.307.06C
188 Parcdamento (206108) 2.1.1.06.01.008 0,60 36.303,43C
=RECHTA FEDERAL #nna403.163,02C 241.238.314,08C
=PARCELAMENTOS nsxed2.363,02C *+1,238.314,08C
=XIGIVEL, =*1.107.323,53C »~1,826.338,26C
=Total » PASSIVO CIRCULANTE *+1.107.323,53C *1.626.338,26C
PATRIMONIO LIQUIDO (32)
CAPITAL SOCIAL (33)
CAPITAL SOCIAL (34)
CAPITAL SOCIAL SUBSCRITC E INTRGRALIZADO (231100}
Fidvio Roberto Praxedes Franca (231101) 2.3,1.01.01.00 765.000,00C 765.000,00C
Delane Nascimento de Seaa ¢ Sitva Franea (231102) 2.3.1.01.01.002 85.000.00C £5.000,00C
=CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO E INTEGRALIZADO *A44850,000,00C AnnuB50,000,00C
=CAPITAL sbcuL 4442850.000,00C ++248%0,600,00C
=CAPITAL SOCIAL “ane£50.000,00C *442§50.000,00C
LUCROS / PREIVIZOS (36)
LUCRO DO EXERCICIO (233100)

Lucro do ExerclGo (233101) 2.33.01.01 600.73445C 1.135.214,38C
=LUCRO DO EXERCICIO AAnR500,734,45C **1,135.214,38C
LUCROS / PREIUIZOS ACUMULADOS (2333003

Lucros Acroclados (233301) 2330301 71.839,85D 0.,00C

Distribuigéo de Lucros (233303) 2.3.303.03 600.000,00D 1.134.479,930
=LUCROS / PRETUIZO S ACUMULADOS a4 42£71.839,88D 441,134,479 93D

= UCROS / PREJUIZOS mAnaaT]105,40]) NSRS RRATI4ASC

=Total - PATRIMONIO LIQUDO
=Total - PASSIVO

Aaan]78.804,60C
»*].586.218,13C

asnxB50.734,45C
~n2.677.072.11C

LIZELEEE LI LI DS T P S RS P IR RS ITITTILT ] .Ct“."l.( m)“‘tl! SERSUNRFPFINENIRNNA A AR S NENERN BB ETW OSSR ERN &

Tee.Contabil

CPE661.693,805-00 CRC: 5448/58

RG: 1103540 Expodigio:

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/06/2019 08:43 SO0B N° 20190283297.

CRC: 0005448 CNPJ (7308023000107
CLAUTH A MARIA DE ALMEIDA ARAUID

PROTCCQLO: 190283297 DE 04/06/2019. CODIGC DE VERIFICAGAC:

11902623560. NIRE: 28200399784,

JUCESE PRIME SERVIGOS LTDA
» wmmmoé; ALEX DE JESUS SOUZA

SECRETARIO-GERAL
ARACAJU, 10/06/2018%
www.agiliza.ae.gov.br

Hoooos3

:
|
|
:
1
!

A validade deste documento, se impraesso, fica sujeito & comprovagic de sua autenticidade noa reapactivos portais. !

Informando seus respectivos cbddigos de verificagho



Mooooss

RIMESERVICOS LTDA(00100) CONFISCO CONT ABILIDADE
NPJ: 08.959.757/0001-19 NIRE: 28200399784 Data: 18/07/2007
monstragio do Resltado do Exerclcic Sntética do D1/01/20 18 até 31/12/2018 Didrio :12  Folha: 6

Descrigho Classficaglo Exercicio Atua)
RECEITAS ‘ :
RECEIT ASOPERACIONALS t
RECEITAS OPERACIONAIS :
RECEITA BRUTA DE SERVIGOS ;
RECEITA BRUTA DE SERVIGOS 3.1.19201 5.993.594.41C i
=RECHETA BRUTA DESERVICOS 425993.594,41C )
(-} DEDUCOES DA RECEIT A . .
() DEDUGOES DA RECEIT A 3.1.1.03.01 276.722,80D :
=(-) DEDUCOFS DA RECHTA %22275.722 80D
=RECEITAS OPERACIONATS *45.716.871,61C .

=Total - RECEHTAS OPERACIONALRS

=Totsl - RECEITAS

Doclare, sob as penas da lei,
verdadeiras € me gfs

P5-72 R.Q: 1.241.194 SSP1EE
b - Administrador

**5716.871,61C

“+5.716.871,61C

130 formagdas agui contidas, sho Declaro, sob as penas da tei, que as informegdes aqui contidas, refletem o
pabilize por todas elas. documentagio quc me foi entregue, sio verdadeiras ¢ me responsabilizo

por todas olax.

Arnceju, 31 de dezembro de 2018, H

H
- éudu Maria do Almojth Aratjo ;

CRC: 5443 / SE - CPF: 661.693.805-00
Técnics ¢ Contabilidade ;
Rua Armindo Guarand, 164 - Sasto Antdaio - Aracaju/ SE .

CERTIFICC O REGISTRO EM 10/06/2019 08:43 SOB N° 20190283297.
FROTOCOLG: 190283297 DE (4/06/201%. CODIGO DE VERIFICACAO:
11502623560, NIRE: 28200399784.

JUCESE FRIME SERVIQOS LTDA

FINTACOMIROA [0 RLEX DE JESUS SCUZA

SECRETARIO-GERAL
RBACAJU, 10/06/2019 .
www.agiliza.se.gov.bzr . i

A validade deste documento, se impressc, fica sujeito A comprovacéo de sua avtenticidade nos respectivaos portais.

Informande seus respectivos cédigos da verificaclo



S —————
RIME SERVICOS LTDA{(M100) CONFISCO CONT ABILIDADE
NPJ: 08.959.757/0001-19 NIRE: 28200399784 Date: 18/07,/2007

monstragio do Resutad do Exercleio Sintética de 01/01/2018 até 3175272018 Didrio :12  Folha: 7
Dezcriglo " Clamificagi Exercloio Atual P
CUSTOS/ DESPESAS '
DESPESAS OPERACIONAIS 1
DESPEISAS ADMINIST RAT1IVAS
DESPESAS OOM PESSDAL
DESPESAS COM PESSOAL ADMINISTRATIVO 4210101 3.810.752,25D .
=DESPESAS COMPESSOAL *+3.810.752 25D ‘ .

DESPESAS OP ERACIONALS GERATS

DESPESAS CPERACIONAIS GERAIS 4.2,1.02.0% 314.568061D )
=D¥SPESAS OPERACIONALS GERAIS #44%314.680,61D '
DESPESAS TRIBUTARIAS
DESPESAS TRIBUTARIAS 4.2.103.01 433.013,18D "
=DESPESAS TRIBUTARIAS *+4443,013,18D A
DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS FINANCEIRAS 4.2.1.04.01 23.945,64D .
=DESPESAS FINANCEIRAS *ananll 995,640 ‘
=DESPESAS ADMINISTRATIVAS #n4.582.391,68D
=Total - DESPESAS OPERACIONAS #04.582,391,68D .
i
=Total - CUSTOS / DESPESAS 484 582.391,68D
RESULTADO DO EXERCICIO
b
i
RECEITAS—————w->  5.716.871,61C ot
:
DESPESAS + CUST Ove-rnes smammwmrnes ->  4.582.391,68D

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO:  *++1.134.479,93

Declarg, sob as penas da loi, que as gomagbes wqui contidas, sfio Declaro, 8ob as penas da lei, que as informegdes aqui contidas, refletem o
verdadeiras ¢ me respondiblizo por todas clas. docwm entagho que e foi entregue, sio verdadeiras ¢ me regponsatilizo

por todas olas. .
Aracaju, 31 d¢ dezembro de 2018 !
—
PRY Claudid Maria dv Almefs Aratjo
Fl4 P . E CRC: 5448 / SE - CPF; 661.693.805-00
345 X372 RG.: 1.241.194 SSP/SE Técnico em Contabilidade
- Administrador Rua Arminde Guarand. 154 - Santo Antdnio - Aracaju/ SE

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/06/201% 08:43 SOB N® 20190283297.
PROTOCCLO: 190283297 DE 04/06/201%. CODIGO DE VERIFICAGRO:
11502623560, NIRE: 28200399784.

g'. JUCESE PRIME SERVICOS LTDA

TNTACOMIETAL B0 ALEX DE JESUS SOUZA
1TADG DR SRR SECRETARIO—GERAL
ARACAJU, 10/06/2019
www.agiliza.ase.gov,.br |

A validade dests documentc, se impresso, fica sujeitc A comprovagic de sua autenticidade noa respectivos portais.
Informando seus respectivos cédiges de verificaglo



'RIME SERVICOS LTDA(00100) CONFISCO CONT ABILIDADE
'NPJ: 08.959.757/0001-19 NIRE: 282003%978-4 Data: 18/07/2007

monstraglo do Resultado do Exercicio Sntélica de 01/01/2018 ot 31/12/2018 Didrio 112 Foha: §

Destrigio Classificagho Exercicio Atzal

ERAR TS LRSI IR N T 2SRRI LR It I TR LI 77T T ‘ll( Xxxxx ).l'.‘....t"“l"l".‘..'l.*ll“..‘.“. LLIIE 12 1]} ]

Declarn, sob ax penas da lei, que a
verdadeiras & me resp

wr

h validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovacéo de sua autenticidade nos respectivos portajis.

S3cio - Administrador

apdes agui contidas, slo Declaro, sob as penas da lei, que as informapdes aqui contidas, refietem o
o poriodas elax, documentasio qu me Toi ontregue, sio verdadeiras o me responsabilizo

por todas elas.

Cléudia # '&a & Almeid / %m%o -

CRC: 5448 / SE - CPF: 661.693,805-00
Técnica ¢em Contabilidade
Run Armindo Cuarand, 164 - Santo Anténio - Aracaju/ SE

CERTIFICG 0 REGISTRO EM 10/06/2019 08:43 SOB N* 20190283297.
PROTOCOLO: 190283297 DE 04/06/2019. CODIGO DE VERIFICAGARO:
11902623560, NIRE: 28200399784.

JUCESE PRIME SERVIGOS LTDA

TOIRCIA OO
St el did ALEX DE JESUS SOUZA

SECRETARIO-GERAL
ARACAJU, 10/06/201%
wwe . agiliza.se.gov,br

Informando peus respactivos cédiges de verificagéo
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NIRE 2820039978-4 DATA 18/07/2007

PRIME SERVICOS LTDA
CNPJ 08.959.767/0001-19

‘Maoooo

Folha: 008

) | “INDICES

311272018
DISPCNIVEL*CREDITOS

Seco PASSIVO CIRCULANTE 1.46
Nota: Quanlo malor, methor. Significa que dispomas de R$ 1,46 em Caixa & CrédHos que serfio

transformados am numerarics, para cada RE 1,00 de divida a curto praza,

ATIVO CIRCULANTE
NTE AL LA A0 na s —a b L] T

CORRE PASSIVO CIRCULANTE 148

Fou: Quanto malor, methor.

Slgnifica que dpomos de R$ 4,86 em Colxs @ Gréd ltos que 56730
rensfommaedos em numerarios, para cada RS 1,00 de divide.Este & Um olimo resultado,

GERAL

ATIVO CIRCULANTE + R.L P,

'ﬂma: Qusnto malor, metaer,
jFmpresa parante te

CAPITAL

DIVIDA TOTAL

PASSIVO CIRGULANTE + ELP. 147
E um bom resultado, que g8 vem a confirmar o poder de pagumento da
ATVG CIRCULANTE y”
PASSIVO CIRCULANTE _ :
Ffa: Esta & velor de capital da empresd que esté em glro, considerado bom,
PASSIVO CIRGULANTE + ELP. 068

ATIVO TOTAL

otolfbens e direllos).

Eom: Quanto menor, memhor.

Repreaenta o percentual do nossas dividas em relagho a0 nosso ative

VENDAS LIQUIDAS

GIRO DO ATIVO ATIVO TOTAL 224
ola: Quantio malor, melhor. Representa quanto glrou nosse ativo. Isto é que consegulmos ;.24 vezes de|
lta em relagto mo total de nasco atlvo, .
LUCRO LIQUIDOG
MARGEM LiQuUIDA VENDAS LIGUIDAS 0,18
ata: Quento malor, melhor. Representa a rentabilidade liquida no final do periodo.
RENTABILUDADE LUCRO LIQUIDD 0.42
auiba ATIVO TOTAL '
Zhiélgz du._wnlc malor, methor, Reprasents & hicratividade que rendeu o nosso ative,
_LUCRO LIQUIDO
RETORNO | PATRIMONIO UGQUIDO 8
[Nota: Quanta msior, melkor, Rep t fo rendsu o investimento fello no final do pariodo,
._DISPONIVEL
IMEDIATA PASSIVO CIRCULANTE 0.19

prgamentos de cada R$ 1,00

[Nota: Quants mator, meter, Represents que s empresa dispSe d& RS 0,19 EM coixa & bancos para

de divita a curte prazo.

SOLVENCIA

ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + E.LP.

1,47

[ilotallbens ¢ alreltos).

ota: Quanto mafar, melhor, Representa o percentual de naseas dividas em relagho ae noses alve

(SE), 31 de Dezamtxo da 2018,

oo o

SLAUDIA M DE AfARAUJO
TECNICO EM CONTABILIDADE
CRC 5448/0 CPF 661.693.805-00
CPF: 9B4.956.745-72

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/06/2019 08:;43 SOB N° 20130283297,

PROTOCOLO: 190283297 DE 04/06/2019. CODIGO DE VERIFICAGAD:

11902623560, NIRE: 28200399784,

“I JUCESE  PRIME SERVICOS LTDA
Frca Eomraru Be ALEX DE JESUS SOUZA

SECRETARIO-GERAL

ARRCAJU, 10/06/2019
www. agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagho de sua autenticidade nos respactivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de veriticaglo
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PRIME SERVICOS LTDA
CNPJ: 08.959.757/0001-19 Nire 2820039978-4 Data 18/07/2007 :
Nota Explicativa ) Didrio: 012 Folha: 010

NOTA EXPLICATIVA

1. Sem qualquer reserva, a empresa PRIME SERVICOS LTDA declara que eslas
Demonstracdes Contébeis foram elaboradas de acordo com a ITG1 000,

2. A PRIME SERVIGOS LTDA, estabelecida na cidads de Aracaju - SE dedica-se a de senvigos '
de tele atendimento.

3. A empresa iniciou suas atividades no dia 18 de Jutho de 2007 & 0 seu contrato social estd !
devidamente registrado na JUCESE.

4. Por se tratar de uma microempresa, os impostos sfo pagos através de DAS pelo Simples :
Nacional. ) .

5. A empresa adota o método de receita sobre & prestacio de semvigos.

6. As principais préticas e politicas contdbeis adotadas sfo: regime de competéncia @
depreciagdo calculada pela vida Giil estimada, sobre o valor resldual.

7. O Capital Sodial, totalmente integralizado, 6 de R$ 850.000,00, dividido em 850 mil quotas nho '

valor de R$ 1,00 cada urna, essim distribuldas entre os sdcios: Fidvio Roberto Praxedes Franca !

R$ 765.000,00 (90%), Delane Nascimento de Sena e Silva Franca R$ 85.000,00 {(10%) :
8. Aempresa nfio tem contingéncias passtvas. '

9. Durante o ano de 2018 foram distibuidos R$ 1 134 .479,93 de lucros.

CRC: 544%/58 CPF: 661.993.805-00 i

CERTIFICO Q REGISTRO EM 10/06/2019% 0B:43 SOB N° 201502B3297.
PROTOCOLO: 190283297 DE 04/06/2019. ¢ODIGO DE VERIFICAGAGC:
11902623560, NIRE: 28200399784.

PRIME SERVI¢O$ LTDA

ALEX DE JESUS SQUIZR
ST CEsERdE SECRETARTO-GERAL
ARACAJY, 10/06/2019
www.agiliza.se.gov.br

A validade deste decumento, se impresgo, fica sujeito & comprovacio da sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos codigos de verificacéo
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PRIME SERVICOS LTDA
CNPJ: 08.959.757/0001-19 Nire 2820039978-4 Data 18/07/2007
Termo de Encerramento

Folha:

011

TERMO DE ENCERRAMENTO

CONTEM ESTE CONJUNTO DE FORMULARIOS 11 (ONZE) FOLHAS, QUE SERVIU DE
BALANCO AVULSO DA EMPRESA PRIME SERVICOS L1DA , FIRMA ESTABELECIDA A AV
AUGUSTO MAYNARD, 176 SAO JOSE, NESTA CIDADE DE ARACAJU/SE CEP:45015-380,
REGISTRADA NA JUNTA COMERCIAL DO MESMO ESTADO SOB O NIRE NUM. 2820039978-4
POR DESPACHO DE 18/07/2007 E NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS DO
MINISTERIO DA FAZENDA (C.N.P.L) 08.959.757/0001-19, E INSCRITO NO MUNICIPIO SOB O
NUM. 76195-1, E INSCRITO NA SECRETARIA ESTADUAL SOB O NUM. ISENTOQ, REFERENTE
AO PERIODO DE 01/01/2018 A 31/12/2018 E SE DESTINOU A FINS CONSTANTES DO TERMO DE

ENCERRAMENTO.

AS INFORMACOES FORAM EXTRAIDAS DAS FOLHAS N° 296 a 304 DO LIVRO DIARIO n° 12,
REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SERGIPE SOB N° 19/001026-6 EM

16/05/2018.

RTO PRAXEDES FRANCA
Adnznistrador
PF. 984.956,745.72

CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA ARAUJO
TECNICO (A)
CRC: 5448/SE  CPF: 661.993.805-00

i r

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/06/201% 0B:43 SCB N° 20190283297.
PROTOCOLO: 190283297 DE 04/06/201%. CODIGO DE VERIFICACKO

. 11902623560, NIRE: 28200399784,
X JUCESE FRIME SIRVICOS LTDA
JURTA COMERCIL DD ALEX DE JESUS SOUZA
FSTADND OE SERGIPE SECRETARIO-CERAL

ARARCAJU, 10/06/2018
WwWw.agiliza,se.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectives cédigos de vaerifica.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
INT s LU gr A 3L !

-

L

Atesfamos pdra“os devidos fins de comprovagio de Capa_cidaaé!Técnica, que a Empresa PRIME
SERVIGOS LTDA,-CRA-PJ-0754, sediada na Avenida Augusto™Maynard n° 176 — Bairo S&o Jose -
Aracaju/SE, inscrita no CNPJ sob r° 08.959.757/0001-18, tendo como Responsavel Técnico ©
Administrador Luiz Mariani Gomes da Silva, CRA/SE n° 2509-01, mantém contrato com a CODISE - -
Companhia de Desenvolvimento Industrial @ de Recursos Minerais de Sergipe, sediada na Avenida
Heraclito Rollemberg, 4.444, Distrito industrial de Aracaju, Sergipe, inscrita no CNPJ sob n°
13.146.642/0001-45, conforme especificagbes a seguir:

Contrato n° 010/2014.

Prazos;
Inicio: 02 de maio de 2014
Termino: Em andamento.

Valor mensal R$ 88.125,00 (oitenta e oito mil, cento e vinte e cinco reais) . '

Objeto;

Prestagio de servigos de servigos, compreendendo Supervis3o, Vigilancia desarmada, agente de
limpeza, recepcionista, operadoras de call center, copeira e telefonista, a serem executades no Centro
Empresarial integrado — CEI, no Municipio de Tobias Barreto/SE.

Efetivo;
35(frinta e cinco) Profissionais

Cateqorlas.

01{um) Supervisor;

14 {guatorze) Vigilantes desarmados;
06 (seis Agentes de limpeza,

08(oito) Operadoras de Call Center;
02 (duas) Copeiras;

02 {duas) Recepcionistas

02(duas) Telefonistas.

Outrossim, informamos que a Empresa vem demonstrando na execug@o do contrato em referéncia,
glevado padrao de qualidade nos servigos prestadas, comprovada com - todo pessoal envolvido na
execugao dos servigos referenciado e cumprindo integralmente as obrigagbes contratuals estabelecidas. |

Aracaju/SE, 19 de dezembro de 2014

dustrial de Aracaju — Cx. Postal 547 — Aracaju - Sergipe. i
— Fax — (0xx79) 3218-1015 - CNPJ 13.146.642/000 1~4, )
pEstadual 27.054227-2
dise@codise.se.gov.br
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Obieto;

Contratagdo emergencial de Servigos de Mao de Obra especializada em Agentes de Limpeza, Agentes de Portaria e
Recepcionista,

Efetivo;

08{oito) Profissionais

Cateqorias.

01({uma) Recepcionista ;

03 (trés) Agente.de Limpeza ;

02 (dois) Agentes de Portarda;

02 (dois) Agentes de Portaria ~ Noturno.

. ‘ ‘
\ ) T -
‘ . JUCESE -::.: _:,—-q-.___\_‘ -
| GSOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE™ ™ e
| SACREVARIA DR KETABO G IMOUSTRIA, DO CO o & GA A X TRENOLOGLAL WY -
‘ MUNTA COMERCIAL DO ESTADG DE SERGIPE. -~ .
) e r -
‘ ‘:.; . . ‘;‘ -
: -
T
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -
Atestamos para os devidos fins de comprovacao de Capacidade Técnica que a Empresa PRIME SERVICOS LTDA, CRA-
PJ-0754, sediada na Avenida Augusto Maynard n® 176 - Bairro S&o Jose — Aracaju/SE, inscrita no CNPJ sob n°®
08.858.757/0001-18, tendo como Responsdvel Técnico o Administrador Luiz Mariani Gomes da Silva, CRAISE n° 2509-
31, mantém contrata com a Junta Comercial do Estado de Sergipe, sediada na Rua Propria, n® 315, Bairre Centro, Aracaju,
Sergipe, inscrita no CNPJ sob n® 16.460.900/0001-82, conforme especificagdes a seguir:
Contratp n® 01/2016.
Prazos;
Inicio: 03 de fevereiro de 2016
Termino: 01 de agosto de 2016. :
Valor mensal R$143.918.24 (cento e quarenta e trés mil, novecentos © dezoito reais e vinte e quatro centavos}
|
\
\
|
\
|
|

Diretor de Patrimdnio Servicos

; o . RUA PROPRIA, 315 - CENTRO — ARACAJU/ SE,
.o htipr/www jucese.se.cov br - CNPI: 16.460.909/0001-62
FONE: (79) 3234-4100 FAX: (79) 3234-4141
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Instituto Brasileiro do Meio' Ambiente e dos Recursos Naturais e Renovéveis .
[IEENY Lo T SRR i e !

. . [ by Ay
& ne Superintendéncia do IBAMA em Se'rglpe
' L S A . & ) W
Av. Carlos Rodrigues da Cruz, 1340 - Bairro Capucho, Aracaju/SE
* ‘ﬂ'?' ”
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Alestamos para os devidos fins de comprovacao de Capacidade.Técnica, que a-Empresa PRIME SERVIGOS
LTDA, CRA-PJ-0754, sediada na Avenida Augusto Maynard n® 176 - -Baimo Sab Jose — Araca]u/SE, inscrita no
CNPJ sob n°® 08.959,.757/0001-19, tendo comio Responsavel Técnico o- Adminlstrador Luiz Mariani Gomes da
Silva, CRA/SE n® 2509-01, mantém contrato com'a Superintendéndla do IBAMA ho Estado de Sergipe, sediada na |

Av, Carlos Rodrigues da Cruz,1340, Bairro Capucho, Aracaju, Sergipe, Inscrita no CNPJ sob n® 03.659.166/0023-18, _ i
conforme especificagdes a seguir:

Cantrato n® 07/2015. 1

Prazos;
Inicio: 13 de maio de 2015
Termino: Em andamento

Valor mensal RS 38 368,59 (trinta e oito mil, trezentos e sessenta e nove reals e cinquenta ¢ nove ¢entavos).

Objeto; .

Contratagfio de empresa especializads na prestagdo de Servigos de Assistente Administrativo (I e 1), Copeira, X

. , |
Motorista, Telefonista, Técnico de Informatica e Tratador de Animais, a serem executados na Superintend&ncia do
IBAMA/SE, ‘

|

4

Efetivo; i )
13 (treze) Profissionais

Cateqorias. : -
06 (seis) Assistente Adminisirative |
02 {dois) Assistente Administrativo 11
02 {dols) Motorista

01 (um) Tratadoer de Anmais

01 (um) Copeira

01 (um) Técnico em Informatica.

Outrossim, informamos que a Empresa vem demonstrando na execugio do contrato em referéncia, elevado padrao ‘
de qualidade nos serviqos prestados, comprovada com todo pessoal envolvido na execugdo.dos Servigos
referenciades e cumprinde inlegraimente as obrigagbes contratuais estabeleddas, |

Aracaju/SE, 25 de jutho d

MW- e
% /1 Martoni b.d“!S..u
At Lc'i::as o 250000

3o de Qlinelra ,
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ch.égg?DMFnaAWSE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de comprovagio de Capacidade Técnica, que a Empresa PRIME
SERVIGOS LTDA, CRA-PJ-0754, sediada na Avenida Augusto Maynard n°® 176 — Bairro S&o Jose —
Aracaju/SE, inscrita no CNPJ sob n® 08.050.757/0001-19, tendo como Responsével Tecnico ©
Administrador Luiz Mariani Gomes da Silva, CRA/SE n° 2509-01, mantém contrato com a CODISE -
Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Sergipe, sediada na Avenida Heraclito Rollemberg s/n,
Distrito Industrial de Aracaju, Sergipe, inscrita no CNPJ sob n® 43.146.642/0001-45, conforme
especificagbes a sequir:

Contrato n® 021/2013.

Prazos:
Inicio: 01 de novembro de 2013
Termino: 30 de abril de 2014.

Valor mensal R$66.945.14
(sessenta o seis mil, novecentos e quarenta e cinco reais e quatorze centavos)

Objeto;

Prestagiic de servicos compreendendo Supervisao, Vigilancia desarmada, agente de limpeza,
recepcionista, copeira € telefonista, a serem executados no Centro Empresarial Integrado — CEl, no
Municipio de Tobias Barreto/SE, com area total de 26.750m?,

Efetivo;
21(vinte e um) Profissionais

Cateqorias.

01(um) Supervisor,

08 (oito) Vigilantes desarmados;
06 (seis) Agentes de limpeza,
02 (duas) Copeiras;

02 (duas) Recepcionistas
02(duas) Telefonistas.

Outrossim, informamos que a Empresa vem demonstrando na execugdo do contrato em referéncia,
elevado padrio de qualidade nos servigos prestados, comprovada com todo pessoal envolvido na
execugao dos servigos refarenciado e cumprindo integralmente as obrigagbes contratuals estabelecidas.

Conseiho Regional de Administragiio | Aracaju/SE, 11 de abril de 2014 M,‘

CRA/SE

_',.-" '\)\i\"a &5‘-‘\
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sente ATESTADO/DECLARAGAQ - N 6’”
é parte integrante da CERTIDAC n.fzg@ valdo Silva Simdes 0;‘ %.\\@
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" Diretor Administrativo e Financeiro ma{kﬁ-“,\’@ 23@55’\
SV

Adim.* Cynifta Regina Santana Aties

Fiscal
CRAJSE: n.® 236801

Av. Heraclito G. Rollemberg, S/N° - Distrito industrial de Aracaju — Cx. Postal 547 = Aracaju ~ Sergipe. ik
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA GIVIL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins e efeitos que a empresa, PRIME SERVICOS LTDA, CRA-
PG-0754, inscrita no CNPJ sob o n2 08.959.757/0001-19, estabelecida na Av. Augusto
Maynard n.2 176 — Bairro 530 losé, Aracaju-SE, CEP: 49015-380, que tem como
Responsavel Técnico o Administrador Luiz Mariani Gomes da Silva, CRA n.2 2509-01,
mantém Contrato com a SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, sediada na Avenida
Adélia Franco n.2 3305, Bairro Grageru, Aracaju/SE inscrita no CNPJ sob n.®
13.128.798/0005-27, no mais, atestamos que os servicos est3o sendo executados com
otima qualidade até a presente data e ndo hd em nossos registros fatos que
desabonem a prestagéc de servigos desta empresa. conforme especificagBes a seguir:

N2 DO CONTRATO 04/2016

VIGENCIA DO CONTRATO 29 de margo de 2016 a 24 de setembro de 2016

Contratacdo de Servicos Gerais de Limpeza, tais como
OBJETO SUPERVISOR, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, JARDINEIRO,
ELETRICISTA, SERVICOS GERAIS, LAVADOR DE VEfCULOS,
PISCINEIRO, TELEFONISTA, COZINHEIRO, AUXILIAR DE
COZINHA, COPEIRO, GARCOM, PEDREIRO, CARPINTEIRO,
MARCENEIRO, PINTOR, BOMBEIRO HIDRAULICO, TECNICO
EM REFRIGERACAC E MONTADOR DE DIVISORIAS,
destinados & Secretaria de Estado da Casa Civil, que
compreendem o Paldcio  Governador Augusto Franco,
Palacio de Veraneio, Paldcic Museu Olimpio Campos,
UNIRESE, AGRESE, almoxarifado e érgdos vinculados,

VALOR MENSAL RS 324.447,65 (trezentos e vinte e quatro mil,
guatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos)

VIGENCIA 180 (Cento e oitenta) dias.

EFETIVO ( 105 profissionais)
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categorias ©  » -

SUPERVISOR

ASCENSORISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

JARDINEIRO

COPEIRO

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

ELETRICISTA

LAVADOR DE VEICULOS

PISCINEIRO

BOMBEIRO RIDRAULICO

AUXILIARES DE COZINHA

GARGONS

PEDREIRO

PINTORES

MARCENEIRO

CARPINTEIRO

TECNICO EM REFRIGERACAO

MONTADOR DE DIVISORIAS

COZINHEIRO

Aracaju-SE, 07 de julho de 2016.
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Seree ry
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Oficio Circular N*; 1032/2019/FMAS/SEMAS/SETOR FINANCEIRQO/COMPRAS
Nossa Senhora do Socorro/SE, 16 de Setembro de 2019.

Assunto; Solicitacdio de Orcamento

Observacgdes referentes ao orcamento;
¢ O orgamento devera ter validade de 60 dias.
e O orgamento devera ser destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.
¢ O orgamento deveré discriminar a categoria, o valor unitario e o valor total da proposta.
e A assinatura do representante devera ser por extenso e/ou carimbo,

Prezado (a) Senhor(a),

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Nossa Senhora do Socorro/SE, inscrito no -
CNPJ sob o nimero 14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, N° 40, Centro,
Nossa Senhora do Socorro/Se, CEP 49160-000, solicita a Vossa Senhoria Orgamento Destinado a este
FMAS, cujo objeto é: :

A contratagdo da empresa, com vistas a contratagdo de profissionais para desempenhar
suas atividades no servico da protegdo social especial de alta complexidade: acolhimento
institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de zero a dezessete anos, em situagdo
de vulnerabilidade e risco social, que encontra-se sob medida de protegdo, na modalidade
Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento Mista Professora Rosineide Silva dos Santos
Cruz, sitvado na Av. Auxiliar 2, n° 300, Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-000, e da
Entidade de Acolhimento Irma Valmira dos Santos Castro Souza, situado Av. F, n® 12/14, Conj.
Joao Alves Filho, CEP. 49.160-000.

[ - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

" CATEGORIA 7 QUANTIDADE |- REGIME
ASSISTENTES SOCIAIS 02 30 HORAS SEMANAIS
PSICOLOGOS 02 30 HORAS SEMANAIS
NUTRICIONISTA 01 . 30 HORAS SEMANAIS
EDUCADORES FiSICOS 02 30 HORAS SEMANAIS
PEDAGOGO 02 30 HORAS SEMANAIS
MOTORISTAS ° » 02 44 HORAS SEMANAIS
CUIDADORES 30 ESCALA DE PLANTAO 12 X 36
AUXILIARES DE CUIDADOR 20 ESCALA DE PLANTAQ 12 X 36
AUXILIARES DE SERVICO 04 44 HORAS SEMANAIS
GERAIS
COZINHEIROS 04 ) 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIARES DE COZINHA 04 44 HORAS SEMANAIS
i i o SALARIO
COMPONENTE 'VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
SALARIO
OUTROS ( )
TOTAL

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Ceniro — CEP 49160-000 - T¢l.: (79)2106-743 4.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosocial(eisocorro.se.gov. br
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Stefpe
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI§TENC[A SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL
] AT “TINSS
A2 SALARIO EDUCACAO
A3 SESI/SESC
A4 SENAI/SENAC
AS SEBRAE
A6 INCRA
A7 GIIL-RAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO)
A8 FGTS
B - TOTALDO GRUPO "A" - a
GRUPO "B" - GRATIFICACOES E TEMPO NAO TRABALHADO | PERCENTUAL] .
BI [13°.SALARIO '
B2 FERIAS
B3 _ 'AUXILIO DOENCA
B4 ACIDENTE DE TRABALHO
B5 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE
B6 FALTAS LEGAIS
B7 AVISO PREVIO TRABALHADO
' TOTAL DO GRUPO "B" ' T
';(1;}'2"0?’0"""(:'"'TlN'D'EINIZKCBEﬁEM'ﬁEMl's=§(T_Es_ S‘E!vi'JU‘STUICAUSA : PERCENTUAI!
- Cl AVISO PREVIO INDENIZADO I
C2 _INDENIZACAO ADICIONAL
c3 INDENIZACAO. COMPLEMENTAR (RESCISOES
SEM JUSTA CAUSA)
" TOTAL DO GRUPO "'C” T T |
e | ;
~ " GRUPO"D"-REINCIDENCIAS ' PERCENTUAL |

Rua Nossa Scnhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosocialfsocorro.se.pov. br
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Senpre Y
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

D1 INCIDENCIA DO GRUPO "A” SOBRE O GRUPO "B"

TOTAL DO GRUPO D"

~ TOTAL DOS ENCARGOS

111 - INSUMOS

INSUMOS

VALE TRANSPORTE - |

UNIFORME

SEGURO

BENEFICIO ALIMENTACAO

EXAMES MEDICOS

OUTROS ( )

~ - TOTALINSUMOS™ —— — = |7 07 =
IV - BDI

BDI N
- % VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS

TAXA DE ADMINISTRACAO

LUCRO

OUTROS (

~ TOTALBDI ) R
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS _

e ] = (%) VALOR MENSAL
1SS

COFINS

PIS

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 - Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Scnhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocial@socorro.sc.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS]ASTENC[A SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

i TOTALTRIBUTOS — | I

VI-PRECOS TOTAL DOS SERVICOS

i TOTAL (I+HHIHIV+VY)

"TOTAL (12 MESES)

A) Observacgdes Importantes:

A.1 — Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A s#o definidos em lei. A cotagiio de
valores abaixo daqueles percentuais ensejardé a desclassificagio da proponente, salvo justificativa
apresentada pelo interessado e aceita pelo pregoeiro.

A2 — Os percentuais indicados para os itens “férias™ e “13° saldrio™ representam aliquotas minimas
definidas em lei. A cotagio de valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificagdo da
proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado € aceita pelo pregoeiro.

A.3 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com exceglio dos itens “férias” e
*13° saldrio”, representam aliquotas minimas de seguranga para a contratagfo, conforme indicam as
memdrias de calculo. A cotagdo de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do
nivel minimo de seguranga do contrato e ensejara o afastamento da proposta.

A.4 — Os percentuais indicados para os itens “aviso prévio indenizado™ e “indenizagdo adicional”
representam aliquotas minimas de seguranga para a contratagio, conforme indicam as memédrias de
célculo. A cotagdo de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nivel minimo de
seguranga do contrato e ensejard o afastamento da proposta.

A.5 — O percentual indicado para o item “indenizag¢io complementar” corresponde 4 multa de 40% ‘sobre
o FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregados da contratada serdo despedidos sem -

Jjusta causa. Esses possfveis custos devem estar previstos na composigdo total do prego dos servigos.

A.6 — Os saldrios, insumos e outros custos associados as categorias deverdo estar em conformidade com a
lei n®1.327 de 28 de margo de 2019 do Municipio de Nossa Senhora do Socorro.

« Equipe Técnica (Psicélogo e Assistente Social)

Perfil : + Formagéao Minima:
= Nivel superior;
o Desejavel experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes

e familias em situagéo de risco.

Quantidade e 4 profissiohais, sendo 02 Psicologos e 02 Assistentes Sociais,
para atendimento a até 20 criangas e adolescentes;

¢ Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais.

Principais ¢ Elaboragéo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosocial@socorro.se.gov.br '
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS]RSTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades - colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servigo;

Desenvolvidas » Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragao familiar;

e Apoio na selecdo dos cuidadoresfeducadores e demais
funcionarios; '

¢ Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios;

e Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; ‘

+ Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes
necessérias ao acompanhamento das criangas e adolescentes
e suas familias;

e QOrganizacac das informagbes das criangas e adolescentes e |
respectivas familias, na forma de prontuario individual,

e Elaboragio, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada crianga e adolescente apontando: .
Possibilidades de reintegracdo familiar; ii. Necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os
recursos de manutengio na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para ado§éo;

e Preparagido da crianga/adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a} cuidador{a)/educadora(a) de referéncia);

« Mediag3o, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, _

do processo de aproximagao e fortalecimento ou construgédo do

vinculo coma familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

s Cuidador
Perfil | Formagao Minima:
| Nivei médio

Desejavel experiéncia em atendimentc a criangas e |

adolescentes
Quantidade ¢ 1 profissional para até 4 usuarios, por turno.

| » Carga horaria : Escala de plantao 12h por 36h.

Principais . Cuidadds basicos com alimentac¢ao, higiene e protec¢ao;
Atividades » Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades

.Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.; (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosocial@socorto.se. gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolvidas

adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescénte);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgio
da identidade;

Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servicos de saulde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

e Auxiliar de cuidador

Perfil

Auxiliar de cuidador

Formacgao minima: Nivel fundamental especifica
Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes

Carga horaria : Escala de ptantdo 12h por 36h.

Quantidade

1 profissional para até 01 usuarios, por turno;
Para preservar seu carater de prote¢do e tendo em vista o |
fato de acolher em um mesmo ambiente historico, faixa
etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha
uma equipe noturna acordada e atenta a movimentacao; |
A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atencdo especifica,

adotando-se a mesma relacéo do cuidador.

Principais
Atividades
Desenvolvidas

Apoio as fun¢des do cuidador;
Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do

ambiente e preparacao dos alimentos, dentre outros).

o Nutricionista

Perfil

Formacao minima: Nivel Superior em Nutricio

Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40— Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocial@socorro.se.pov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

adolescentes

Quantidade + 1 profissional para as duas unidades

| + Carga Horaria 30h semanais
Principais + Nas visitas periddicas, o nutricionista supervisionara a rotina
Atividades das refeigbes, verificando o cardapio elaborado por ele e as

Desenvolvidas

quantidades servidas; o controle dos géneros alimenticios;
as técnicas e a higiene das cozinheiras e auxiliares no
preparo da alimentagao; a aceitagao das preparagées pelas
crian¢as; e 0 ambiente emocional durante as refeigoes.

e Educador fisico

Perfil ¢ Formagédo minima: Nivel Superior em Educacéo fisica
» Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes
Quantidade * (2 profissionais;
» Carga Horaria 30h semanais
Principais » Realizar atividades ludicas e recreativas a exemplo: jogos,
Atividades esportes, dangas, ginasticas e praticas de aptidao fisica,

Desenvolvidas

em proveito do exercicio .

+ Motorista

Perfil

Formagao Minima:

Nivel médio devidamente habilitado com a CNH categoria B.

Quantidade » 02 profissionais

¢ Carga horaria 44 horas
Principais e Transportar os acolhidos e trabalhadores da unidade para
Atividades 0s locais determinados pela equipe técnica e coordenacao

Desenvolvidas

da unidade, de acordo com a necessidade do servico.

o Auxiliares de

servico gerais

Perfil

Formagao Minima:

Nivel fundamental

Quantidade e 04 profissionais

¢ Carga horaria 44 horas
Principais * Responsavel pela limpeza, manutengéo e higiene de todos
Atividades 0s ambientes do servi¢o.

Desenvolvidas

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocial{@socorro.se.gov.br
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R SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI?TENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

+ Cozinheiros..

Perfil ¢ Formacgao Minima:

- ¢ Nivel Médio
Quantidade ¢ 04 profissionais ‘

Carga horaria 44 horas

Principais Executar as atividades relacionadas ao preparo das

Atividades refeicbes, acompgnhgr a eyolugéo dos cozinhados, executar
preparacgdes culinarias simples, fazer o cozimento de

Desenvolvidas legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces,

' lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes entre -

outros de acordo com o cardapio da nutricionista.

» Auxiliares de cozinha

Perfil .| * Formacédo Minima:

+ Nivel fundamental.

Quantidade » 04 profissionais

» Carga horaria 44 horas

Principais » Responsavel pelo pré-preparo, higienizagio, organizagio e
- pequenas producdes de alimentos. Lava, descasca, corta,
Atividades . ) p A
_ rala os alimentos sob a orientagdo do cozinheiro e
Desenvolvidas nutricionista.
+ Pedagoqo
Perfil ¢ Formac¢ao Minima:

Nivel superior;

Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e

adolescentes.
Quantidade e 2 profissional para atendimento a até 20 criangas e |
adolescentes;.
s (Carga Horaria 30h semanais
Principais s Planejar e organizar atividades culturais.
Atividades « Desenvolver projetos pedagégicos de educagio basica,
Desenvolvidas coordenar a execugdo e avaliar o andamento destes

projetos no Abrigo.

Acompanhamento nos servigos de escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e

pertinente, um profissional de nivel superior devera também

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosocial{iisocorro.se. gov.br
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a - _ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

participar deste acompanhamento;

e Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

B) Obs.

B.1 — Informamos que caso seja de interesse de V. $* para melhor compor os pregos do
or¢amento, o interessado podera realizar visita aos abrigos.

% | | JOSIMARY DOS SANTOS

Diretora Financeira

Recebi em: 28 / Oq / U}q

Responsavel pela empﬁ‘ a e Carjjbo

Ramac Empreendimentos LTt Q%Qv

Taiara R. do Nasciniento / (_)é A
= v R A
‘ Gerente Comercigi 0’@°§> S 2

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acapsocialznsocorro.se.gov. br
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Empreendimentos LTDA

i )

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE / ALTA COMPLEXIDADE

PROPOSTA QORCAMENTARIA

DAI;QS DA EMPRESA:
Raz"ﬁo SBcigE RAMAC EMPREENDIMENTOS LTDA
CT\;PJ : 09.527.U‘131900] -98

( = Ey}'dereg:o: Rua Deser‘ﬁbag;‘g\ador José Sot_ero, n° 175, Bairro Treze- de Julho - Aracaju - SE
R F}Sne/Fax: (79) 3024-2501/ 99983-4545

Fi‘-mailz comercial.ramac@outlook .cdm/ramac-servicos@hotmail.com
—

PADOS BANCARIOS: \

¥ Bam:,g;\Banese, Agencia: 00§, C/Corrente 03/102983-6

i\ \

DADOS P\{ARA ASSINATURA DO CONTRATO
i

Representar'l{e: Alexandre Cesai‘aIh Falcdo de S4

Fungdo: Séci"c: Administrador \
R.Gn° 3.075.\6‘98-7 SSP/SE \

B CPF.: n°. 842.306.495-68 \
Endereco: Rua A{aué N° 696, Bairi‘l'o Sdo José — Aracaju/SE, CEP: 49.015-250
Telefone: (79) 301':.4-250] l

E-mail: ramac-servicos@hotmail.com
} 4

a DO OBJETO: , /

Contratagéo da empresa, com vistasa contratagdo de profissionais para desempenhar suas atividades
no servigo da protegdo social especial de alta complexidade: acolhimento institucional para criangas e
adolescentes na faixa ctaria de zerd a dezessete anos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
que se encontra sob medida de' protegio, na modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de
Acolhimento Mista” Professora B‘&sineide Silva dos Santos Cruz, situado na Av. Auxiliar 2, n° 300,
Conjunto Fernandd Collor, CEP. 49.160-000, ¢ da Entidade de Acolhimento Irmi Valmira dos Santos

— 4

Castro Souza,-sitiado Av. F, i 12/14, Conj. Joao Alves Fitho, CEP. 49.160-000.,

DO VALOR:
MENSAL:-R$ 426.242,65 (Quatrocentos e vinte e seis mil, duzentos e quarenta e dois reais e

sessenta e cinco centavos). ' ntos\ida,
Ra«ﬂ%‘ ‘Ce cio de 4
Alex@R&TU- 0 et radol

Ramac Empreeri¢ ntos

Rua Frei Paulo, 44 Bairro Sdo José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
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Empreendimentos LTDA

GLOBAL PARA 6 MESES: R$ 2.557.455,91 (Dois milhdes quinhentos e cinquenta e sete mil,
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e um centavos).

DA ENTREGA: A prestagiio de servigo devera ser realizada pela contratada no prazo de até 24 .
(vinte’ € quatro) horas contados do recebimento da solicitagdo da secretaria, no local onde os

servidores estiverem executados seus servigos, incluindo povoados e zona costeira do nosso

municipio.

PAGAMENTO: Até 30 (trinta) dias, apds o aceite do objeto/servigo, mediante apresentagio de

NotatFiscal.

Araciaju/SE, 19 de setembro de 2019.

{/ @%&diﬁm@%w L o )

Alexandre Cesar Falcdo de Sd
Sacio Administrador

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S30 José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

RESUMO
ITEM Categoria (A) Prop‘c,)aslg por ?:set.odse T::;:?:Dh;in(;a:( Me::LO;El;Zr?G?D)l
Posto (C) (e8) C)
4 |ASSISTENTES SOCIAIS - 30 HORAS SEMANAIS R$ 6.656,90 2 R$ 13.313,80 [R$  79.882,78
2 |PSICOLOGOS - 30 HORAS SEMANAIS R$ 6.656,90 2 R$ 13.313,80 [R$  79.882,78
3 |NUTRICIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS R$ 665690 1 [RS 6.65690 (RS  39.941,39
4 |EDUCADORES ?isngos - 30 HORAS SEMANAIS R$ 6.656,90 2 R$ 13.313,80 |R$  79.882,78
5 |PEDAGOGOS - 30 HORAS SEMANAIS RS 6.656,90 2 {R$ 1331380 |R$  79.882,78
, 6 |MOTORISTAS - 44 HORAS SEMANAIS R$ 4.965,50 2 R$ 9931,00 | R$  59.586,03
7 |CUIDADORES DIURNOS — 12X36 ™\ R$ 6.25742] 15 |R$ 93.861,26 | R$ 563.167,58
) g |CUIDADORES NOTURNO - 12X36 g R$ 7.297,72 15 | RS 109.46584 | R$  656.795,06
g |AUXILIARES DE CUIDADOR DIURNO - 12X36” R$ 4.408,81 10 |R$ 4408813 |R$ 264.528,75
10 |AUXILIARES CUIDADORES NOTURNO - 12X36 R$ 512305 10 |R$ 51.230,52 (RS 307.383,12
11 |AUXILIARES DE SERVICO GERAIS DIURNO - 12X36 | RS 5.105,59 4 R$ 2042237 |R$ 122.534,22
12 |[COZINHEIROS DIURNO - 12x36 | R$ 5.466,94 4 R$ 21.867,75 { R§  131.206,51
13 |AUXILIARES DE COZINHA DIURNO - 12X36 R$ 3.86592| 4 RS 15463,69|R$ 9278211
% \ TOTAL 73 | RS 426.242,65 | RS 2.557.455,91

Ar\acaju!SE, 19 de setembro de 2019

Ramac Empreendimentos

Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98



Empreendimentos LTDA

' ~ AwRoifisc

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS |

I  MAO-DE-OBRA: ASSISTENTES SOCIAIS - 30 HORAS SEMANAIS
ITEM REMUNERACAO VALOR
1 |Salério ] g 100% R$ 2.328,12

a2

2 ° |Insalubridade

3 |Adicional Noturno

4 |Adicional de Intervalo Intrajornada
5 |[Outros(ESPECIFICAR)

VALOR DA REMUNERACAOQ R$ 2.328,12
| N | I
nJ ENCARGOS~ SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE 0 VALOR DA REMUNERAGAO
ITEM *GRUPO “A" % VALOR
1 | [INSS N 20,00% | R$ 465,62
2| |SESI/SESC > 1,50% R$ 34,92
3f |SENAI/SENAC " 1,00% | R$. 23,28
4 [INCRA \ 0,20% | R$ 4,66
5 |Salario educagao \ 2,50% R$ 58,20
6 |FGTS A 8,00% R$ 186,25
[7  |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 69,84
|8 .~|SEBRAE i} 0,60% R$ 13,97
» A TOTAL DO\GRUPO "A" 36,80% R$ 856,75
\ \ 3
ITEM \ GRUPO "B" i % R$ N
9 Férias \ i ’ 12,03% R$ 280,07
10 |Auxilio Doenga \ 1,85% R$ 43,07
11 |Licenca Paternidade i 1,33% | R$ 30,96
12 |Faltas Legais 1 2,28% R$ 53,08
13 |Acidente do Trabalho i 1,30% R$ 30,27 |
. 14 |Aviso Prévio Trabalhado | 1,37% R$ 31,90
' ' 15 [13° Salario } - 1 833% |R$ 193,93
y TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 663,28
. \ I
ITEM ! GRUPO "C" % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 89,40
17 |Indenizac¢io Adicional 1,80% R$ 41,91
18 |Indenizagao Complementar 4,00% R$ 93,12
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 224,43
. i '
ITEM J GRUPO D" ] % | VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do' Grupo "A" sobre os itens do; | 10,48% | R$ 243,99
fTOTAL DO GRUPO "D" | 10,48% | R$ 243,99
y 4 4
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS |  85,41%

|[VALOR DA MAO-DE-OBRA(Remunera¢io + Encargos Sociais)

Sacio Admm:strador

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo 44 Bairro Sdo José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ; 09.527.013/0001-98 —
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S AL

Il INSUMQOS:
ITEM - DESCRIGAO r VALOR
1__|{Uniforme/EPI .
2 |Vale transporte i RS 36,31
3 |Alimentagdo .
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT RS 3,50
5 |Beneficio Social Familiar - CCT R$ - 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
™ TOTAL _ R$ 154,81
i N
iV J|DEMAIS COMPONENTES:
ITEM }| S DESCRICAO . i % | VALOR
1 _}|Despesas Indiretas-, 12,00% R$ 536,57
2 [ |Taxas de Administragio_ 12,00% R$ ‘536,57
3 [ |Lucro R 12,00% R$ 536,57
] TOTAL | R$ 1.609,70
! Pl
\'A TRIBUTOS: L
ITEM \ DESCRICAQ % VALOR
1 |I1SS \ £ 5,00% R$ 332,84
2 |COFINS \ : { 3,00% R$ 199,71 |
3 _APISY A 0,65% | R$ 43,27
> y TOTAL i 8,65% R$ 575,82
\ \
| vi  PRECO HOMEM-MES 1\ RS - 6.656,90 |

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro Sdo José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015- 260’|CNPJ 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MAOQ-DE-OBRA: PSICOLOGOS - 30 HORAS SEMANAIS

REMUNERAGCAQ VALOR
Salario 100% R$ 2.328,12
Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Intervalo Intrajornada
Outros™(ESPECIFICAR)
VALOR/DA REMUNERAGAQ R$ 2.328,12
! ™~ | : I
n ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
ITEM | *GRUPO "A" % VALOR
INSS S 20,00% | R% 465,62
SESI/ SESC > 3 1,50% R$ 34,92
SENAI/ SENAC " i 1,00% |R$. 23,28
INCRA ‘ \ 0,20% R$ 4,66
Salario educagio \ ’ 2,50% R$ 58,20
FGTS \ 8,00% R$ 186,25
Seguro acidente do trabatho / SAT / INSS 3,00% R$ 69,84
'SEBRAE \ 0,60% R$ 13,97
\ TOTAL DO'GRUPO "A" 36,80% R$ 856,75
\ \
1 GRUPQ "B" % R$ -
Férias \ i 12,03% | R$ 280,07
Auxilio Doenga 1 1,85% R$ 43,07
Licenca Paternidade 1 1,33% R$ 30,96
Faltas Legais 1 2,28% R$ 53,08
]
]
\

-l
.

1"i'--..,-_“

Y=o lole|w|m

Acidente do Trabalho 1,30% R$ 30,27
Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R$ 31,50
13° Salario } 8,33% R$ 193,93
y TOTAL DO GRUPO "B" 2849% | R% 663,28
\ 1 5

} GRUPO "C" : % VALOR
Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 89,40
Indenizagao Adicional ) 1,80% R$ 41,91
Indenizagdo Complementar | 4.,00% R$ 93,12
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 224 .43
I l

) GRUPO "D" % VALOR
19 |[Incidéncia dos encargos do'Grupo "A" sobre os itens do 10,48% R$ 243,99
JTOTAL DO GRUPO "D" 10,48% R$ 243,99
4 / :
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% | R$ 1.988,45 |
IVALOﬁ_DA MAO-DE-OBRA {Remuneracao + Encargos Sociais) 4.316,57 |

Ramac Empreendimentos

Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o0 José | {79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 | CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98

Il INSUMOS:
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Uniforme/EPI
2 |Vale transporte R$ 36,31
3 |Alimentacgdo
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R% 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
P TOTAL R$ 154,81
l_~ _
IV IDEMAIS COMPONENTES: - -
ITEM ) . DESCRIGAO 2 % | VALOR
1 _J|Despesas Indiretas-, 12,00% RS 536,57
2 [|Taxas de Administragio, 12,00% RS 536,57
3 | [Lucro S 12,00% R$ 536,57
i TOTAL | R$ 1.609,70
] o~
T V. TRIBUTOS: i
ITEM \ DESCRICAO % VALOR
1 |ISS \ §00% |R$ 332,84
2 |COFINS A 3,00% R$ 199,71
{3 APIS\ 3 0,65% RS 43,27
> \ TOTAL B,65% R$ 575,82
\ \
| vi  PRECO HOMEM-MES \ R$ 6.656,90 |
5
3

PR M
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| : PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ||
| MAO-DE-OBRA: NUTRICIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS
ITEM REMUNERACAOQO VALOR
. 1 |Salario - 100% R$ 2.328,12
" 2 [Insalubridade R .
3 |Adicional Noturno i
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada
5 {Outros(ESPECIFICAR) :
VALOR'DA REMUNERAGAO R$ 2.328,12
} ™~ I - I
n ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM *GRUPO "A" % VALOR
1 | |INSS N 20,00% | R$ ‘465,62
2] |SESI/SESC > 1,50%_ _ | R$ 34,92
3] |SENAI/SENAC — 1,00% | R$. 23,28
4" IINCRA \ 1 0,20% |RS$ 4,66
5 |Salario educagdo 2,50% |R$ 58,20
6 |FGTS A 8,00% R$ 186,25
{7 |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 69,84
|8 .~-|SEBRAE \ 0,60% R$ 13,97
r i TOTAL DO'GRUPO "A" 36,80% | R$ 856,75
\ \
ITEM \ GRUPO "B" i % R$ -
9 |Férias \ \ g 12,03% | R$ 280,07
10 |Auxilio Doenca 1 1,85% |R$ 43,07
: 11 |[Licenga Raternidade 1 ' 1,33% R$ 30,96
12 |Faltas Legais 1 2,28% R$ 53,08
13 |Acidente do Trabalho 1 1,30% R$ 30,27
: 14 |Aviso Prévio Trabalhado | 1,37% R$ 31,90
- 15 [13° Salario } \ 8,33% R$ 193,93
Y TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 663,28
\ 1
ITEM y GRUPO "C" % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ . 89,40
17 |Indenizagido Adicional 1,80% R$ 41,91
18 |Indenizagao Complementar | 4,00% R$ 93,12
TOTAL DO GRUPO “C" . 9,64% R$ 224,43
!
ITEM i GRUPO "D" % VALOR
19 __|Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do 10,48% R$ 243,99
§ TOTAL DO GRUPO D" 4 10,48% R$ 24399
/ /
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |R$ 1.988,45 |
e S /
[VALOR DA MAO-DE-OBRA’(Remuneragio + Encargos Sociais) | R$ 4.316,57 |

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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‘Wl INSUMOS:
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Uniforme/EPI : .
2 |Vale transporte 3 R$ - 36,31
3 |Alimentagao )
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
5 |Beneficio Social Familiar- CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
™ TOTAL R$ 154,81
T~
IV }DEMAIS COMPONENTES:
ITEM} -~ - - DESCRIGAO . | % | VALOR
1 ] |Despesas Indiretass, 12,00% RS 536,57 |
2 | |Taxas de Administragio, 12,00% R$ 536,57
3 J [Lucro Y 12,00% R$ 536,57
. ] TOTAL | R$ 1.609,70
i f . -
V  TRIBUTOS: \
ITEM \ DESCRICAQ % VALOR
A lISS A 5,00% R$ 332,84
[2 ICOFINS \ ‘ B 3,00% | R$ 199,71
I3.APISYy . . .. .- = 0,65% | R$ 43,27
a ! - TOTAL 8,65% R$ 575,82
\ \ : '
| vi PRECO HOMEM-MES  \ R$ 6.656,90 |

. G

. | ‘ Ramac Empreendimentos

Rua Frei Paulo, 44 Bairro Sdo José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
' Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98

&



Mooo129

Ramac

Empreendimentos LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

MAO-DE-OBRA: EDUCADORES FiSICOS - 30 HORAS SEMANAIS
ITEM REMUNERACAO VALOR
1 Saléario 100% R$ 2.328,12
2 |Insalubridade
3 |Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada
5 [Outros*(ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 2.328,12
I N { - |
nf ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM | ~GRUPO "A™ %
1] [INSS N~ 20,00% | RS 465,62
2] |SESI/SESC > 1,50% R$ 34,92
3[ [SENAL/ SENAC T 1,00% R$ - 23,28
4" {INCRA \ 0,20% R$ 4,66
5 [Salario educagao 2,50% | R$ 58,20
6 |FGTS ] 8,00% | R$ 186,25
[7 | Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% |R$ 69,84
{8 .~|SEBRAE \ 0,60% R$ 13,97
[ \ TOTAL DO'GRUPQ "A" 36,80% R$ 856,75
\ \
ITEM \ GRUPO "B" % R$ -
9 |Férias \ 1 12,03% R$ 280,07
10 |Auxilio Doenga 3 1,85% R$ 43,07
11 |Licenga Paternidade \ 1,33% R$ 30,96
12 [Faltas Legais \ 2,28%- | R$ 53,08
13 |Acidente do Trabalho | 1,30% R$ 30,27
14 |Aviso Prévio Trabalhado ] 1,37% R$ 31,90
- 15 [13° Salario | \ 8,33% R$ 193,93 |
Y TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% R$ 663,28
\ 1
ITEM \ GRUPO "C” % | VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% RS 89,40
17 |Indenizagdo Adicional 1,80% R$ 41,91
18 {Indeniza¢do Complementar 4,00% R$ 93,12
TOTAL DO GRUPO "C" 9.64% | R$ 224.43
] !
ITEM GRUPO "D" % VALOR
19 |incidéncia dos encargos do'Grupo "A" sobre os itens do 10,48% R$ 243,99
{TOTAL DO GRUPO "D" 10.48% R$ 243,99
/ /
|[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |R$ 1.988.45 |
[VALOR DA MAO-DE-OBRA-(Remuneracao + Encargos Sociais) | R$ 4.316,57 |

“Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro Sdo José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Il INSUMOS:
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Uniforme/EPI
2 |Vale transporte R$ 36,31
3 |Alimentagédo
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT" R$ 3,50
5 |Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
™ TOTAL | R$ 154,81
] S -
iV JDEMAIS COMPONENTES:
ITEM § . DESCRICAO | % | VALOR
1 ||Despesas Indiretas-, 1 12,00% R$ 536,57
2 [ |Taxas de Administragido, " 12,00% R$ 536,57
3 [ |Lucro 12,00% RS 536,57
! TOTAL |R$  1.609,70
I -~
Vv TRIBUTOS: \
ITEM | \ DESCRICAO Yo VALOR
A ISS A 5,00% R$ 332,84
{2 |COFINS \ 3,00% RS 199,71
i3 ~|PIS\ \ 0,65% R$ 43,27
- \ TOTAL | 8,65% R$ 575,82
\ \
| vi PRECO HOMEM-MES | R$ 6.656,90 |

| -

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S30 José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PR_EGOS

PEDAGOGOS - 30 HORAS SEMANAIS

. |  MAO-DE-OBRA:
ITEM | REMUNERACAQ VALOR
1 |Salario 100% R$ 2.328,12
2 |Insalubridade
3 __|Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada
5 |[Outros(ESPECIFICAR) -
VALOR'DA REMUNERAGCAO R$ 2.328,12
I >~ I - :
n ENCARGOSSOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQ
ITEM *GRUPO "A" % VALOR
1 | |INSS “wy 20,00% | R$ 465,62
2| |SESI/SESC > 1,50% R$ 34,92
3] ISENAI/SENAC T 1,00% RS - 23,28
4" |INCRA \ 0,204 |R$ 4,66
5 |Salario educagdo  \ 2,50% | R$ 58,20
6 |FGTS 8,00% R$ 186,25
7 |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% | R$ 69,84
{8 .4 SEBRAE 1 0,60% R$ 13,97
» ! TOTAL DO'GRUPO "A" 36,80% | R$ 856,75
\ i
o ITEM 3 GRUPO "B" % R$ -
9 [Férias \ i 12,03% | R$ 280,07
10 |Auxilio Doenga 1,85% R$ 43,07
11 |Licenca Paternidade 1 1,33% R$ 30,96
12 [Faltas Legais 1 2,28% R$ 53,08
13 |Acidente do Trabalho 1 1,30% R$ 30,27
- 14 |Aviso Prévio Trabalhado | 1,37% R$ 31,90
15 |13° Salario } | 8,33% R$ 193,93
} TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |R$ 663,28
! 1
ITEM ] GRUPO "C" % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 89,40
17 |Indenizagio Adicional 1,80% |R$ 41,91
18 |Indenizagio Complementar | 4,00% RS 93,12
| FOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 224.43
| §
ITEM i GRUPO "D" % VALOR
19 [Incidéncia do$ encargos do'Grupo "A" sobre os itens do 10,48% R$ 243,99
fTOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 243,99
i J
VALOR DOS ENCARGQOS SOCIAIS 85,41% | R$ 1.988,45 |
|[VALOR DA MAQ-DE-OBRA(Remuneragio + Encargos Sociais) | R$ 4.316,57 |

G
Ramac Empreendimenfgs

Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Y, Empreendimentos LTDA

il INSUMOS: -
ITEM DESCRICAO VALOR
1 Uniforme/EPI .
2 {Vale transporte R$ 36,31
3 |Alimentacio . -
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT v R$ 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
PN TOTAL R$ 154,81
i N
iv JDEMAIS COMPONENTES:
ITEM ) o DESCRICAO } | % | VALOR
1 }|Despesas Indiretad~, 12,00% R$ 536,57
: 2 [ |Taxas de Administragdo, 12,00% R$ 536,57
3 [ |Lucro N 12,00% R$ 536,57
] TOTAL | R$ 1.609,70
i L~
Vv TRIBUTOS: 3 ]
iITEM A\ DESCRICAO | % | VALOR
A 1SS A 5,00% R$ 332,84
__[2 ICOFINS \ - 3,00% |R$ 199,71
j3.~PISA\ - - A 0,65% R$ - 43,27
s \ TOTAL 8,65% R$ 575,82
\ \
| Vi PRECO HOMEM-MES 1\ R$ 6.656,90 |
art0os \-‘da.

> e Sa
Ranmac ¢ [c6i0 df
Alexaﬂdo Adm'm'\s“adf’
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Empreendimentos LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

-

I MAO-DE-OBRA: . MOTORISTAS - 44 HORAS SEMANAIS
ITEM | REMUNERACAO | VALOR

1 |Salario 100% R$ 1.694,88

2 |Insalubridade

3 |Adicional Noturno

4 |Adicional de Intervalo Intrajornada

5 |Outros(ESPECIFICAR)

VALOR'DA REMUNERACAO R$ 1.694,88
i N | - |
il ENCARGOS‘SDCIA&: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM ~GRUPO "A" % VALOR

1 | |INSS S 20,00% |R$ 338,98

2 [ |SESI/SESC > 1,50% | R$ 25,42

3] |SENAI/SENAC — 1,00% R$. 16,95

4’ [INCRA \ 0,20% | R$ 3,39

5 [Salario educagio  \ 2,50% | R$ 42,37

6 |FGTS 8,00% R$ 135,59
{7 |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 50,85
i8_~SEBRAE ) 0,60% [ R$ 10,17

[ \ TOTAL DO'GRUPQ "A" 36,80% | R$ 623,72
: \ : A
ITEM \ GRUPQO "B" % | R$ -

9 |Férias \ { 12,03% | R$ 203,89
10 |Auxilio Doenga 1,85% R$ 31,36
11 |Licenga Raternidade 1 1,33% R$ 22,54
12 |Faltas Legais 1 2,28% R$ 38,64
13 |Acidente do Trabalho \ 1,30% R$ 22,03
14 |Aviso Prévio Trabalhado [ 1,37% R$ 23,22
15 |13° Salario | 1 8,33% R$ 141,18

}y TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 482,87
\ l
ITEM } GRUPO "C" % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 65,08
17 |Indenizagéo Adicional 1,80% R$ 30,51
18 |Indenizagio Complementar | 4,00% | R$ 67,80
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |R$ 163,39
] !
ITEM f GRUPO "D" % VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do' Grupo "A” sobre os itens do 10,48% R$ 177,62
| TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 177,62
f /
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |R$ 1.447.60 |
[VALOR DA MAQ-DE-OBRA(Remuneragio + Encargos Sociais) | R$

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S30 José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 {CNPJ: 09.527.013/0001-98
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il INSUMOS: :
ITEM DESCRIGAO . VALOR
1 |Uniforme/EPI .
2 |Vale transporte . R$ 74,31
3 |Alimentacgido )
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ - 3,50
5 |Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
I\ TOTAL | R$ 192,81
f >~
iV JDEMAIS COMPONENTES:
ITEM | ™. DESCRIGAO . ! % | VALOR
1 J|Despesas Indiretass, 12,00% RS 400,23
2 [ |Taxas de Administragio. ‘ 12,00% RS 400,23
3 [ |Lucro Y s 12,00% RS 400,23
] TOTAL ' | R$  1.200,70
} —
1A TRIBUTOS: i
ITEM \ DESCRICAO Y% VALOR ‘
LIRS \ 5,00% R$ 248,28 ?
2 |COFINS \ - 3,00% | R$ 148,97
I3 _~Pis\ \ 0,65% | R$ 32,28
d \ TOTAL 8,65% R$ 429,52
\ \ :
| wi_ PRECO HOMEM-MES i R$ - 4.965,50 | ..

-

L alpde g

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro Sdo José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
) Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

" L PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ]|
I MAO-DE-OBRA: CUIDADORES DIURNOS ~ 12X36
ITEM | REMUNERACAQO |___VALOR
1 |Salario 100% |[R$  1.956,97

2 Insalubridade
3 _ |Adicional Noturno

4 _ |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 244,62
5 |Outro$(ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAO . R$ 2.201,59
! N l - I
n ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGCAO
ITEM ~GRUPO "A" % VALOR
1} |INSS N 20,00% {R$ 440,32
2| ISESI/SESC > 1,50% R$ - 33,02
3f [SENAI/SENAC " 1,00% R$. 22,02
4 |INCRA 1 0,20% RS 4,40
5 |Salario educagio  \ 2,50% R$ 55,04
6 [FGTS \ ' 8,00% R$ 176,13
{71 |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 66,05
. 8 .~/SEBRAE \ 0,60% R$ 13,21
F \ TOTAL DO.GRUPQ "A" 36,80% R$ 810,19
\ \
ITEM \ GRUPO "B" % R$ -
g |Férias \ \ 12,03% | R$ 264,85 |
10 |Auxilio Doenga \ 1,85% R$ 40,73
11 |Licenga Raternidade 1 1,33% R$ 29,28
12 |Faltas Legais 1 - 2,28% R$ 50,20
. 13 [Acidente do Trabalho 1,30% R$ 28,62
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,37% R$ " 30,16
T 156 [13° Salario | ] 8,33% R$ 183,39
\ TOTAL DO GRUPQ "B" 2849% | R$ 627,23
} {
ITEM ] GRUPO "C" % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 84,54
17 [Indenizagdo Adicional 1,80% R$ 39,63 |
18 |Indenizagdo Complementar | 4,00% R$ 88,06
[TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% | R$ 212,23
l {
ITEM ) GRUPQ "D" % VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do 10,48% R$ 230,73
f TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 230,73
/ /7
|VAL~.0_R DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |[R$ 1.880,38 |
"l-nh-_-__J /
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) - | R$ 4.081,97 |

ntos L1da
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Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98




Empreendimentos LTDA

il INSUMOS:
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Uniforme/EPI E
. 2 |Vale transporte ' R$ 2,58
3 |Alimentagao
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
5 |Beneficio Social Familiar - CCT . R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional ) R$ 100,00
| TOTAL i R$ 121,08
| .
© 3 IV tDEMAIS COMPONENTES:
: ITEM} . DESCRIGAO ‘ [ % 1 VALOR
1 [ |Despesas Indiretas~, 12,00% R$ 504,37
2 [ [Taxas de Administragio, 12,00% R$ 504,37
3 J [Lucro ] 12,00% RS 504,37
i TOTAL | R$ 1.513,10
/ =
V  TRIBUTOS: \
ITEM |- \ DESCRIGCAQO % VALOR :
A |Iss \ 5,00% R$ 312,87
[2__|COFINS A 3,004 |R$ 187,72
§3 ~PIS\ A 0,65% | R$ 40,67
¥ \ TOTAL 8,65% R$ 541,27
) A
| vi  PRECO HOMEM-MES \ N 6.257,42 |

C. Ramac Empreendimentos

Rua Frei Paulo, 44 Bairro S&o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

I MAO-DE-OBRA: CUIDADORES NOTURNO - 12X36
ITEM REMUNERACAQ " VALOR
1__ |Salario 100% R$ 1.956,97 |
2 |Insalubridade
3 |Adicional Noturno R$ 335,00
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 286,50
5 [Outros(ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERAGCAQ R$ 2.578,47
. | : |
i ENCARGOS-SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
1TEM | ~GRUPO "A" % | VALOR
1 | |INSS S 20,00% R$ 515,69
2] |SESI/SESC S 1,50% R$ 38,68
3[ |SENAI/SENAC " 1,00% R$. 25,78
4" [INCRA A 0,20% R$ 516
5 |Saldrio educagdo |\ 250% | R$ 64,46
6 |FGTS \ 8,00% R$ 206,28
Ny {7 {Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS ) 3,00% R$ 77,35
/8 ~|SEBRAE \ 0,60% R$ 15,47
o 1! TOTAL DO'GRUPO "A" 36,80% R$ 948,88
) \
iTEM 3} GRUPO "B" % R$ -
8 |Férias \ 3 12,03% R$ 310,19
10 jAuxilio Doenga 1,85% R$ 471,70
11 |Licenga Raternidade \ 1,33% R$ 34,29
12 |Faltas Legais 1 2,28% R$ . 58,79
13 |Acidente do Trabalho 1,30% R$ 33,52
14 |Aviso Prévio Trabalhado | 1,37% R$ 35,32
15 [13° Salario } 8,33% R$ 214,79
} TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% R$ 734,61
} ]
ITEM ] GRUPO "C" % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 99,01
17 lIndenizagao Adicional 1,80% R$ 46,41
18 |Indeniza¢do Complementar | 4,00% R$ 103,14
iTOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 248,56
] !
ITEM | I GRUPO "D" . % I VALOR
19 |Incidéncia do$ encargos do' Grupo "A" sobre os itens do 10,48% R$ 270,22
fTOTAL DO GRUPO "D" | 10,48% R$ 270,22
} /
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |R$ 220227 |
e /
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Encargos Sociais) | R$ 4.780,73 |

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

b

1 INSUMOS: ,
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Uniforme/EPI
2 |Vale transporte ) R$ 2,58
3 |Alimentagao
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
5 Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
™ TOTAL R$ 121,08
) Y .
IV JDEMAIS COMPONENTES:
ITEM} S DESCRIGAO i % | VALOR
1 [ |Despesas Indiretas~, 12,00% R$ 588,22
2 [ |Taxas de Administracio, - 12,00% R$ 588,22
3 J [Lucro 12,00% R$ 588,22
} TOTAL | R$ 1.764,65
! =
\ TRIBUTOS: \ :
ITEM \ DESCRIGAO % VALOR
A [ISS \ 5,00% R$ 364,89 |
[2  |COFINS \ 3,00% R$ 218,93
13 _~PIS\ ! 0,65% | R$ 47 44
s \ TOTAL 8,65% R$ 631,25
! \
{ Vi PREGCOHOMEM-MES \ R$ 7.297,72 |

Rua Frei Paulo, 44 Bairro Sdo José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

| PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGCAO DE PREGCOS ]
l MAO-DE-OBRA: AUXILIARES DE CUIDADOR DIURNO - 12X36
ITEM | REMUNERAGCAOQO VALOR
1 Salario 100% R$ 1.344,05
2 |Insalubridade '
3 |Adicional Noturno ’
4 _ |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 168,01
5 [Outro3-(ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERAGAQ R$ 1.512,06
i ™~ I - | :
it ENCARGOS\S_OC!IE: INCIDENTES SQBRE O VALOR DA REMUNERAGAQ
ITEM *GRUPO A" % VALOR
1} |INSS S 20,00% R$ 302,41
2 ! SES1/ SESC = 1,50% R$ 22,68
3 SENAI/ SENAC T 1,00% R$ . 15,12
4’ |INCRA Y 020% |R$ 3,02
. 5 |Salario educagdo 2,50% | R$ 37,80
_ _ﬁ __|FGTS . 8,00% R$ 120,96
__j1__|Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 45,36
/8 .-{SEBRAE \ 0,60% | R$ 9.07
- ! TOTAL DO'GRUPO "A™ 36,80% R$ 556,44
) \
ITEM | \ GRUPO "B” % | R$ -
9 |Férias \ \ 12,03% | R$ 181,90
10 |Auxilio Doenga \ 1,85% R% 27,97
11 |Licenca Paternidade i 1,33% R$ - 20,11
12 |Faltas Legais 1 2,28% R$ 34,47
13 |Acidente do Trabalho 1} 1,30% | R$ 19,66
14 |Aviso Prévio Trabalhado | 1,37% R$ 20,72
15 }13° Salario | \ 8,33% R$ 125,95
w Y TOTAL DO GRUPOQ "B" 28.,49% R$ 430,78
| . } !
ITEM \ GRUPOQ "C" % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 58,06
17 |Indenizagdo Adicional 1,80% R$ 27,22
18 |Indenizagdo Complementar | 4,00% R$ 60,48
TOTAL DO GRUPQ "C" 9,64% R$ 145,76
] {
.t ITEM J GRUPO "D" % VALOR
19 |Incidéncia do$ encargos do'Grupo "A" sobre os itens do 10,48% | R$ 158,46
{ TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% R$ 158,46
/ /
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |R$ 1.291,45 |
[VALOR DA MAO-DE-OBRA-{Remuneragao + Encargos Sociais) | R$ 2.803,50 |

3
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Empreendimentos LTDA

_liE INSUMOS: _
ITEM DESCRICAO i VALOR
1 Uniforme/EPI T
2 [Vale transporte - R$ 39,36
3 |Alimentagdo
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
5 |[Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
b ™\ ' TOTAL R% 157,86
I~
IV__IDEMAIS COMPONENTES:
ITEM} S DESCRICAO % { VALOR
1 | |Despesas Indiretas., 12,004 R$ 355,36
2 [ {Taxas de Administracio_ 12,00% R$ 355,36
3 [ |Lucro N 12,00% R$ 355,36
] TOTAL | R$ 1.066,09
f —
V  TRIBUTOS: A
ITEM \ DESCRICAO % VALOR
A |ISS A 5,00% R$ 220,44
]2 ICOFINS \ 3,00% {R$ 132,26
13 .~{PIS\ A 0,65% R$ 28,66
- \ TOTAL 8,65% R$ 381,36
) \
| vi PRECOHOMEM-MES |\ R$ 4.408,81 |
(\\me“’fosudsaﬁ
Q ; o r aICﬂ%gg
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Ramac Empreendimentos
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Empreendimentos LTDA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS |
1 MAO-DE-OBRA: AUXILIARES CUIDADORES NOTURNO - 12X36
ITEM | REMUNERAGAO | VALOR
1 Salario 100% R$ 1.344,05
2 |Insalubridade
3 |Adicional Noturno R$ 230,00
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 196,76
5 JOutro3-(ESPECIFICAR) .
VALOR DA REMUNERACAQ R$ 1.770,81
! ™~ | l
n ENCARGOS-SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE 0 VALOR DA REMUNERAGCAO
ITEM *GRUPO "A" % VALOR
1 [ |INSS N 20,00% | R$ 354,16
2[ |SESII/SESC ™ 1,50% R$ 26,56
. 3[ SENAI/ SENAC _,..--’ 1,00% R$. 17,71
4 [INCRA 3 0,20% | R$ 3,54
5 |Safario educagao  \ 250% |R$ 44,27
6 |FGTS A 8,00% R$ 141,66
[7  |Seguro acidente do trabalho / SAT 1 INSS 3,00% R$ 53,12
/8 .ASEBRAE Y 0,60% | R$ 10,62
» \ TOTAL DO'GRUPO "A" 36,80% R$ 651,66
\! I )
ITEM \ GRUPO "B" % VALOR
9 |Férias \ \ 12,03% | R$ 213,03
10 |Auxilio Doenga 1,85% R$ 32,76
11 |Licenga Raternidade A 1,33% R$ 23,55
12 |Faltas Legais \ 2,28% R$ 40,37
13 |Acidente do Trabalho | 1,30% R$ 23,02
14 |[Aviso Prévio Trabalhado ) 1,37% R$ 24,26
15 |13° Salario | 8,33% [ R$ 147,51
\ TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 504,50
) \
ITEM \ GRUPO "C” | % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 68,00
17 |indenizagao Adicional 1,80% R$ 31,87
18 |Indenizacdo Complementar | 4,00% R$ 70,83
. [TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 170,71
| ' ! -
ITEM | ) GRUPO D" | % VALOR
19 f{Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre ositensdo | 10,48% R$ 185,58
f TOTAL DO GRUPQ "D" | 10,48% |R$ 185,58
! /
|VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |R$ 1.512,45 |
i SR | /
{VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Remuneracgiio + Encargos Sociais) | R$ 3.283,25 |

Ramac Empreendimentos

Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

it INSUMOS: -
ITEM | DESCRICAO VALOR
1 Uniforme/EPI .
2 |Vale transporte R$ 39,36
3 |Alimentagdo )
. "4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
: 5 Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
TOTAL - | R$ 157,86
| N
IV JDEMAIS COMPONENTES:
ITEM} S DESCRIGCAOQO . ] % | VALOR
1 | |Despesas Indiretas-, 12,00% R$ 412,93
2 [ |Taxas de Administragio. 12,00% R$ 412,93
3 [ [Lucro S 12,00% R$ "412,93
} TOTAL | R$ 1.238,80
] —
V  TRIBUTOS: \ i
ITEM \ DESCRICAQ % VALOR
A Jiss \ 500% | R$ 256,15
- ]2 |COFINS \ : 3,00% R$ 153,69
I3 ~PIS\y — T vy 0,65% | R$ 33,30
" \ » -~ TOTAL 8,65% R$ 443,14
A - A
| Vi PRECG HOMEM-MES \ R$ 5.123,05 §

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S30 José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ]
| MAO-DE-OBRA: AUXILIARES DE SERVICO GERAIS DIURNO - 12X36
ITEM | REMUNERAGCAO VALOR
1 Salario 100% R$ 1.164,05
2 |Insalubridade 40% R$ 399,20
3 |Adicional Noturno
4 |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 195,41
5 |Outro3{ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERAGCAO R$  1.758,66
! S | |
H ¥ ENCARGOS-SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE 0 VALOR DA REMUNERACAO
ITEM *GRUPO "A" ) %o VALOR
o 1] |INSS M 20,00% R$ 351,73
- 2] |SESI/SESC } 1,50% R$ 26,38
3f SENAI ! SENAC T 1,00% R$. 17,59
4 |INCRA i 0,20% | R$ 3,52
5 |Salario educagio  \ 250% | R$ 43,97
6 |FGTS \ 8,00% |R$ 140,69
{7 |Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 52,76
j8 .~{SEBRAE A\ 0,60% | R$ 10,55
g \ TOTAL DO.GRUPO "A" 36,80% | R$ 647,19
) )
ITEM \ GRUPO "B" % | RS -
9 |Férias \ B 12,03% R$ 214,57
10 |Auxilio Doenga ) 1,85% R$ 32,54
11 |Licenga Paternidade i 1 1,33% R$ 23,39
12 |Faltas Legais 1 228% | R$ 40,10 |
- 13 |Acidente do Trabalho \ 1,30% R$ 22,86,
14 |Aviso Prévio Trabalhado | 1,37% RS 24,09
15 [13° Salario | \ 833% |R$ 146,50
Y TOTAL bO GRUPO "B" 28,49% | R$ 501,04
1 1
ITEM ] GRUPO "C"” % VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 67,53
17 |Indenizagdo Adicional 1,80% R$ 31,66
: 18 |Indenizacio Complementar | 4,00% R$ 70,35
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 169,53
[ !
ITEM J GRUPO "D" | % | VALOR
19 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do 10,48% | R$ 184,31
1 TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 184,31
i /
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |R$ 1.502,07 }
|[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) | R$ 3.260,72 |
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Empreendimentos LTDA

Il INSUMOS:
ITEM DESCRICAO VALOR
1 Uniforme/EPI| -
2 |Vale transporte R$ 50,16
3 |Alimentagio
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
5 |Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 |Exames periodico / admissional R$ 100,00
P ™ TOTAL R$ 168,66
1 >~
IV__IDEMAIS COMPONENTES:
ITEM{| S DESCRICAQ ! % | VALOR
1 _} |Despesas Indiretas,, 12,00% R$ .411,53
2 [ |Taxas de Administragio, 12,00% R$ 411,53
31 |[Lucro 12,00% RS 411,53
] TOTAL |R$  1.234,58
I - . .
Vv TRIBUTOS: A
ITEM \ DESCRIGAO % VALOR
i |ISS \ 5,00% R$ 255,28
|2 |COFINS A 3,004 | R$ 153,17
13 .~1PIS\ A 0,65% | R$ 33,19
s \ TOTAL 865% | R$ 441,63
\ \
| VI PRECO HOMEM-MES 1\ R$ 5.105,59 |

Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

A\ Ramac

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
[ MAO-DE-OBRA: COZINHEIROS DIURNO - 12X36
ITEM ' REMUNERACAO VALOR
1 Salario 100% R$ 1.694,88

2 |Insalubridade
3 |Adicional Noturno

4 _ |Adicional de Intervalo Intrajornada R$ 211,86
5 JOutros-(ESPECIFICAR)
[VALOR DA REMUNERAGAO R$ _ 1.906,74
) N | _- |
i ENCARGOS:-SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
ITEM >GRUPO "A" % VALOR
1] IINSS B N 20,00% |R$ 381,35
2[ ISESI/SESC > 1,50% R$ 28,60
3 |SENAI/SENAC T 1,00% R$. 19,07
4 |[INCRA i 0,20% |R$ 3,81
§ |[Salario educagao 2,50% R$ 47,67 |
6 |FGTS \ 8,00% |!R$ 152,54
}7__[Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 57,20
{8 .~|SEBRAE A 0,60% R$ 11,44
s \ TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | R$ .701,68
! i '
ITEM \ GRUPO "B" % R$ -
9 Férias \ i 12,03% R$ 229,38
10 |Auxilio Doenca 1 1,85% R$ 35,27
11 |Licenga Paternidade A 1,33% R$ 25,36
12 |Faltas Legais 1 2,28% R$ 43,47
X 13 |Acidente do Trabalho \ 1,30% | R$ . 24,79
14 [Aviso Prévio Trabalhado | 1,37% R$ 26,12
15 |13° Salario | [ 833% IR$ 158,83
. Y TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 543,23
\ 1
ITEM ! GRUPO "C" % VALOR
e 16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 73,22
17 |Indenizagao Adicional 1,80% R$ 34,32
18 |Indenizagdo Complementar | 4.,00% R$ 76,27
i;TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 183,81
] {
ITEM i GRUPO "D" % VALOR
18 |Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do 10,48% R$ 199,83
| TOTAL DO GRUPQ "D" |  10,48% R$ 199,83
. /
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% |R$ 1.628,55 |
R R /’
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) ! R$ 3.535,29 }

Alexand
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Ramac Empreendimentos

Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79]) 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98




Empreendimentos LTDA

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | {79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98

INSUMOS:
ITEM DESCRIGAO VALOR
. 1 Uniforme/EPI
' 2 |vale transporte R$ 18,31
3 |Alimentagdo )
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
5 |Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 Exames periodico / admissional R$ 100,00
[ TOTAL R$ 136,81
I N
Iv IDEMAIS COMPONENTES:
ITEM} M DESCRIGAO Y% | VALOR
1 }|Despesas Indiretas-, 12,00% R$ 440,65
i 2 [ |Taxas de Administragio._ 12,00% R$ 440,65
3} |Lucro . 12,00% R$ 440,65
[} TOTAL | R  1.321,95
\'"J TRIBUTOS: \
ITEM \ DESCRICAO % VALOR
A ISS i 5,00% R$ 273,35
{2 |COFINS A 3,00% R$ 164,01
I3 .~PIS\ ! 0,65% R$ 35,54
- \ TOTAL 8,65% R$ 472,89
. \ \
| Vi  PRECO HOMEM-MES i R$ 5.466,94 |
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Empreendimentos LTDA

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |
| MAQ-DE-OBRA: : AUXILIARES DE COZINHA DIURNO - 12X36
ITEM REMUNERAGCAOQO VALOR
1 Salario . 100% R$ 1.164,05
2 linsalubridade -
3 , |Adicional Noturno
4 [ TAdicional de Intervalo Intrajornada R$ 145,51
5] |Outros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.309,56
d I ~ | |
Il ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGCAO
ITEM M GRUPO "A" % VALOR
i INSS My 20,00% R$ 261,91
|2 |SESI/SESC > 1,50% R$ 19,64
[3  |[SENAI/SENAC 1,00% | R$ 13,10
[ 4 [INCRA i - 0,20% |R$ 2,62
[ 5 |Salario educagdo \ 2,50% R$ 32,74
{ 6 |FGTS \ 8,00% |R$ 104,76
7 _{Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 39,29
8~ |SEBRAE 3\ 0,60% | RS 7,86
- ! TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 481,92
! \ '
ITEM \ ‘GRUPO "B" % R$ -
9 |Féridas 1\ 12,03% R$ 157,54
10 _|Auxilio Doenga 1 1,85% R$ 24,23
11 |Licenga Paternidade | 1,33% | R$ 17,42
12 |Faltas Legais 1 2,28% R$ 29,86
13 |Acidente do Trabalho | 1,30% R$ 17,02
14 _|Aviso Prévio Trabalhado | 1,37% | R$ 17,94
15 [13° Salario 1 8,33% R$ 109,09
¥ TOTAL DO GRUPO "“B" |  28,49% R$ 373,09
! i
; ITEM i ____GRUPO "C" % | _VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 50,29
17 |Indenizag¢io Adicional 1,80% R$ 23,57
18 |{Indenizagio Complementar 4,00% R$ 52,38
i TOTAL DO GRUPO "C” 9,64% R$ 126,24
[ !
ITEM | GRUPO "D" ] % VALOR
19 [Incidéncia dos encargos ,do Grupo "A" sobre os itens do 10,48% | R$ 137,24
{ TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 137,24
i / .
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 8541% | R$ 1.118,49 |
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Encargos Sociais) | R$ 2.428,05 |

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S$do José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
. . Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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Empreendimentos LTDA

M INSUMOS: .
ITEM DESCRIGCAQ VALOR
1 Uniforme/EPI
2 |Vale transporte R$ 50,16
3 |Alimentagdo
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT R$ 3,50
5 [Beneficio Social Familiar - CCT R$ 15,00
6 _|Exames periodico / admissional R$ 100,00
I TOTAL R$ 168,66
I S ‘
IV DEMAIS-COMPONENTES:
ITEM ™, DESCRICAQ - % i VALOR
1 |Despesas Indirétas 12,00% R$ 311,60
2 |Taxas de Administragao 12,00% RS 311,60
3 |Lucro 12,00% R$ 311,60
[] “TOTAL | R$ 934,81
! —
} v TRIBUTOS: i
ITEM \ DESCRICAO ] % VALOR
I 1 |ISS A 5,00% R$ 193,30
[ 2 [|COFINS A 3,00% R$ 115,98
37 |PIS 3\ 0,65% R$ 25,13
- % TOTAL 8,65% R$ 334,40
\ 4
[ Vi PRECO HOMEM-MES 3 R$ -3.865,92 |

Ramac Empreendimentos
Rua Frei Paulo, 44 Bairro S3o José | [79] 3024.2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49015-260 |CNPJ: 09.527.013/0001-98
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Oficio Circular N°: 10322019/FMAS/SEMAS/SETOR FINANCEIRO/COMPRAS
Nossa Senhora do Socorro/SE, 16 de Setembro de 2019.

Assunto: Solicitagdo de Or¢camento

Observacdes referentes ao or¢amento:
¢ O orgamento devera ter validade de 60 dias.
¢ O orgamento deverd ser destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.
» O orgamento devera discriminar a categoria, o valor unitario e o valor total da proposta.
* A assinatura do representante deverd ser por extenso e¢/ou carimbo,

Prezado (a) Senhor(a), -

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Nossa Senhora do Socorro/SE, inscrito no
CNPJ sob o nimere 14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fitima, N° 40, Centro, .
Nossa Senhora do Socorro/Se, CEP 49160-000, solicita a Vossa Senhoria Orgamento Destinado a este
FMAS, cujo objeto ¢:

A contratagdo da empresa, com vistas & contrata¢fio de profissionais para desempenhar
suas atividades no servigo da protegdo social especial de alta complexidade: acolhimento
institucional para criangas ¢ adolescentes na faixa ctéria de zero a dezessete anos, em situagio
de vulnerabilidade e risco social, que encontra-se sob medida de prote¢do, na modalidade
Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento Mista Professora Rosineide Silva dos Santos
Cruz, situado na Av. Auxiliar 2, n® 300, Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-000, e da
Entidade de Acolhimento Irma Valmira dos Santos Castro Souza, situado Av. F, n° 12/14, Conj.
Joao Alves Filho, CEP. 49,160-000.

I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

CATEGORIA QUANTIDADE =~ |7 REGIME
ASSISTENTES SOCIAIS 02 30 HORAS SEMANAIS
PSICOLOGOS 02 30 HORAS SEMANAIS
NUTRICIONISTA 0] 30 HORAS SEMANAIS
EDUCADORES FISICOS 02 . 30 HORAS SEMANAIS
PEDAGOGO 02 30 HORAS SEMANAIS
MOTORISTAS 02 44 HORAS SEMANAIS
CUIDADORES * - 30 ESCALA DE PLANTAQ 12 X 36
AUXILIARES DE CUIDADOR 20 ESCALA DE PLANTAO 12 X 36
AUXILIARES DE SERVICO 04 44 HORAS SEMANAIS
GERAIS
COZINHEIROS 04 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIARES DE COZINHA 04 . 44 HORAS SEMANAIS
SALARIO
‘COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
SALARIO -
OUTROS ( )
TOTAL

Rua Nossa Senhora dc Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
: Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosocial{@isocorro se.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL
Al [INSS T
1 A2 SALARIO EDUCACAO
AT SESI/SESC
Ad SENAI/SENAC
AS SEBRAE
A6 INCRA
AT GIL-RAT (SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO)
A8 FGTS
) T " "TOTAL DO GRUPO "A" o i
— 1 I
GRUPO "B" - GRATIFICACOES E TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUA
Bl . |13° SALARIO B
B2 FERIAS
B3 AUXILIO DOENCA
B4 ACIDENTE DE TRABALHO
B3 LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
B6  |FALTAS LEGAIS
B7 AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL DO GRUPQ "B" T o
} GRUPO"C" - i.NDElleAcOEs"EM DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA |  PERCENTUAL
. CI AVISO PREVIO INDENIZADO
2 INDENIZACAQO ADICIONAL
3 INDENIZACAO COMPLEMENTAR (RESCISOES
| SEM JUSTA CAUSA)
* T s TOTAL DO GRUPO "C7
l |
‘ GRUPO "D" - REINCIDENCIAS ~ | PERCENTUAL

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acapsocial@socorro.se.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS

11 - INSUMOS

INSUMOS
[—

VALE TRANSPORTE

UNIFORME

SEGURO

BENEFICIO ALIMENTACAO

EXAMES MEDICOS

OUTROS (

“TOTAL INSUMOS

(%) VALOR MENSAL I
| DESPESAS INDIRETAS
_ TAXA DE ADMINISTRACAO
|
‘ LUCRO
OUTROS ( )
TOTAL BDI ’ —
‘ .
| V - TRIBUTOS
! C T T 7 T TRIBUTOS
(%) VALOR MENSAL
1SS
COFINS
PIS

Rua Nossa Scnhora de Fétima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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OUTROS (_ )

, FTOTAL TRIBUTOS

Vi - PRECOS TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL (I+1I+1+1V+V)

TOTAL (12 MESES)

A) Observacées Importantes:

A.] ~ Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A sdo definidos em lei. A cotagdo de
valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificagio da proponente, salvo justificativa
apresentada pelo interessado e aceita pelo pregoeiro.

A.2 — Os percentuais indicados para os itens “férias” e “13° saldrio” representam aliquotas minimas .
definidas em lei. A cotagdo de valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificaco da
proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado e aceita pelo pregoeiro.

A.3 — Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com excegdio dos itens “férias” e
“13° salario”, representam aliquotas minimas de seguranga para a contratagdo, conforme indicam as
memdrias de calculo. A cotagiio de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do
nivel minimo de seguran¢a do contrato e ensejara o afastamento da proposta.

‘ A4 — Os percentuais indicados para os itens “aviso prévio indenizado™ e “‘indenizac¢fio adicional”
‘ representam aliquotas minimas de seguranga para a confratagdo, conforme indicam as memdrias de
‘ céleulo. A cotagdo de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nivel minimo de
{ seguranga do contrato e ensejard o afastamento da proposta.

|

A.5 — O percentual indicado para ¢ item "‘indenizar;,ﬁo complementar” corresponde 4 mulia de 40% sobre
o FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregados da contratada sero despedidos sem

justa causa. Esses possiveis custos devem estar previstos na composigdo total do prego dos servigos.

A.6 — Os salérios, insumos e outros custos associados as categorias deverdo estar em conformidade com a
lein®1,327 de 28 de margo de 2019 do Municipio de Nossa Senhora do Socorro.

» Equipe Técnica {Psicéloqo e Assistente Social)

Perfil ' o Formagao Minima:
« Nivel superior;
* Desejavel experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes

e familias em situagao de risco.

Quantidade + 4 profissionais, sendo 02 Psicélogos e 02 Assistentes Sociais,
' para atendimento a até 20 criangas e adolescentes;

o Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais.

Principais * Elaboragado, em conjunto com ofa coordenador{(a) e demais

Rua Nossa Senhora de Féatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Scnhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14,810.888/0001-32

acaosocial@socorro,se.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades
Desenvolvidas

colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracao familiar;

Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

Encami‘nhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do SGD das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes ‘
e suas familias;

Organizacdo das informagbes- das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuério individual;
Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situagao de cada crianga e adolescente apontando: .
Possibilidades de reintegragao familiar; ii. Necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os
recursos de manutencdo.na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adog&o;

Preparagao da crianga/adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediacao, em parceria com o educador/cuidador de referéncia,
do processo de aproximagéo e fortalecimento ou construgio do

vinculo coma familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

e Cuidador
| Perfil Formacgao Minima:
Nivel médio
‘ Desejavel experiéncia em ~ atendimento a criangas e
adolescentes
Quantidade » 1 profissional para até 4 usuarios, por turno.
e Carga horaria : Escala de plantdo 12h por 36h.
Principais' e Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecio;
Atividades » Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.

Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocial(lsocorro.se.gov. br
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Desenvolvidas

adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcédo
da identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de |
modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros

- servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar

necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para,_c')
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

 Auxiliar de cu

idador

Perfil

Auxiliar de cuidador

Formagao minima: Nivel fundamental especifica
Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes

Carga horaria : Escala de plantdo 12h por 36h.

Quantidade

1 profissional para até 01 usuarios, por turno;

Para preservar seu carater de prote¢io e tendo erh vista o |
fato de acolher em um mesmo ambiente historico, faixa
etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha
uma equipe noturna acordada e atenta a movimentacio;

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atenc&do especifica,

adotando-se a mesma relagao do cuidador.

Principais
Atividades

Desenvolvidas

Apoio as fungdes do cuidador;
Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do

ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outros).

+ Nutricionista

Perfil

Formag&@o minima: Nivel Superior em Nutrigdo

Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 - Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocial{@socorro.se.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

adolescentes
Quantidade o 1 profissional para as duas unidades
¢ Carga Horaria 30h semanais
Principais + Nas visitas periddicas, o nutricionista supervisionara a rotina
Atividades das refeéigdes, verificando o cardapio elaborado por ele e as

Desenvolvidas

quantidades servidas; o controle dos géneros alimenticios;
as técnicas e a higiene das cozinheiras e auxiliares no |
preparo da alimentacéo; a aceitacdo das preparagdes pelas

criangas; € 0 ambiente emocional durante as refeiges.

» Educador fisico

Perfil + Formagao minima: Nivel Superior em Educacéo fisica
» Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes
Quantidade e 02 profissionais;
o Carga Horaria 30h semanais
Principais » Realizar atividades ludicas e recreativas a exemplo: jogos,
Atividades esportes, dang¢as, ginasticas e praticas de aptidao fisica,

Desenvolvidas

em proveito do exercicio .

s Motorista

Perfil

Formacéo Minima:

Nivel médio devidamente habilitado com a CNH categoria B.

Quantidadé » 02 profissionais

' » Carga horéria 44 horas
Principais. » Transportar os acolhidos e trabalhadores da unidade para
Atividades os locais determinados pela'equipe técnica e coordenagao

Desenvolvidas

da unidade, de acordo com a necessidade do servigo.

+ Auxiliares de

servico gerais

Perfil

Formacéo Minima:

Nivel fundamental

Quantidade e 04 profissionais

e (Carga horaria 44 horas
Principais » Responsavel pela limpeza, manutengdo e higiene de todos
Atividades 0s ambientes do servico.

Desenvolvidas

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: {79)2106-7431.
Nadssa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ) 14.810.888/0001-32
acaosocial@@socorro.se. gov.br
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¢ Cozinheiros.

Perfil

Formag¢ao Minima:

¢ Nivel Médio
Quantidade + 04 profissionais

¢ Carga horaria 44 horas
Principais e Executar as atividades relacionadas ao preparo das
Atividades refeicdes, acompanhar a evolugao dos cozinhados, executar

Desenvolvidas

preparagdes culinarias simples, fazer o cozimento de
legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces,
lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes entre
outros de acordo com ¢ cardapio da nutricionista.

¢ Auxiliares de cozinha

Desenvolvidas

Perfil +« Formacgao Minima:
+ Nivel fundamental.
Quantidade e (04 profissionais
¢ Carga horaria 44 horas
Principais + Responsave! pelo pré-preparo, higienizagdo, organizagéo e
Atividades pequenas producgdes de alimentos. Lava, descasca, coria,
rala os alimentos sob a orientagcdo do cozinheiro e
Desenvolvidas nutricionista.
» Pedagogo
Perfil ¢ Formagao Minima:
¢ Nivel superior;
s Desegjavel experiéhcia em atendimento a criangas e
adolescentes.
‘Quantidade e 2 profissional para atendimento a até 20 criangas e
adolescentes;.
e Carga Horaria 30h semanais
Principais + Planejar e organizar atividades culturais.
Atividades ¢ Desenvolver projetos pedagogicos de educagdo basica,

coordenar a execugdo e avaliar o andamento destes
projetos no Abrigo.

Acompanhamento nos servicos de escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e

pertinente, um profissional de nivel superior devera também

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

acaosocial@socorro.se.gov.br
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participar deste acompanhamento;
e Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado .

por um profissional de nivel superior.

B) Obs.

B.1 — Informamos que caso seja de interesse de V. S? para melhor compor os pregos do
orgamento, o interessado podera realizar visita aos abrigos.

JOSI &RY DOS SANTOS

Diretora Financeira

Recebiem:lJ:l-'/ O% / QOM

[dz

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.. (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
acaosocial@socorro.se.oov.br
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PP.MULT 272/19 ' Aracaju/SE, 18 de setembro de 2019.
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE N. SRA. DO SOCORRO

SERGIPE .

NESTA
REF.: PROPOSTA DE PRECOS
Prezado{a) Senhor(a),

~\ MULTSERV MANUTENGAO PREDIAL LTDA, vem mU| respeitosamente,
" apresentar-lhe sua PROPOSTA DE PRE(}OS para objeto que se segue

OBJETO DA PROPOSTA \ j ]

Constitui objeto desta proposta a prestagao de servigos de mao de obra qualificada, /
para atender as necessidade da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro, !
conforme vossa solicitagao.

J

:‘ |
—
; 7

A presente proposta vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias consecutlvos contados

VALIDADE DA PROPOSTA |

da data da sessao de abertura desta ||C|tagao conforme disposig3o !ega! /
—
[ DECLARACAO \ i [ |

—/eclaramos que nos pregos propostos estdolincluidas todas as despesas com a mao-
de-obra: salario base conforme informado na CCT 2018, e a ele acrescentado os
encargos sociais, tributos, despesas técnicas e operacionais, taxa de Iucro,/vale
transporte, vale-refeicdo, seguro de vida e \outros beneficios prev:stos no Acordo
Coletivo da Categoria. J

! !
DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL S / |

\
[
Razdo Social | Multserv Manutengao Predlal Ltda., /
Enderecgo [Rua Frei Paulo, 191 - Sao José - Aracaju =~ SE.

CEP [49015-260
CNPI(MF)N.°|13.350.020/0001-34
Insc. Municipal 16130 '
: Home Page|www.multserv.com ™,
Telefone | (0**79) 3218.8330

Tel.: (79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191

www.multserv.net B. Sao José - Aracaju-SE
www.vendas@multserv.net CEP 49015-260
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UM
Multserv

Fax|(0**79) 3214 0252
E:mail comerual@multserv com
Banco|BANCO DO BRASIL
Agencia|3088-0
Conta Corrente|8356-9
Repres. Legais | Antonio qunando Pereira de Car{alho, Brasileiro,
casado, Comeroante, Socio Diretor. f
CPF|236.205.365+ 120 r
\ {
DOS PREGCOS \ |
R . \ |
!
s . . \ Valor Proposto | Qtde. de Walor Mensal Total] Valor pam 06 Meses” ‘1
: Catep, A
P ategoria (A) \ pot Posto (€) | Postos (8) |, M) =B x©) =1y |/
1 ASSISTENTES SOCIALS - 30 HORAS SEMANAITS “_ RS 6.294 .49 2 RS 12.5{&8_;99' rRS 75.333 .93
5 [PSICOLOGOS - 30 TORAS SEMANAIS RS 6.294,49 2 RS 1258899 | RS 75.533.93
3 N TRICIONISTA - 30 THORAS SEMANAIS RS 6.294 49 1 RS ]i 620449 | RS 37.766.96
4 |EDUCADORES FISICOS - 30 HORAS SEMANAIS RS 6.294,49 2 “ RS f 12.588,99 | RS 75.533.93
5 PLEDAGOGOS - 30 HORAS SEMANAITS ‘*,‘ RS 6.294,49 2 ! RS n' 12.588.99 | RS 75.553.93
¢ |MOTORISTAS - 44 THORAS SEMANAIS “\ RS 502568 2 !|Rrs rf 10.051,36 | RS 60:308,19
o [cumADORIS DIURNOS - 12X36 Vlwrs  eadasa| a5 [rs [ 9216514 (RS 552.990.86
g |CUIDADORES NOTURNO - 12X36 \ RS 713110 15 | [ Rs [ 106.966,55 | RS 641.799.28
9 AUNHJIARES DI CUIDADOR DIURNO - 12X36 iL RS 4.390.89 10 ! | RS [ 4390887 | RS ,-é63.453.20
0 AUNILIARES CUIDADORIES NOTURNO - 12X36 “ RS 5.068,36 10 J‘ RSIJ 50.683.64 | RS 304.101.,84
11 AUXILIARES D1 SERVIGO GERAILS DIURNO —12X306 18 5.051,80 4 | RS!r 20.207,21 | RS 121.243.28
12 COZNHEIROS DIVRNO = 12X36 P RS 5.394,55 4 [ RESrr 2157820 | RS 129.469.19
13 |[AUXTLIARVS DI COZINHA DIURNO - 12X36 RS 3.875.94 4| |rs 1550375 RS/ 9302252
TOTAL Y 73 RS 417.715,17 | RS, 2.506.291,04

—

Valor Mensal da Proposta - R$ 417.715,17 (qw‘uatrocentos e deze’ssete mil, setecentos
e quinze reais e dezessete centavos); ' [ /

Valor Global da Proposta - R$ 2.506.291, 04 (dois mllhoes, qumhentos e seis mil,
duzentos e noventa e um reais e quatro centavos)

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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ESCLARECIMENTOS POSTERIORES o
\ ~
Anderson S. de Oliveira |(0xx79) 3218-8364
' (0xx79) 9931-1605
Fax \ (0xx79) 3214-0252
Home Page: www.muftserv.com N
E-mail: comércial@musdrv.com

Atepcio \1,0 e,

Multserv Manutengead Predial Ltda.

Anderson|Sahfp#|de Oliveira
Supervis‘o ercial

Tel.: (79) 3218-8383
Fax: {79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191

www.multserv.net : ' B. Sdo José - Aracaju-SE
www.vendas@multserv.net CEP 49015-260




o 't
‘. ’me‘
s . Valor Propostds] Qtde. de | Valor Mensal Total] Valor para 06 Meses
P Categ A
M aregoria (A) porPosto (@) | Postos (B) | ) =B x Q) () = (6x 1)

1 ASSISTENTES SOCIALS - 30 HORAS SEMANAITS " RS 6.294,49 2 ™ K‘ISS 12.588,99 | RS 75.533,93

5 |PSICOLOGOS - 30 HORAS SEMANAIS ‘ RS 629449 2 RSN 1258899 | RS 75.533.93

3 NUTRICIONIETA - 30 ITORAS SEMANAIS \ RS 6.294,49 1 RS 1}6.294,49 RS 37.766.96

4 [MDUCADORES FISICOR - 30 HORAS SEMANAIS ‘ RS 6.294,49 2 RS _‘52.588,‘)9 RS 75.533,93

5 PEDAGOGOS - 30 THORAS SEMANAIS ‘ RS 6.294.49 2 RS ‘12.538,99 RS 75.533,93

6 |MOTORISEAS - 44 HORAS SEMANAIS ‘ RS 5.025,68 2 RS b 0.051,36 | RS 60.308,19

- 7 |CUIDADORES DIURNOS - 12X36 ‘ RS 6.144,34 15 RS ;92.165,14 RS 552.990,86
8 CUIDADORES NOTURNO - 12X36 ‘ RS 713110 15 RS 106.966,55 | RS 641.799.28

9 AUNILIARES DE CUIDADOR DIURNO - 12X36 ‘ RS 4.390,89 10 RS l43.908,87 RS 263.453,20
10 [FUSILIARES CUTDADORES NOTURNO - 12X36 ‘ RS 5.068,36 10 RS l 50.683,64 | RS 304.101,84.

11 |AUNILIARES IDE SERVICO GERAIS DIURNO - 12X36 ‘ RS 5.051,80 4 RS J 20.207.21 | RS _‘1121'.{.2‘43,28

12 |COZINIIEIROS DIGRNG - 12X36 Lol rs 539455 4 RS, 2157820 [ RS™  129.469.19

13 AUNXILIARES 1DE COZINEIA IDTURNO - 12X36 V| rS 3.875,94 4 RS 15.503,7I5 RS 93.022,52
TEYEAL, 1 73 RS 417.715,17 | RS 2.506.291,04

; |
Amcaju/SlL, 18 de setembro de 2019 \ I
-

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: {79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191

S3o José - Aracaju-SE

CEP 49015-260
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serv




0163

)

Multserv

[ PLLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |
| MAO-DE-OBRA: \ ASSISTENTES SOCIAIS - 30 HORAS SEMANAIS
TTEM ° REMUNERACAO T VALOR
1 'S:llfu‘io \ 100% I RS_ 232812
2 Insalubridade ;_
3 Adictonal Norurno ‘ ]
4 Adicional de Intervalo Intrajornada . ;
5 ‘OQutros (ESPECIFICAR) .
VALOR DA REMUNERACAO "R$ 232812
Il ENCARGOS SOCIALS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAC: AO
I'TEMN GRUPO "ﬂ\" ' %o i VALOR
i INSS | 20,00% R$ 405,62
2 SESI/SESC 2 boaso RS T 3a92
3 ISENAI/ SENAC T 100%  |RS 238
4 INCRA ‘ P o020%  T|RS 4,66 ﬂ
5 TSalério educagio - I 2, SO% ‘ RS T 58,‘20 ) !
6 FGTS - I soo%  [RE§T T T_1862s
7 gcguro acidente do rrabalho /SAT/ INSS ' 3 OO% + R$ 69 84
8 'SEBRAE ’ © 060% RS 13,97
TOTAL DO GRUPQO "A” 36,80% | RS 856,75
ITEM GRUPO "B" % . R$ -
9 -Fétias 12, 03°/n R$ 280,07
10 Auxilio Doenga ) | 185% . R$ 43,07
11 Licenga Paternidade i | 1 33_/0_ _ | R$ 30,96
12 Falras Legais : 2,28% R$ 5308
13 Acidente do Trabalho ! Py 30% | R$ 30,27
14  Aviso Prévio Trabalhado ki i 1,37% . RS 3927 ¢/
15 13° Saliio o 833% . RS 19393 ) /
TOTAL DO GRUPO "B" " | 2849% R$ 663,28
ITEM ¢ GRUPO "C" ! %o ‘ VALOR
16 *Aviso prévio indenizado ~ : 3184% . R% 89,40
17 rInclcmmg'lo Adicional I 1,80% R$ 41,91
18 Indenizagio Complementar ) ) 400% . R$ 93,12
TOTAL DO GRUPO "C" 964% . . RS 224 43
ITEM GRUPO "D" % VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% R$ 243,99
TOTAL DO GRUPO "D" ' 10,48%, R$ 24399
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS i 8541% RS 1.988,45
VALOR DA MAO-DE OBRA (Remuneragio + Fatytgos Socinis) RS 4.316,57

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sado José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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Multserv

111 INSUMOS: \ ~ .
ITEM ; I DESCRICAO ~. 1 VALOR
1 'Uniformc/l_,l’l
2 Vale tmnsporte o - R§ 36371
3 r\hmcnmgao T - ¥ T
4 r\ssnstmcm Social I"qm:h'lr CC 1' ' \ RS Y ;-U
5 Bcncﬁao Social Familiar - CCT ) RE T —1 500
6 jhmmes periodico / admissional \_—— ‘IES B 86,00
TOTAL ~ | RS 140,81
IV IDIEMAIS COMPONENTES: | !
ITEM . DESCRICAQ ' % | | VALOR
1 'Despesas Indirctas b 10,00% R§ 44574
2 Taxasde Administragiio ! 9 00% R3 401,16
3 iLucro ' i \ 1000% "R$ 44574
TOTAL r | RS 1.292,64
v TRIBUTOS: i
ITEM | DESCRICA® ! %. | VALOR
1 ;188 ' i 500% |R§ 314,72
2 lcorNs Tt "1 0% | Rs” 188,83-
3 TIS ' ! ©065% RS 4001
TOTAL t B65% iR§ 7 54447
VI PRILCO l-le\ilSM-\'[E_S RS 6.294,49
: I' ;
! | ‘ /
\ \ ! /
! | i
|
f
|
| } ,r!
! o /
IE\ ! IF rf'
t | /
i ;
1 |' ’r

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

i

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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Multserv

L PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
X ™,
| MAO-DE-OBRA: \ PSICOLOGOS - 30 HORAS SEMANAIS
ITEM REMUNERACAO . VAILLOR
1 “Salario ' 100% i R§ 2.328,12
2 Insalubridade \ ’ | 0
3 Adicional Noturno . ) 1
4 Adicional de Intervalo Intrajornada ' :
5 'Outros (ESPECIFICAR) o
VALOR DA REMUNERACAO . ) R$ 232812
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR 1DA REMUNERACAO
ITEM GRUPQ "A" % \ VALOR
1 IINSS _ ;' 1 20,00% R$ 465,62
2 SES1 / SESC 1,50% R$ 3492
3 SENAI / SENAC - . 100% {R$ " 2328
4 'INCRA ) ST T 020% iR 4,66
5 Salirio cducagao M ' 250% |RS 58,20
6 FGTS - | 800% RS 18625
7 Scguro acidente do trabalho / SAT /INSS ,  300% RS 69,84
8 SEBRAE 0,60% R$ 13,97
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% ' R$ 856,75
TTIEN GRUPO "B" ' %o . R§ -
9  Fémas 1203% | R$ 280,07
16 ,:\uxﬂio Docnga . . 1.85%  ,R$ 43,07
11 .l..iccngﬂ Paternidade | 1,3;5% | R$ 30,90
12 'Faltas Legais ! L 2,28% } RS 53,08
13 'Acidente do Trabalho - 1,30% J RS 30,27
14 'Aviso Prévie Trabalhado | ! T 137% T rs 31,90
15 13° Salario ! 833% ' RS 193,93
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% ° R§ 603,28
ITEM GRUPQ "C" ) ) %o ) VALOR
16 Aviso prévio indenizado X 3,84% R% 89,40
- 17 'Indenizacio Adicional ' 1,80% = R$ a9
18 Indenizagio Complementar ) 400% RS 93,12
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 224,43
ITEM GRUPO "D" ‘ % VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% R$ 243,99
TOTAL DO GRUPO "D 10,48% R$ 243,99
VALOR DOS ENCARGOS SOCIATS 85,41% R$ 1.988,45
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais) R$ 4.316,57

v

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

CEP 49015-260

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
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Multserv
11 INSUMOS: \ ~ -
ITEM Y DESCRICAO N VALOR
1 jUniforme/EPT ] \______“ I T
2 [Valewansporte L Re 363
3 Alimenragio \
4 Assisténcia Social Familiar - CCT ) RS T T as0
5 |Beneficio Social Familiar - CCT ~ IR 7 15m
6  |Exames bcn’odico / admissional IR ¢ 786,00
TOTAL S RS 140,81
IV DEMAIS COMPONENTES: i 1
ITEA DESCRIGAO ! % | i VALOR
1 Despesas Indiretas ' 10,00% RS 44574
2 | Taxasde Administragio _ \ 9.00% RS 401,16
3 |Lucro o ] 1000% RS 44574
TOTAL . [Rs 1.292,64
vV  TRIBUTOS: ! 3
ITEM | DESCRIGAQ ! %; | VALOR
rIsS ) L 500% _|Rs _ 3l4n2
2 |COFINS LA 4 3.00% _____l_Rs_ . 18883
3 IPIS © 065% |RS$ _A091 /
TOTAL ; ,  B65% | R$ - 54447
V] PRECO HOMEM-MES ,~ ‘ RS - 6.294,49 ”
[
i i ;
\ | /
;
{
|
|
1

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

—tm—

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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Multserv

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS 1
1 MAO-DE-OBRA: \ NUT;\{?CIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS
ITEM REMUNERACAO . | VALOR
1 Saldrio \ ’ 100% ! R$ 232812
2 Insalubridade \
3  Adicional Noturno . -
4 ;Adicional de Intervalo Intrajornada . ) | e
5  Outros (ESPECIFICAR) !
VALOR DA REMUNERACAO ' R$ 232812
' 11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQ
ITEM . GRUPO A" % { VALOR
1 INSS ; . 20,00% R% 405,62
2 SESI/SESC ' " 150% | R$ 73492
3 'SENAI/SENAC ' ) ©100% |R$ T 2328
4  INCRA T ! " 020% RS 466 //
5 'Salitio educagio -t . ; 2,50:‘_/0 i _- RS 583207 '
6 FGTS ) ' 800% |R§ 18625
7 Scguro acidente do trabalho / SAT / INSS | Tos00% RS T 6984
8 'SEBRAE ' ' | 060% I R$ 1397
TOTAL DO GRUPO "A" T 36,80% R$ 856,75
ITEM GRUIO "B" , Yo R$ -
9 Fénas ) | 1203% (RS 280,07
10 Auxilio Doenga ' 1,85% . R$ 43,07
11 'Liccnga Paternidade o v l 1;3§°Z.F }‘ R$ 30,96
12 iFalms Legais _ : T 2,2;@?; “—: RS 53,08 r
13 iAcideme do Trabalho IR * 130% | R$ 30,27
14 ;A\riso Prévio Trabalhado ) Dy 1,3_?“{0 ! R$ 31,90 !
15 13° Saldrio i 833% - R§ 19393 /
TOTAL DO GRUPO "B" . 2849% | RS 663.28 | /
TTEM © GRUPO "C" ! % ) VALOR '
16 1Aviso prévio indenizado o . 384% , RS 89,40
- 17 ‘Indenizagio Adicional . 1.80% R$ 41,91
18  Indenizagio Complementar " 400% ! RS 93,12
TOTAL DO GRUPO "C" ‘ 9,64% RS 224,43
TTEM GRUPO "D" %o VALOR
19 'Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" - 1048% . R§ 243,99
TOTAL DO GRUPO "D" . L 10,48% R$ 243,99
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 8541% R$ 1.988.45
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio f_‘ﬁncargos Sociais) R$ 4.316,57
.
f
Tel.: (79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191
www.multserv.net B. Sao José - Aracaju-SE

www.vendas@multserv.net CEP 4%015-260
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Multserv

111 INSUMOS: 1 )
ITEM | Y DESCRIGAO . ; VALOR
] {Uniforme/EPI
2 Vale transporte ) S o~ T T |‘]-{§ T 36
3 [Ahmeutagao T . “—__7"-_%“"- S T
4 !r\~:51stencl'1 Social rarmlnr - CC'I ' L _J‘]E$_ 7A ) 7 3 .50
5 Beneficio Social Familiar - CCT RS 15 5000
6 |Exames perdodico / admissional - ‘ RS 8600
TOTAL .. :R§ 140,81
IV DEMAIS COMPONENTES: y :
ITEM ° DESCRICAO i Yo . ! VALOR
1 |Despesas Indiretas 10,00% RS 445,74
2 iTaxas de Administragio o 9 00%_ __R¢ 40136
3 'Lucro \ 10,00% RS 44574
' TOTAL ; {R$ - 1.292,64
v TRIBUTOS: !
TTEM | DESCRICAG® ] % | VALOR
D Y T % | T 31472
2 'COIT\‘S L R i 300% |R$ 188,83
3 lpis - 1 U 0,65% VRS 401
TOTA|. . | 8,65% R$ .~ 54447
V1  PRECO HOMEM-MIES A ' RS 6.294 49

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

e .

Rua Frei Paulo, 191
B. 830 José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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Multserv

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS |
R \ N
1 MAQO-DE-OBRA: EDUCAIDORES FISICOS - 30 HORAS SEMANAIS
ITEM | REMUNERACAQ . | VALOR
1 'iSnI:irio . o ‘ ‘\_ 100% _' R$ 232812
2 ll:'nsmlul)rldadc \ i o
3 i:’.\dicional Noturmno A f \ o
4 Adicional de Intervalo Intrajornada o i
5 Outros (ESPECIFICAR) ’ '
VALOR DA REMUNERACAO ' "R§ 232812
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQ
ITEM GRUPO "A" Yo
1 ‘INSS [ 20,00% R$ 465,62
2 |SES1/SESC ' k [ 150%  [R$ 3492
3osENAL/SENAC T Y " 100% |RS T 2328 T
4 INCRA ‘ o ~ 020% | RS 466 | /
5 :Salario educacio ' " 2,50% R$ 58,20 | :
6 'FGTS ) " 800% | RS | 186,25
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS | 300% | RS$_ 69,84
8  SEBRAE ' ©060% . R$ 13,97
TOTAL DO GRUPO "A" , 36,80% | R$ 856,75
ITEM GRUPO "B" ‘ % | R3 -
9 ;Férias o . . 1203% i R$ 280,07
10 Aauxilio Doenga ! 1,85% R$ 43,07
11 7Licem;a Paternidade ) K } 1,33"’—/(-} ’ RS 30,96
12 Faltas Legais ey i 2,28% | RS 53,08
13  Aadente do Trabalho ‘ 130% {1 RS 30,27 t
14 ?‘:\\riso Prévio Trabalhado T i t 1,3:?62;_-'4- R$ 31,90 .."'
15 [13° Salirio S T ' 833% 1| R$§ 193,93 |
TOTAL DO GRUPO "B" : - 2849% [ R§ 663,28 |/
ITEM - GRUPO "C" B ‘ Yo : VALOR !
16 "Aviso prévio indenizado _ . . 3,84% ) R$ 89,40
- 17 ‘Jndcnizngﬁo Adicional } 1,80% - R3 4191
18 J:[ndenimgﬁo Complementar ! ' 4,00"’/«: i RS 93,1é
TOTAL DO GRUPO "C" ‘ 9,64% R$ 224 43
ITEA GRUPO "D % VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A™ sobre os itens do Grupo "B” - 1048% . R$ 24399
TOTAL DO GRUPO "D 10,48%. R$ 243,99
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS o © 85.41% R$ 1.988,45
VALOR DA MAO-DE-OBRA (REmunemgiqg’;f }{incargos Sociais) R% 4.316,57

Tel.: (79) 3218-8383
Fax: {79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191

www.multserv.net B. Sdo José - Aracaju-SE
www.vendas@multserv.net CEP 49015-260
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Q; desde 19603

Multserv

111 INSUMOS: [l . -
ITEM | 1 DESCRICAON, | VALOR
1 'Uniforme/H’I
2 |Vale transporte T T - RS 3() 31
3 Ahmentag;ao UUTUTF/F Y O T TR T T e
4 Assisténcia Social I'amlhar - CCT iRy - 3 .50
5 iBeneﬁmo Social Familiar - CCT' - - RS - 13 i')ﬂ
6 _I_.:\amcs pcnodlco / admissional T 86,00
TOTAL . R§ 140,81
IV DEMAIS COMPONENTIES: | i
TTEM . DESCRICAQ ' % | ] VALOR
1 {Despesas Indiretas \ 10,00% R$ 445,74
2 i'l'axas dc:\dm_ini._ql‘ra_gﬁo . 9,00"_/:; o l@%__ - 401,16
3 ILucro 10,00% R$ 445,74
TOTAL | | RS 1.292,64
v TRIBUTOQOS: \ {
ITEM | DESCRICAQ® %o, VALCR
s L L | sowm |m sam //
2 ICoRNg T T . T 300% | RS 188,83- /
3 |PIS | 0 65% R3 4091
TOTAL ! B,65% R$ .~ 54447 ,
VI PRECO HOMEM-MES ~ ; R$ 3 - 6.294,49
|

Tel.: {(79) 3218-8383

Fax: {79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE

CEP 439015-260
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GRUPO

Multserv

PLANILHA Dl: CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| ]
1 MAO-DE-OBRA: \ PEE-\\G_OGOS - 30 HORAS SEMANAIS
ITEM | EMUNERACAO . i VALOR
1 ‘Salino ! 100% RE 2.328,12
2 'lInsalubridade ' s | '
3 "Adicional Noturno ! \
4 Adlcmml de Intervalo Intrajornada i
5 'Outros (BSPECIFICAR) ' T
VALOR DA REMUNERACAQ I R$ 2.328,12
11 ENCARGQOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" %o VALOR
' 1 INSS [ 20,00% R% 465,62
2 'SESI/SESC ! . 150% _ | R$ 3492
3 1SENAI/SENAC I Co 00%": |Rs 2328
4 'INCRA 020% ~ | RS sis| 7
5 Salirio cducagio i 250% | RS 5820 |
6 FGTS ‘ b 800% | RS 186,25 ‘
7 ‘churo acidente do trabalho / SAT / INSS 3,09% \ RS 69,84
8 SEBRAE 0,60% RS 13,97
TOTAL DO GRUPO "A” 36,80% R$ 856,75
ITEM GRUPO "B" %o . R§ -
9 Fénas 12,03% R$ 280,07
10 ‘Auxﬂio Doenga 1‘ ‘ 1,E§_S°/o i R$ 43,07
1 }..iccm;a Pateenidade 1,33% _ {__ RS 30,96
12 Faltas Legais i | 228% RS 53,08
13 'Acidcntc do Trabalho } 4 . 1 30% . R§ 30,27 ;
14 ;:\viso Prévio Trabalhado i N ) 1 37% 4, R3 3191 ¢
15  13° Saliro i . 8, 33% - R$ 193,93 /'
TOTAL DO GRUPO "B” L . 2849% ° R$ 663,28
TIEM GRUPQO "C" : Y ! VALOR
16 Aviso prévio indenizado ' ‘ 384% - R$ 89,40
- 17 'Indenizagio Adicional " " 180% 0 RS 4191
18  Indenizagio Complementar o 4, 00% P R$ 93,12
TOTAL DO GRUPQO "C" 9,64% R§ 22443
TTEM GRUPO "D" % VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre os itens do Grupo "B"” 10,48% R$ 243,99
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% R$ 243,99
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% RS 1.988,45
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Remuneragio + Encarg )s‘qoa'ns) RS 4.316,57

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@muitserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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Multserv

111

INSUMOS: )

~

ITEM

Y DESCRICAO .

VALOR

1

iUnifomle/EPI

II\*'ﬂ]e transporte

| Alimentagio

;:\ssiSiéﬂcia Social Familiar - CCT
‘Beneficio Social Familiar - CCT

[ .. ..
Exames periodico / admissional |

BN

3631

3.5

15.00
86,00

TOTAL

140,81

IV

IDIENAIS COMPONENTES:

ITEM

DESCRICAO

T

VALOR

1

Despesas Inditeras §

e . -
T'axas de Administracio '
! 1

Lucro

10,00%
9,00%
10,00%

44574
401,16
44574

TOTAL

1.292,64

vV

TRIBUTOS:

ITEM

DESCRICAO

D/n .

VALOR

1
2
3

‘corINg B :
PIS

ISS

- -

5,00%
3.00%
0,65%

31472
18883

- 4091

TOTAL

8,65%

54447

PRECO HOMEM-MES [\

6.294.49

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: {79) 3214-0252

www. multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sao José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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"

{ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |
1 MAO-DE-OBRA: L\l MOTORISTAS - 44 HORAS SEMANAIS
|
ITEM ' REMUNERACAO S | VALOR
1 Saldno ! ., 100% [ R$ 1.694,88
2 Insalubndade 1 . ;
3 Adicional Notumo ’ *, : . .
4 Adicional de Intervalo Intrajornada - - ’ F
5 Outros (ESPECIFICAR) ‘ -
VALOR DA REMUNERACAO I R$ 1.694 88
il ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
TTEM | GRUPO "A" I % | VALOR
1 JNSS . 20,00% RS 338,98
2 SESI/SESC Y | 150% |R$ 2542
3 SENAI/SENAC - ' . 100% RS 1695 L
4 INCRA ' T . 020% [ R$ 339
5  .Salirio educagio 2,50% R$ 42,37
6 FGTS ' ' 800% RS 135,59
7 'Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS ' 300% IRS 5085
8  SEBRAR . 060% ,R$ 10,17
TOTAL DO GRUPO "A" ~ 36,80% . RS 623,72
TTEM GRUPO "B" Yo R3 -
9 Fénas 12,03% | R§ 203,89
10 Auxilio Docnga ' I 185% | Rs 31,36
11 Licenca Paternidade - ) ' : 133% | R$ 22,54
12 Faltas Legais o o o 228% (RS 38,64
13 Acidente do Trabalho 130%  R3 22,03
14 Aviso Prévio Trabalhade 7~ 7 T " 137% RS 2322
15 13" Salsio o .~ 833% 'R§ 141,18
TOTAL DO GRUPO "B" ‘ 28,49% _ R§ 482,87
ITEN GRUPO "C" ; Yo ' VALOR
16 Aviso prévio indenizado ' . 3,84% . RS 65,08
17 ']ndcnim;ﬁo Adicional ' ) 1,80% RS 30,51
18 Indenizacio Complementar ) 4:00% " RS 67,80
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 163,39
ITEM GRUPO "D" Yo VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 1048% - R$ 17762
TOTAL IDG GRUPO "D" ‘ 10,48% . R$ 177,62
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% R% 1.447 .60
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Remuneracig ncargos Sociais) ‘ R$ 3.142,48
Tel.: {79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191
www.multserv.net B. Sdo José - Aracaju-SE

www.vendas@multserv.net CEP 49015-260
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Multserv

I INSUMOS: } N

TTEM | \ DESCRICAO . | VALOR
1 Uniforme/EPI |
2 Vale transporte o Irs 7431
3 ].-\limc:nm(;ﬁio' 7 S B o :_ jR_S - —‘ __— ._‘:1“3-?:(10
4 Assisténcia Social Familiac - CCT _| RS 350
5  Beneficio Social Familiar - CCT \ ] R$ 15.00
6 Exames periodico / admissional P RS 86,00

TOTAL RS 416,41

1V DEMAIS COMPONENTES:

ITENM DESCRIGAQ ' % VALOR
1 Despesas Indiretas ; 10,00“{’0 RS 355,89
2 Taxas de Administragio ? 900% RS 320,30
3 'Lucro ' 10,00%  R$ 355,89

TOTAL ' i R$ 1.032,08

v TRIBUTOS:

ITEM DESCRICAO \ % ; VALOR /
1188 ] ] | 5.00% R$ 251,28
2 COFINS T 300% | R$ 150,77 °
3 'PIs ' "o065% RS 33267

TOTAL ‘ i B65% | R$ 43472

VI PREGCO HOMEM-MES /~ RS 502568

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sao José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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I PLANILHA DE CUSTOS I FORMAGAO DE PREGOS |
I MAQ-DE-OBRA: \‘,“ CUIDADORES DIURNOQOS - 12X36
TTTEN REMUNERACAQO N 1 VALOR
1 lSalﬁrio ‘}‘ N 100% i R} 1.956,97
2 Insalubndade ‘ \\ i
3 'Adicional Notumo : ' \‘\_ :
4 ' Adicional de Intervalo Intrajornada ‘ i R$ 244,62
5 'Outros (ESPECIFICAR) {
VALOR DA REMUNERACAO "R% 2.201,59
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAQ
TTEM GRUPO "A" ‘ % 1 VALOR
T INSS r ~ 2000% | R$ 440,32
2 'SESI/SESC ) [ 150% _|R$ 3302
3 'SENAI/ SENAC . 100% T IRs T 2202 L
4 'INCRA o 020% |Rs aq0| -
5 ‘Salirio educagio ' o250%  [Rs 55,04
6 FGTS © o 800% (RS 17613
7 :churo acidente do trabalho / SAT / INSS 1 3,00;’/0 1 R$ 66,05
8 SEBRALR , 0,60% i R$ 13,21
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 810,19
ITEM GRUPO "B" o + R§ -
9 Féras 7 1203% T Rs 264,85
10 Auxilio Doenga 1,85% r RS 40,73
11 Licenga Paternidade ' L1,33% j RS 29,28
12 Faltas Legais i ? 2,25-3%' R$ 50,20
13 Acidente do Trabalho ) Po130% RS 28,62
14 ' Aviso Prévio Trabalhado ) ©137%  R$ 30,16
15 '13° Saliso T e ' 833%  "R$ 183,39
TOTAL DO GRUPO "B" : 28,49% R$ 627,23
ITIEM GRUPO "C" Yo : VALOR
16 Aviso prévio indenizado ; 3,84% . R$§ 84,54
17 Indenizagio Adicional T ' 180% iRs 3963
18  Indenizagio Complementar i 4,00% - R§ 88,06
TOTAL DO GRUPO "C" ' 9,64% " R$ 212,23
I'TEM GRUPO "D" Yo ) VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B"” 10,48% RS 230,73
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% R$ 230,73
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS \ 8541% RS 1.880,38
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio p~Encargos Sociais) ] R§ 4.081,97
' Y
\\\
h i
. e
Tel.: (79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191
www.multserv.net B. Sdo José - Aracaju-SE

www.vendas@multserv.net CEP 49015-260




D
00176
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GRUPO

Multserv

www.vendas@multserv.net

M1 INSUMOS: \ ~
ITEM | L\ DESCRICAO™ | VALOR
1 '|Unif0rr_1?e/1:"_.1’l S o
2 i\"alc transporte ' RE 2,58
3 jAlimentagio R$ | 62_,02'
4 Assisténcia Social Fam_iliar -CCT ~ R$ L ._3:1_()
5 {Beneficio Social Familiar - CCT___ - ~ e |RE 1500
6 |Exames pedodico / admissional RS 806,00
TOTAL . | R$ 269,08
IV DEMAIS COMPONENTES: i )
ITEM DESCRICAQ % | VALOR
1 {Despesas Indiretas 10,00% R$ 435,11
2 Taxas de Administragio 9,00% R$ 39159
3 ilucro ‘ 10,00% R$ 43511
TOTAL | RS 1.261.81
\Y TRIBUTQS: | i
ITEM !} DESCRICAQ { %o | VALOR i
L O S e | 300% (RS 30722
2 ICOFINS A o 300% RS 18433 /
3 PIS i i 0,65% R$ ~=39.94 ;
TOTAL i 8,65% R§ .-~ 531,49
VT PRECO HOMEM-MES N\ R$ i 6.144 34
.“|‘ :
\ |
! |
i Ji
\ ,
! f
:’ f
: f
| !
[
1 /
i\ i '
]
1
| |
\ | f '
1 I
‘1‘ i i I.
\ o
! o
| ‘
'||| . [f
! y
o -
| A
|
Tel.: (79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191
www.multserv.net B. S3o José - Aracaju-SE

CEP 49015-260
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|
1 MAO-DE-OBRA: ‘r\ CUIDADORES NOTURNO - 12336
ITEM REMUNERACAQ ~ . VALOR
1 Salano " o ,\.\1.1_0.00/0 } R3 1.956,97
2 Insalubridade : . .
3 Adicional Noteno ' S : R§ 335,00
4 . Adicional de Intervalo Intrajomada ‘ : R$ 286,50
5 Outros (ESPECIFICAR) f
VALOR DA REMUNERACAO _R§ 2.57847
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
I'TEM GRUPO "A" % i VALOR
1 INSS | 20,00% | RS 515,69
2 :SESI/SESC 17 150% |RrRs” 38,68
3 ISENAT/SENAC T 100% IRS T 72578
4 INCRA ’ TTTTTTO30% TIRS T T 56
5 Salirio educagio ’ e 250% 1R$ 6446
6 FGTS ) ) i 800% |RS  .20628
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS * 300% R$. 7735
8  SEBRAE _‘ 060%  R$ 15,47
TOTAL 12O GRUPO "A" 36,80% P R$ 948,38
FTEAN GRUPO "B ) Yo , R§ -
9 ‘Féri:ls j 12,03% ; RS 310,19
10 'z\u.\:ﬂio Doenga . . ‘l,8§% L R$ 4770
i1 lLicenga Paternidade ) ) 1,33% i RS 34,29
12 'Faltas Legais T 228% )RS 58,79
13 Acidente do Trabalho o "' 130%  IRs 33,52
14 E;\viso Prévio Trabalhado i ‘-‘ ' ],3?_'._7"_/0 . .Rs 35,32
15 13° Salano 8.33% RS 214,79
TOTAL DO GRUPO "B 2849% RS 734,61
ITEM GRUPO "C" : Yo VALOR
16 :Aviso prévio indenizado : 3.84% . R$ 99,01
17 .'Indcnizm;:'m Adicional ) !‘ 1,80% " IR$ 46,41
18 :Indenizagﬁo Complementar ‘ 4,00% v R$ 103,14'
TOTAL DO GRUPO "C" : 9,64% RS 248,56
ITIEM GRUPO "D" ) %o VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 10,48% " R$ 270,22
TOTAL DO GRUPO "D 1048%  R$ 270,22
FALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS ~ 85,41% R§ 2.202,27
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + 1 \rgos Sociais) RE 4.780,73
~,
. . T
Ny b/

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sado José - Aracaju-SE

CEP 49015-260
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M lt 2 U‘P o
11 INSUMOS! \ ~

ITEM Yy DESCRICAO N | VALOR
1 |Uniforme/EPL L . 7
2 |Valewnsporte | N RY 238
3 |Almentagio ] R$ 16200
4 |Assisténcia Social Familiar - CCT' } N R$ XD
5  |Beneficio Social Familiar - CCT° | i N iR 1500
6 Exames periodico / admissional R$ 86,00

TOTAL . | R$ 269,08
IV DEMAIS COMPONENTES: I !

ITEM | DESCRIGAO ' Yo ! | VALOR
1 EDcspcs;ls Indiretas v 103000;/0 R% 504,98
2 Taxas de Administragiio i \ 9.00%  R§ 454,48
3  |Lucro 1 10,00% R$ 504,98

) TOQTAL ! | RS 1.464,45
v TRIBUTQOS: 1 :

TTEM | DESCRICAG ; A VALOR ;
1 ISS o .| 300% |RS 35656 /
2 |COFINS i i __3.00% R3 213,93 !
3 IPIS '\ i 065% |RS _~46,35 {

TOTAL : 865% (R3 ..~ 616,84 -
VI PRECO HOMEM-MES I~ R3 ‘ 7.131,10 )
i.
! f
1 ! .
. | .
|‘ : | .
! [ f !
i r i
* /
‘ /
|:\ ‘ .lr I'-I
' i .
|| i ",
! | [ !
| |
! ! ;I !
| % /
|I|‘ . il
| ‘I
||I I II'
\ |
‘| ] I,'
! i
J
s

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191 -
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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r PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|
1 MAO-DE-OBRA: i AUXILIARES DE CUIDADOR DIURNO - 12X36
TTEM ¢ REMUNERACAQ ™. i VALOR
1 Salaric ; . 100% . R$ 134405
2 Insalubridade ’ BN :
3 Adicional Notumo \\ '
4 Adicional de Intervalo Intrajornada ' R$ 168,01
5 OQutros (ESPECIFICAR) ;
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.512,06
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" Yo [ VALOR
1 JINSS 20,00?/0 | R$ 302,41
2 SESI / SESC 1,50% R% 22,68
3 ISENAI / SENAC K 100% |R$ 15,12 e
4 INCRA ’ ) 020% |RS 02 -7
5 Salirio educagio ) 250% | R$ 37,80
6 PGTS 8,00% ! R$ _ 120,96
7 ’Seguro acidente do trabalho / SAT / TNSS 300% R§ 45,36
8 'SEBRAE 0.60% | RS 9,07
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% . R$ 556,44
ITIIN GRUPO "B" % ' R§ -
9 ‘Féras 12,03% F RS 181,90
10 i;\uxﬂio Doenga i . ‘1,85_% ) E RS 27.97
11 Licenga Paternidade 1.33% " R$ 2011
12 Faltas Legais 2,28% ’ RS 34,47
13 Addentc do Trabalho ’ 1,30% RS 19,66
14 Aviso Prévio Trabalhado 1 37% . l R$ 20,72
15 13" Salirio ) 833% | R$ 12595
TOTAL DO GRUPO "B 28,49% R$ 430,78
TTEM GRUPO"C" Yo VALOR
16 ! -\wso prévio indenizado 3,84% R$ 58,06
17 lndem?agao Adicional ) l,éO% o RS 27,22
18 ]ndcmm(,‘ao Complementar - 4,00% I RS 60,48
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 145,76
ITEM GRUPO "D" % VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobte o0s itens do Grupo "B" 10,48% R$ 158,46
TOTAL DO GRUPO "D 10,48% RE 158,46
VALOR IDOS ENCARGQOS SOCIAIS o~ 8541%  R$ 1.291,45
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuncragio + Efycatigos Sociais) R$ 2.803,50
\\\V
] '/'

Tel.: {79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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Multserv
IIT  INSUAIOS: i N
TTEM Y DESCRICAO ~. ; VALOR
1 "Uniforme/EP] !
2 :\"a]e transporte i 1- Ré i 39.30
3 ir\limcnmgﬁo __ _ |Rr8 162,00
4 Assisténcia Social Familiar - CCT' R$ 3.50
5 'Beneficio Social Familiar - CCT RS 1500
G ?Examcs petiodico / admissional \ ‘ R$ 86,00
TOTAL ™, | RS 305,86
IV DEMAIS COMPONENTES: .
ITEM DESCRICAQC ' % . i VALOR
i ‘Despesas Indiretas : 10,00% R$ 310,94
2 Taxas de Administragio 9,000/; R$ 279,84
3 'Lucro ! 1000%  R$ 310,94
TOTAL | RS 901,71
v TRIBUTOS: :
ITEM DESCRICAO % [ VALOR /‘
1 (1SS ' 500% | R$ 219,54 /
2 {COFINS St L300% le 131,73
3 iDPIS ' 065% RS 28,54
TOTAL . 865% 'R§ 37981
VI PRECO HOMEM-MES R% 4.390.89
Y
r
Y
/
~
™~ .
e

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sao José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
) ‘ N
1 MAO-DE-OBRA: \‘ AUXILI ARESC\UI\DADORES NOTURNO - 12X36
ITEM | REMUNERACAO ~ I VALOR
1 'Salirio { ~. 100% t R$ 1.34405
. o } Cw A i :
2 Insalubridade _ i ; \‘\ y
3 !Adicional Noturno : | ~ iR 230,00
4  Adicional de Intervalo Intrajornada “ R% 196,76
5 'Outros (ESPECIFICAR) ) ' o
VALOR DA REMUNERACAO ‘ : R$ 1.770,81
I1 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM - GRUPQ "A" % { VALOR
1 -INSS ' : 20,00% 1 R$ 354,16
2 SESI/SESC ‘ . 150% |R$ 26,56
3 'SENAI/SENAC . . 100%  IR§ 17,11 L
4 INCRA | 020% Ins 3sa| o
5 iSn]:irio educagio ) ) ) } 2,50;% ) ,R,s: 44,27
6 FGTS . 800% ;R$ 141,66
7 'Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS | 3,00% RS, 53,12
8 SEBRAE . 060% |RS$ 10,62
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | R$ 651,66
ITEM GRUPQ "B" Yo VALQOR
| 9 "Fc'ri:ls . ; 12,03% R$ 213,03
| 10 ’.r\uxilio Docnga i e N 1,85% | RS 32,76
| 1 ‘]_.iceng:n Paternidade i _ ; 1,33% | R$ 23,55
| 12 Falias Legais o . ) 2,28% RS 40,37
| 13 -Aadentedo Trabatho A ) 1,30% _ R$ 23,02
| 14 1Aviso Prévio Trabalhado o 1,37%  R3 24,26
| 15 ,13° Salirio 833% RS 147,51
TOTAL DO GRUPOQ "B" ] 28,49% R$ 504,50
ITEAM GRUPO "C" %o VALOR
16 Aviso prévio indenizado ‘ 3.84% R$ 68,00
17 'Indenizagio Adicional ) 1,80% RS 31.87
18 Indenizagio Complementar 400% RS 70,83
TOTAL DO GRUPO "C” 9,64% R$ 170,71
ITENM GRUPO "D" Yo VALOR
19 Inddéncia dos encargos do Grupo "A" sobrc os itens do Grupo "B” 10,48% RS 185,58
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% R$ 185,58
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% RS 1.512.45
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio FRpcargos Sociais) RY 3.283,25
o
™ ~
. :
N

Tel.; (79) 3218-8383

Fax: {(79) 3214.0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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Multserv
111 INSUMOS: Y _
ITIEN i DESCRICAO { VALOR
1 Uniforme/EPT
2 |Vale transporte I 3936
3 Alimentagio ) | Rs 162,00
4 Assisténcia Social Familiar - CCT " Rrs 350
5  ‘Beneficio Social Familiar - CCT RS 1500
6 Exames periodico / admissional "~ "R$ 86,00
TOTAL . ' R$ 305,86
IV DEMAIS COMPONENTES: :
TTEM DESCRICAO % , VALOR
1 Despesas Indiretas ’ 10,00% RS 358,91
2 Taxasde Administracio ! 9,00% RY 323,02
3 Lucro S 10,00"./; " R$ . 358,91
TOTAL | RS 1.040,84
Y TRIBUTOS: '
ITEEN - DESCRICAO % . | VALOR
RES 500% | R§ 253,42 /
2 'comns ! [ 300% [Rs 152,05
3 IS . "065% RS . 3204
TOTAL ) 865% | R$ T 43841
VI PRECO MOMEM-MES R$ 5.068,36

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@mulitserv.net
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Rua Frei Paulo, 191
B. S40 José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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f PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

I MAO-DE-OBRA: ‘\ AUXILIARES DE SERVICO GERAIS DIURNO - 12X36
JTEM REMUNIERACAO . VALOR
1 Saldrio ] ) s, 100% [ R$ 116405
2 ‘'Insalubrdade ‘ ~40% | R$ 399,20
3 :;\dicional Noturno - “' . s %
4 '.:\dicional de Intervalo Intrajornada . ! . | R$ 195,41
5 Qutros (ESPECIFICAR) ‘ ;
VALOR DA REMUNERACAO ' R$ 1.758,66
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
TTEM GRUPO "A" % ? VALOR
1 INSS . 20,00% | R$ o 35173
2 ;SESI / SESC ) . 150% 'R$ 26,38
3 SENAI/SENAC | 1,00% | R$ 17,59 L
4 INCRA R ©020% |R$ 32| -7
5 'Salitio cducagio i o L 250% | R$ 4397
¢ IFGTS ) 1os00% RS T 14069
7 ;churo acidente do trabalho / SAT / INSS E 3,00% ) ) _“ R§- 52,76
8 -SEBRAE i 0,60% R$ 10,55
TOTAL IDO GRUPO "A" : 36,80% R$ 647,19
I'TEA! GRUPO "B" | Yo i R$ -
9 Fénas - .. 120% IRs 211,57
10 Auxilio Doenga , 1,85% 1R$ 32,54
11 rLiccn(;,a Patcenidade - T ; 1,33% R$ 23,39
12 Faltas Legais N o _ . 228% RS 40,10
13 iAcidente do Trabalho ) 130% | R$ 22,86
14 ‘;:\\'iso Prévio Trabalhado e -: : 1,37% J R$ 24,09
15, 13° Salirio 833% ' R$§ 146,50
TOTAL DO GRUPO "B" " 2849% R$ 501.04
ITEM GRUPO "C" ' %o VALOR
16 |Aviso prévio indenizado 384%  R% 67,53
17 ;Indenizagﬁo Adicional ' 7 \ ' 1.8-0% . RS 31,66
18 Indenizagio Complementar ‘ 4,00% R§ 70,35
TOTAL DO GRUPO "C" : 9,64% R$ 169,53
ITEM GRUPO "D" Yo VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobrc os itens do Grupo "B" 10,48% RS 184,31
TOTAL DO GRUPO "D" ' 10,48% R3$ 184,31
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS . 85,41% RS 1.502,07
VALOR DA MAO-DE-OBRA (RemuneragiofP\:ncargos Sociais) R$ 3.260,72
-
\\\- o
“~ L
Tel.: (79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191
www.multserv.net B. Sao José - Aracaju-SE

www.vendas@multserv.net CEP 49015-260
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Il INSUMOS: \ g

ITEM ° \ DESCRICAO N | VALOR
1 ,Uniformc/EPI N 1.
2 Vale transporte R 5016
3 {.’\limcnm(;ﬁo B 7 } RS 16200
4 Assisténcia Social Familiar - CCT . |ns © 350
5 Beneficio Social Familiar - CCT R$ 1500
6 Exames perodico / admissional \ _ I R§ 86,00

TOTAL e i RS 316,66

IV DEMAIS COMPONENTES: .

ITEM | DESCRICAQ : % I VALOR
1 Despesas Indiretas ) 10,00% R$ 35774
2 :Ta.\'ﬂs de Administragio ' 9,00"/; R§ 321,96
3 ‘Lucro ‘ 1000% RS 357,74

TOTAL | RS 1.037.44

\Y TRIBUTOS: ' ‘

ITEM . DESCRICAC i Yo VALOR
1 ;ISS L , ) | 500% |R§ 252,59 ‘
2 :COF’INS \ X 300% | R§ 151,55
3 PIS | 0,65% RS -+32,84

TOTAL i 8,65% | R$ 436,98
V1 PRECO HOMEM-MES R$ 5.051,80
\ : :
\
|
u ;
1 r
R

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

\

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |
: ~
1 MAO-DE-OBRA: | COZINHEIROS DIURNO — 12X36
TTEM REMUNERACAO . j VALOR
I Salido i . 100% R$  1.694,88
2 Insalubridade : e -
3 Adicional Notumo ! ‘ ~ :
4 Adicional de Intervalo Intrajornada - : R3 211,806
5 ,Outras (ESPECIFICAR) ' ’
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.906.74
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
TTEM GRUPO "A" %a , VALOR
1 INSS T 20,00% | RS 381,35
2 SESI/SESC e " 150% | RS 28,60
3 iSENAI / SENAC i ' 100% |[R$ 19,07 L~
4 INCRA ) ' 020% |R$ X7
5 Salirio educagio ) " 250% iﬁ RS 4767 |
¢ 'FGTS - . bosook  fRs 15254
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS : 3,00% II R$ 57,20
8 SEBRAE 0,60% | R$ 11,44
TOTAL DO GRUPO "A" ©3680% | R§ 701,68
TIEM GRUPG "B" ﬁ Yo R$ -
9 Férias ' 1203% | RS 229,38
10 Auxilio Doenga ) 1,85% | RS 35,27
11 Licenga Paternidade ) 133% |R§ 25,36
12 Faltas Legais _ T I 228% _ 1R§ 43,47
13 'Acadente do Trabalho ) . 1,30% R$ 2479
14 Aviso Prévio Trabalhado T ©137% |R$ 26,12
15 '13° Saldrio e e " 833% !R$ 158,83
TOTAL DO GRUPO "B" ‘ 2849%  R$ 543,23
ITEM GRUPO "C" : , % : VALOR
16 'Aviso prévio indenizado o o ; 384% R$ 73.22
17 Indenizacio Adicional 1,80% - R8 34,32
18 i]ndcnizm;ﬁo Complementar ) ' 400% " RS 76,27
TOTAL DO GRUPO "C” 9,64% RS 183,81
ITEM GRUPO "D" % VALOR
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B” . 10,48% R$ 199.83
TOTAL DO GRUPO "D" - 1048% RS 199 83
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS o 8541%  R$ 1.628,55
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + H{ncyrgos Sociais) RS 3.535,29
\\\ -
N ;//,
Tel.: (79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191
www.multserv.net B. S3o José - Aracaju-SE

www.vendas@multserv.net CEP 49015-260
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I INSUMOS: } S
ITEM 1 DESCRICAQ VALOR
1 4Uniforme/l:".l?] _ N | ) '
2 ﬁ_\’ale transporte i _ | R§ o 83
3 =A]imcntagﬁo _ _ | R§ ) 162.00
4 lAssistenaa Social Familiar - C€CT R$ 3.50
5 {Beneficio Social Familiar - CCT “|Rs 15,00
6 Tixames petiodico / admissional . 7 RS 86,00
TOTAL M ' R§ 284,81
v DEMAIS COMPONENTIES: ’
TTIEN DESCRIGAO % f VALOR
1 ‘Dcspcsns Indiretas . 10,00"{0 1}5 382,01
2 Taxas de Administragio ' 9,00% R$ 343,81
3 Lucro ! 1000%  R$ 382,01
TOTAL : | RS 1.107.83
\Y TRIBUTOS:
TTEM DESCRICAC ; % | VALOR //
1 IS8 7 ; 500%_ _ |R$_26973] .
2 'COFINS ? [ 300% |R$ 161,84
3 pIs ’ ' [ 065% IR 3506
TOTAL ' 865% | RS 466,63
VI PRECO HOMEM-MES RS 5.394.55
e
e
v’

Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79} 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Rua Frei Paulo, 191
B. Sdo José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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r PLANILIHA DE CUSTOS . FORMACAO DE PRECOS |
b
I MAQ-DE-OBRA: \‘l AUXILIARES DE COZINHA DIURNO ~ 12X36
TTEM REMUNERACAO . i VALOR
1 Saliro . ~, 100% | R$ 1.164,05
2 Insalubridade - E ’ - i
3 ;r\djcional Noturno T ‘!‘ . : \\ : )
‘ 4 :Adicional de Intervalo Intmjb_mada .‘ [ R'S - 14551
5 iOutros (ESPECIFICAR) |
VALOR DA REMUNERACAO ' R§ 1.309,56
11 ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAOQ
ITEM : GRUPO "A" . %o ] VALOR
1 INSS ) F20,00% | R$ 261,91
2 SESI /SESC oot ©1,50%  {R$ 19,64
3 'SENAI / SENAC ' C100%  [R$TTTT 1310 L
4 INCRA - . 020% |RS 262| ..~
5 Salitio educacio f 2,50% R3 32,747
6 'FGTS - " 800% |Rs 104,76
7 ‘churo acidente do trabalho / SAT / INSS ' ! 3,00% o RS . 39,29
8 'SEBRAE . 060% RS 7,86
TOTAL DO GRUPO "A" ~ 3680% . RS 481,92
ITEM | GRUPO "B" Yo . R§ -
9  Férias ’ 12,03% : R$ 157,54
10 Ausilio Decenca : ‘ 1,85% i_RS 24,23
11 . Licenga Paternidade B ) 7 133% RS 17,42
12 Il"altas Legais _ . i ) j 2,2‘8?’/0 | _‘ RS$ ' 29 86
13 'Acidente do T'mbalho ) . I 1,30% . R§ 17,02
14 Q:\viso Prévio Trabalhado . o 1,37% _] RS 17,94
15  '13° Salario ! 8,33% R$ 109,09
TOTAL DO GRUPQ "B" ‘ | 2849% iRS$ 373,09
ITEM | GRUPO "C" ; Yo ! VALOR
16 ' Aviso prévio indenizado ! 384% RS 50,29
17 'Indenizacio Adicional T © 180%  R$ 23,57
18 ,Indcnizm;ﬁo Complementar ) 4.90“/0- o R% 5238
TOTAL BO GRUPC "C" 9,64% R$ 126,24
ITEM GRUPO "D" : % VALOR
19 Tacidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" - 10,48% R$ 137,24
TOTAL DO GRUPO "D” . 1048% " R% 137,24
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% R$ 1.118,49
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Jfmcargos Sociais) R 2.428,05
\“-\ .‘j .
v
Tel.: (79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252 Rua Frei Paulo, 191
www.multserv.net B. Sdo José - Aracaju-SE

www.vendas@multserv.net CEP 49015-260
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Tel.: (79) 3218-8383

Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net

Il INSUMOS: 1 N
TTEM 1 DESCRICAO ~. 1 VALOR
1 'Uniforme/EDP] :
2 i\’ale frﬂuSpOl‘tC . _;_ :_ —._.: _ ___ R§ i Hilo
3 ;Alimcmagﬁo o L | R§ 162.00
4 IAssisiéncia Socal Familiar - CCT o I R$ 3.30
5 Beneficio Social Familiar - CCT \ ) - T-Rﬁ - 1300
6  Exames pedodico / admissional .y 1 RS 86,00
TOTAL ™~ . R$ 316,66
IAY DEMAIS COMPONENTES: . .
ITEM DESCRICAO % . ) VALOR
1 Despesas Indiretas 10,00% R% 274 47
2 ,Taxns de Administragio o 9,00'7}5 R§ N 247,02
3 Lucro ‘ 10,00% R$ 274,47
TOTAL ’ | R$ 795,96
v TRIBUTOS: )
TTEM . DESCRICAQ ‘ Y | VALOR
RES . . 5.00% _igs 19380 . /
2 COFINS 3,00% R$ 116,28 1
3PS o b 065% RS 2519
TOTAL ' B865% R§ 33527
VI PRECO HOMEM-MIES R% 3.875.94
: :
"
~ N y

Rua Frei Paulo, 191
B. S3o José - Aracaju-SE
CEP 49015-260
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MEMORIA DE CALCULO
} \
ALIMENTACAO - 40HORAS i S,
T — —
Valor do Ticket Qtde. Ticket/més | Valor total | “Participagio do Participacio da
\ empregado 10% empresa
R$ 12.00 22 ¢ RS 264.00 R$ 26,40 RS 237,60
ALIMENTACAQ - 12X36h '
Valor do Ticket Qtde. Ticket/mds ; Valor total participagiio 'dg Participasio da
\ empregado 10% ~, cmpresa
R$ 12.00 15 ' R$ 180.00 R$ 18.00 RS 162,00
TRANSPORTE 40/ 30 horas semanais \
Valor da Passagen | Ne passagens n® de dias . valor total das
| : dia trabalhados/més passagens
| RS 4,00 2 22 R$ 176,00
| TRANSPORTE 12x36h
N® passagens n° de dins valor total das
Valor da Pass;
; ator da Tassagen dia trabalhados/més passagens /
| R$ 4,00 2 15 R§ 120,00 - :
‘ ) - . !
| Salario Base RS Participacio do Participacdo da .
‘ empregado 6% empresa
‘ ASSISTENTES SOCIAIS - 30 HORAS SEMANALS R$ 2.328.12 R$ 139.69] RS 36,31
| PSICOLOGOS - 30 HORAS SEMANAIS R§ 2.328.12 R$ 139.69| RS 36.31
NUTRICIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS RS 2.328.12 RS 139.69] RS 36,31
EDUCADRORLES FISICOS - 30 HORAS SEMANAIS R$ 2.328.12 RS 139.69| RS 36.31
PEDAGOGOS - 30 HORAS SEMANAIS RE 2.328.12 RE 139.69| RS 36,31
MOTORISTAS - 44 HORAS SEMANAIS RS 1.694.88 | RS 101.69] RS 74.31
| CUIADORES DIURNOS - 12X36 RS 1.956.97 | R§ 117.42| RS 2,58
CUIDADORES NOTURNO — 12X36 RS 1.956.97 | RS 1i7.42| RS 2,58
AUXILIARES DE CUIDADOR DIURNO — 12X36 R$ 1.344.05 | RS 30.64| RS 39.36
AUXILIARES CUIDADORES NOTURNO - 12X36 RS 1.344.05 RS 80.64] RS 39,36
AUXILIARES DE SERVICO GERAIS DIURNO — 12X36 RE 1.164.05 R$ (69.84| RS 50,16
COZINHEIROS DIURNO — 12X36 R$ 1.694.88 | RS 101.69] RS 18.3i
AUXILIARES DE COZINHA DIURNO - 12X36 RS 1.164.05 RS 69,84 ] RS 50,16
‘ I
\-\\\ -
‘\\ 1 . -
. k
~. . :
", ) || x -
~N

Tel.: (79) 3218-8383
Fax: (79) 3214-0252

Rua Frei Paulo, 191

www.multserv.net
www.vendas@multserv.net
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ASSISTENTES SOCIAIS - 30 HORAS SEMANAIS

HEHHHHY 2
PSICOLOGOS - 30 HORAS SEMANAIS, HUHUEHHEH 2
NUTRICIONISTA - 30 HORAS SEMANAIS™N, HEHHHHH 1
EDUCADORES FISICOS - 30 HORAS SEMANAIS ™\, HUHBHAHEY 2
PEDAGOGOS - 30 HORAS SEMANAIS N HHHEEREE 2
MOTORISTAS - 44 HORAS SEMANAIS HEHHHHEH 2
CUIDADORES DIURNOS — 12X36 |} HEHHEH 15
CUIDADORES NOTURNO ~ 12X36 HeHHRH 15
AUXILIARES DE CUIDADOR DIURNO — 12X36 gansasssi N 10
AUXILIARES CUIDADORES NOTURNG — 12X36 HHHHAHURY 10
AUXILIARES DE SERVICO GERAIS DIURNO - 12X36 HERHHHHEH 4 N,
COZINHEIROS DIURNO — 12X36 \ HEBRYHREY 4
AUXILIARES DE COZINHA DIURNO — 12X3%6 BUHHHHREH 4

\

Tel.: (79) 3218-8383

" Fax: (79) 3214-0252
www.multserv.net
www.vendas@multserv.net
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Rua Frei Paulo, 191
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Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PRIME SERVICOS LTDA
CNPJ: 08.959.757/0001-19

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Dlvida Ativa da Unido (DAU} na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN}).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 11:06:37 do dia 07/10/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/04/2020.

Cédigo de controle da certiddo: 8702.0788.55B3.6AED

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento,
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Compromisso com a qualidade
www.primesrv.com.br

LTDA.

Aracaju/SE, 07 de outubro de 2019

AO

ESTADO DE SERGIPE

GOVERNO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL - PSE / ALTA COMPLEXIDADE

DECLARACAO RELATIVA AQO TRABALHO DE MENORES

A PRIME Servigos Ltda, inscrita no CNPJ n® 08.959.757/0001-19, estabelecida na Avenida Augusto
Maynard n® 176 — Bairro Sdo José — Aracaju/SE, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que niio emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nfio emprega menor de dezesseis anos.

Atenciosamente,

PRIME Servigos Ltda
CNPI - 08.959.757/0001-19

[ ( J -—v‘JL
A a Fernanda Steinwandter

Gerente de Contratos

Av. Augusto Maynard, 176 - Sao José, CEP 49.015-380 - Aracaju/SE - CNPJ: 08.959.757/0001-19
Fone: (79) 3226-4227 - - Site: www. primesrv.corr_br

Paging 141




PROTOCOLO GERAL

Gaverno Munfapai de Npssa Segora do Socorre
Recebl?o gm
///4

Damiao Ancelmn Neres

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA LM 3
COMISSAQ DE LICITACAO . 00019 3

Oficio N° 784/2019

Nossa Senhora do Socorro - SE, 24 de Setembro de 2019.

A Sua Exceléncia a Senhora

Viviane Sobral Freire Matos
Procuradora Geral do Municipio
Procuradoria Geral do Municipio — P.G.M.
NESTA

Ref.: Emissido de parecer sobre Dispensa Emergencial, com amparo no art. 24, Inciso 1V
da lei n° 8.666/93.

Exma: Sra. Procuradora,

Estamos enviando a essa Procuradoria, processo em anexo, para andlise e
emissdo de Parecer referente Dispensa, que tem por objeto a Contratagio de Trabalhadores
para desempenhar suas atividades no servico da protecio social especial de alta
complexidade: acolhimento institucional para crianc¢as e adolescentes na faixa etaria de
zero a dezessete anos, em situacio de vulnerabilidade e risco social, que se encontra sob
medida de protecio, na modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento
Mista Professora Rosineide Silva dos Santos Cruz, situado na Av, Auxiliar 2, n° 300,
Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-000, ¢ da Entidade de Acolhimento Irmi
Valmira dos Santos Castro Souza, conforme especificagdes constantes do Projeto Baésico,
em respeito ao que dispde o artigo 38 § unico, da Lei n°. 8.666/93.

Atenciosamente,

Aia Maria Eoe Mt

Coordenadora do Setor de Licitagdes e Contratos

10
N “‘m
o
e
A M /1

Rua Antonio Valadao, s/n ~ Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7864— (79) 2107-7865 — Nossa Senhora do Socorro/Sergipe ‘
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Especializada Administrativa /7

\_/
— PROCURADCRA GERAL DO MUNICIPIO

.—

PARECER JURIDICO N. 531/2019
Procedimento Administrativo n. 0600000000188 /2019 - PGM

——

PROCESSO DE LICITAGAO: DISPENSA POR EMERGENCIA - ART. 24, INCISO
IV DA LEI 8.666/93; :
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

- OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA COM VISTAS A CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS PARA DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NO SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE
ZERO A DEZESSETE ANOS, EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE E RISCO
SOCIAL, QUE SE ENCONTRA SOB MEDIDA DE PROTEGAO, NA MODALIDADE
ABRIGO INSTITUCIONAL, DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA
PROFESSORA ROSINEIDE SILVA DOS SANTOS CRUZ, CONFORME
ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO PROJETO BASICO;

CONTRATADA: PRIME SERVIGOS LTDA-ME;

VALOR ESTIMADO: R$ 2.358.057,98 (DOIS MILHOES, TREZENTOS E
CINQUENTA E OITO MIL, CINQUENTA E SETE REAIS E NOVENTA E OITO
CENTAVOS); : '

PRAZO: 180 DIAS;

_ A Procuradoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo art. 4°, inciso | ¢/c art. 6° da Lei Complementar 11.035/2015, consultada pela Secretaria
Municipal da Fazenda, Coordenadoria do Setor de Licit_a(;c')eé e'Contratos, em atendimento ao
disposto no artigo 38, paragrafo unico, da Lei Federal N°. 8.666/93 e suas alteragbes, vem
manifestar-se através do presente Parecer, procedendo ao exame prévio da Minuta do Contrato

no processo de dispensa de licitagdo por emergéncia, nos seguintes termos:

| - DO RELATORIO

A Coordenagdo do Setor de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da
Fazenda solicitou da Procuradoria Geral do Municipio a analise e emissao de Parecer referente
a Dispensa, em cumprimento ao disposto no artigo 38, paragrafo Unico, da Lei Federal N°.
8.666/93. '

Rua Antonio Valaddo, s/n, Centro-Administrative José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora.do Socorro(_Sergipe, Tel: 2107-7804
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
_ Procuradoria Especializada Administrativa

Ab initio, cumpre esclarecer que-a Procuradoria Geral do Municipio tem por
étribuigéo legal analisar a Minuta do Termo de Contrato, para verificagdo dos requisitos
estabelecidos legaimente, h_os termos do art. 38, paragrafo Gnico da Lei 8.666/93,
cabendo aos drgios competentes a elaboragdo das justificativas técnicas e

comprovagbes necessarias para regular celebragédo do ajuste.

No processo foram juntados os seguintes documentos: Oficio n. 784/2019/SEFAZ,
Oficio n. 1033/2019/FMAS/SMAS, Cl n° 1150/2019, Projeto Basico, Justificativa, Dotagao
Orgamentaria, Termo de Compromisso de’Ajustamento de Conduta junto ac Ministério Publico
do Estado de Sergipe, Orcaméntos das Empresas Prime Servigcos Ltda, RAMAC
Empreendimentos Ltda e do Grupo Multiserv, por fim, a Minuta do Contrato.

Em suma & o relatério:”

‘Il - DA FUNDAMENTACAO -

A Administragéo Publica Direta rege-se pélo Principio da Legalidade, no caso em
andlise, o processo foi submetido & apreciacdo por esta Procuradoria, para verificar a
observéancia dos requisitos estabelecidos pela Lei 8.666/93.
Segundo o art. 38, paragrafo tnico da Lei 8.666/93, in verbis:
Art. 38. O procedimento da licita};éo sera iniciado com a abertura de processc
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizacao respectiva, a indicag¢io sucinta de seu objeto e do recurso proprio
para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente:
[.]
Faragrafo unico. As minutas de editais de licitacdo, bem como as dos

contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administragéo.

Saliente-se que o art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93, prevé a possibilidade legal de
contratar por emergéncia em casos que caracterize a urgéncia de atendimento de situacio que
possa ocasionar prejuizo e comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, in verbis:

Art. 24. E dispensével a licitacdo:

Rua Antonic Valaddo, s/n, Centro Administrativo José do Prade Franco
Centro - Nossa Senhora do Sccorro, Sergipe, Tel: 2107-7804
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1V - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao
atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogac¢do dos respectivos contratos;

E oportuno consignar que o citado dispositivo legal deve ser interpretado
restritivamente, tendo em vista que a auséncia de licitagdo ndo constitui a regra, mas a
excecdo. Assim, segundo a regra nele estabelecida, a situagdc emergencial consiste na

ocorréncia fatica que produz modificagdo na situagao visualizada pelo legislador como padréo.

No caso especifico das contrataches diretas com espeque no citado dispositive e
fundamentado na emergéncia da contratagéo, significa necessidade de atendimento imediato a
determinades servigos, pois, a demora em realizar a licitagcao, acarretariam riscos e prejuizos a

situacao das pessoas.

Vale ressaltar que a dispensa de licitagdo por emergéncia ndo pode configurar falta
de planejamento, ou desidia do administrador, por essa razéo a justificativa deve também ser
fundamentada na impossibilidade da paralisag,éo dos Servigos, e a inviabilidade de realizagao
do processo licitatério em tempo habil, de modo que afaste a desidia do administrador ou a falta

de planejamento.

O gestor publico em casos de emergénci'a esta diante de uma problematica que
deve ser resolvida segundo a perspectiva dos valores, deve indagar se a necessidade de
realizagdo da atividade administrativa ndo suporta o lapso temporal para o téermino de um
procedimento licitatorio, bem como se a ndo execug&o dos servigos implicaria em um prejuizo
evidente para o atendimentoc do interesse publico. Portanto, neste caso, encontra-se
configurada a impossibilidade temporal de realizagdo do certame, pois causaria maior prejuizo

ao interesse publico, identificando-se com a situagao emergencial.

No caso em aprego, trata-se da dispensa de licitagio por carater emergencial,
em decorréncia da necessidade de contratacdo imediata de profissionais para trabalhar
na entidade de acolhimento Mista Professora Rosineide Silva dos Santos Cruz, tendo em

vista que o Municipio de Nossa Senhora do Socorro firmou o Termo de Ajustamento de

Rua Antonio Valadao, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
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.Conduta junto ao Ministério Publico do Estado de Sergipe, para assumir em 01 de
novembro de 2019 a execugdo direta da pfestagéio de servigos, ficando, a partir desta
data, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pela coordenagio,
manutengao e funcionamento dos servigos de acolhimento institucional de criangas e

adolescentes.

Neste processo de dispensa de _Iicitagéo, a justificativa esta fundamentada na
-emergéncia da situagao, em decorréncia da impossibilidade de interrupgéo dos servigos
junto ao Abrigo Institucional, considerando que as criangas e adolescentes que se
encontram sob a tutela do Estado, ndo podem ficar desamparados, ao passo que o ente

municipal nao dispée de tempo suficiente para finalizar realizar o processo licitatorio.

Assim, fundamentado na cautela e prudéncia, para evitar prejuizos irrefutaveis
decorrentes da prestacdo dos servicos de custeio e manutengio dos abrigos, que
envolvem o bem maior que é a vida e saude das criancas e adolescentes dos abrigos,
além do dever do poder publico em manter a seguranga e a vida sadia destas criangas,
-impde-se a adogdo de medidas urgentes para contratagcdo em carater emergencial e
sobretudo preventiva, de forma que nao sejam interrompidos enquanto se aguarda a

finatizagao do processo licitatorio.

Ressalta-se que a escolha da empresa também devera ser justificada,
demonstrando que a sua contfatagéo é vantajosa para administragao publica, com isso,
devera restar evidenciado que o pre¢o da contratagdo encontra-se compativel com o
-praticado no mercado, consoante orgamentos juntados ao processo.

Com efeito, nesta dispensa de licitagdo deve observar o interesse publico primario
como fundamento para contratagdo, sob pena de comprometer a seguranga das pessoas,
configurando a relevancia do interesse coletivo e social do objeto a ser contratado, bem como a
urgéncia em seu atendimento, sendo tal entendimento, compativel com os principios da
finalidade do interesse publico e razoabilidade que regem a Administragdo Publica, pois
permite, de acordo com o caso concreto, que se preserve determinado bem juridico mais
relevante — imediata agao publica em detrimento de outro menos relevante — a realizag&o de
‘licitagéo.

Marcal Justen Filho (2002, p.227) em sua obra Comentarios & Lei de Licitagbes e

Contratos Administrativos, traz expressamente que:

Rua Antonio Valaddo, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
Centro ~ Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7804




M 000196

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Especializada Administrativa

[.]
Para dispensa da licitagdo, incumbe & Administragdo avaliar a presenga de dois
requisitos:

a) Demonstrag&o concreta e efetiva da potencialidade de dano: a urgéncia deve ser
concreta e efetiva. Nio se trata de urgéncia simplesmente tedrica. Deve ser
evidenciada a situag&o concreta existente, indicando-se os dados que evidenciam a
urgéncia. {...).

b) Demonstragdo de que a contratagdo é via adequada para eliminar o risco: a
contratagc®o imediata apenas sera admissivel se evidenciado que serd instrumento
adequado e eficiente de eliminar o risco. Se o risco de danc nao for suprimido atraves
da contratagédo, inexiste cabimento da dispensa de licitagdo. (...). Isso exige que a
Administracgo demonstre ndo apenas a necessidade da contratagdo, mas também
sua utilidade.

[...] A contratagéo deve prestar-se a evitar a concretizagio do dano. 1850 exige que a
Administragdo demonstre ndo apenas a necessidade da contratagdo, mas também sua
utilidade. Cu seja, devera indicar as medidas concretas através das quais a contratagéo
evitard a concretizagdo do dano. A contratagdo deve ser precedida de todas as
justificativas ndo apenas sobre a emergéncia mas sobre a viabilidade concreta de
atender a necessidade publica. Sob este angulo, vale a ressalva de Antonio Carlos
Cintra do Amaral, no sentido. de que n&o se pode ignorar que a urgéncia da contratagio
retrata & urgéncia na execugdo do contrato. Portanto, a administra¢éo deve adotar a
solugde compativel com a necessidade que conduz a contratagio.
Isso nao significa afirmar a possibilidade de sacrificio do interesse publico em
consequéncia da desidia do administrador. Havendo risco de lesdo ao interesse
publico, a contratagdo deve ser realizada, punindo-se o agente que ndo adotou as
cautelas necessarias. O que é necessaric € verificar se a urgéncia existe efetivamente
e, ademais, se a contrata¢io & a-methor possivel nas circunstancias. Comprovando-se
que, mediante licitagdo formal & comum, a Administragio teria obtido melhor resultado,
o prejuizo sofrido devera ser indénizado pelo agente que omitiu as prowdenmas
necessarias.

O Tribunal de Contas da Unido ja4 se manifestou sobre a matéria, firmando o
entendimento de que sdo pressupostos para contratacdo emergencial, o cumprimento das

condigbes consubstanciadas na Decisdo Plenaria n® 347/94, in verbis:

"a) que a situagao adversa, dada como de emergéncia ou de calamidade publica,
n&o se tenha originado, total ou parcialmente, da falta de plangjamento, da desidia
administrativa ou da. ma gestao dos recursos disponiveis, ou seja, que ela nao
possa, em alguma medida, ser atribuida a culpa ou dolo do agente pubhco que
tinha o dever de agir para prevenir a ocorréncia de tal situacao;

b) que exista urgéncia concreta e efetiva do atendimento a situagéo decorrente do
estado emergencial ou calamitoso, visando afastar risco de danos a bens ou a
salde ou & vida de pessoas; - :

¢} que o risco, além de concreto e efetivamente provavel, se mostre iminente e
especialmente gravoso;

d) que a imediata efetivagids, por meio de contratagdo com terceiro, de
determinadas obras, servicos ou compras, segundo as especificagdes e
guantitativos tecnicamente apurados, seja o meio adequado, efetivo e eficiente d
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afastar o risco iminente detectado.”

Cabe destacar ainda que o Tribunal de Contas da Unio tem interpretado que o
sentido de urgéncia deve esta relacionado a situaglo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos e outros bens publicos e particulares,
vejamos: '

ACORDAO 667/2005- TCU-001.605/2005-5 — “Em vista do carater excepcional de
gque se reveste o caso, cabe ressaltar que essa nova contratagio deve se dar
segundo limites bem rigidos, ou seja: a) somente poderdo ser contratados os
servigos imprescindiveis a execugdo das atividades essenciais ao funcionamento
do o¢rgéo, devendo a contratagdo emergencial subdividir-se nas mesmas
modalidades de servico que serdo objeto da licitagio para a contratagéo definitiva;
b) a imprescindibiidade dos servigos e a essencialidade das atividades devem
estar expressamente demonstradas e justificadas no respectivo processo;

¢) a contratagdo emergencial somente podera vigorar pelo tempo necessario para
se concluir as nhovas licitagdes dos servicos de informatica, n&o podendo
ultrapassar ¢ prazo previsto no art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93;

d) a medida em que forem firmados os novos contratos, devera ser encerrada a
respectiva prestacdo de servigos exercida no dmbito do contratc emergencial,

e} deverao ser observadas as disposicoes refativas as contratagdes emergenciais,
em especial aguelas contidas no art. 26 da Lei 8.666/93 e na Decisao 347/1994 —
Pienario.

Por forga do disposto no paragrafo anico do artigo 26 da Lei n° 8.666/1993, os
processos de dispehsa e inexigibili'dade devem ser instruidos com a caracterizacao da situacao
de emergéncia que justifique a dispensa por emergéncia.

No mais, a justificativa deve fundamentar a razdo da escolha do fornecedor ou
executante, bem como a justificativa do valor, com a ampla pesquisa de precos no mercado, in
verbis.

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e no inciso lll e seguintes do
art. 24, as situagbes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo unico do art. 8° desta Lei
deverao ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para
ratificagdo e publicacdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigéo

para a eficacia dos atos. (Redacdo dada pela Lei n® 11.107, de 2005)

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizaglo da situag@c emergencial ou calamitosa gue justifique a dispensa,
quando for o caso; ‘

Rua Antonio Valaddo, s/n, Centro Administrative José do Prade Franco
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Il - raz&o da escolha do fornecedor ou executante;
Il - justificativa do prego.

IV - docummento de aprovacio dos projetos de pesquisa aos guais os bens serdo
alocados.

Ressalte-se que em virtude da excepcionalidade da dispensa, é vedada a
prorrogagdo do prazo do contrato, pois somente pode viger para atender a emergéncia
do periodo, enquanto é finalizado o processo licitatério, devendo os setores
competentes empenhar-se na realizagcdo do certame para contratagcao de empresa com
essa finalidade.

No tocante ao exame prévio da Minuta do Contrato observa-se o cumprimenté das
exigéncias legais, constando as clausulas gerais obrigatorias, atendendo ao art. 55 da Lei
8.666/93.

Com efeito, ndo é demasiado destacar que a pessoa juridica a ser contratada pela
Administracdo devera comprovar o atendimento dos requisitos de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista e o cumprimento do art. 7°, XXXIl, da Constituigdo Federal, e
ainda, devera ser exigido os requisitos de qualificagéo técnica e econdmico-financeira (Lei n°
8.666/93, art. 27 e ss).

Il - DA CONCLUSAO

Ante o exposto, a Procuradoria Geral do Muhicipio, através deste, vem manifestar-

se pela aprovacdo da Minuta do Contrato, apenas para evitar entraves burocraticos,

desde gue observadas &s recomendacdes acima para_caracterizagio da _emergéncia,

com fundamento no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93.
S.M.J. E o Parecer,
Nossa Senhor? do Scorr

a

ﬁ..

Procuradora do Municipio

+
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MINUTA DO CONTRATO n° XXX/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRA O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/FMAS, E A EMPRESA PRIME
SERVICOS LTDA-ME,

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, inscrito no C.N.P.] sob
o n® 14,810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40,
Centro, nesta Cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe, neste ato
representado por Maria do Carmo Paiva da Silva, Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, CPF n° 535.983.425-00, RG n@ 05.005.978-55 SSP/BA,
doravante denominado CONTRATANTE e a empresa PRIME SERVICOS LTDA-
ME, inscrita no CNPJ/MF sob n® 08.959.757/0001-19, com sede na Av. Augusto
Maynard, n®176, Bairro S&o Jose,. Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato
representada pelo So6cio Administrador, o Sr. Flavio Roberto Praxedes Franca,
brasileiro, CREA-SE n® 54977, inscrito no CNPF/MF sob n® 984.956.745-72,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta noProcesso de
Dispensa n°. 003/2019 tém entre si, ajustado o presente contrato de prestacdo
de servigos.

BASE LEGAL: Inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
Federal n°. 10.192/01 e as Clausulas e condigbes elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I, da Lej n®°
8.666/93).

O presente Contrato tem como objeto a contratagao de. empresa com
vistas a contratacdo de profissionais para desempenhar suas atividades no servico
da protegdo social especial de alta complexidade: acolhimento institucional para
criangas e adolescentes na faixa etaria de zero a dezessete anos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, que se encontra sob medida de protegdo, na
modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento Mista Professora
Rosineide Silva dos Santos Cruz, conforme especificagbfes constantes do Projeto
Basico, parte integrante deste instrumento. '

CLAUSULA SEGUNDA DO REGIME DE EXECUQAO {art. 55, inciso
II, da Lei n® 8,.666/93),
Os servu;os serao executados dlretamente pela CONTRATADA, sob a
forma de execucdo indireta, em regime de empreitada global, visando a perfeita
consecugdo do objeto e na forma da Clausula Quinta deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDI1 6ES DE
PAGAMENTO (art. 55, inciso III, da Lei n© 8.666/93).

Os  servicos objeto deste Contrate serdc executados pelos precos
constantes da proposta da Contratada, perfazendo o presente Contrato um valor
mensal na ordem de R$ 393.009,62(trezentos e noventa e trés mil e noventa
e trés mil e nove reais e sessenta e dois centavos), perfazendo o presente
Contrato o valor total estimado em R$ 2.358.057,98(dois milhdes, trezentos e
cinqlenta e oito mil, cinqlienta e sete reais e noventa e oito centavos).

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro— CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
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§1° - O pagamento sera efetuado apods liquidagdo da despesa, no prazo
de até 10 (dez) dias, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, de acordo
com os quantitativos dos trabalhadores devidamente certificado pelo setor
responsavel pelo recebimento do objeto.

§2° - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada deverd apresentar,

juntamente com o documento de cobranca, prova de regularidade para com a
" Fazenda Federal {PGFN/SRF), Estadual, Municipal, prova de reqularidade perante o
FGTS - CRF, e Justica do Trabalho. Na hipdtese de estarem as referidas certiddes
com a validade expirada, aplicar-se-a o disposto na Resolucdo no°
300/2016/TCE/SE;

§3° - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver
pendéncia de liquidacdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpiéncia contratual.

§4° - Nao haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

§5° - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizag&o
do valor mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC/IBGE.

§6° - Nestes pregos estdo incluidos todas as despesas que, direta ou
indiretamente, decorram da execugdo deste Contrato, inclusive custos com pessoal,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, administragdo, tributos,
emolumentos e contribuigies de qualgquer natureza.

§7° - Os pregos dos servigos, objeto do Contrato, permanecerdo irreajustaveis.
14.1.2. Se durante o periodo de vigéncia do contrato ocorrer aumento de pregos
no objeto dos servigos, em conformidade com a legislagdo pertinente, os mesmos
serao readequados, a fim de manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
devendo a comprovacdo ser feita pela apresentacido ao CONTRATANTE, por parte
da CONTRADADA, da razao que autorizou o referido aumento;

14.3. A CONTRATADA obriga-se a repassar ao CONTRATANTE todos 0s pregos e
vantagens, ofertados ao mercado, sempre que esses forem mais vantajosos, do
que os vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93)
O prazo de vigéncia do contrato serd de 180 (cento e oitenta) dias, ou ate a
finalizacao da licitagao, sendo vedada a prorrogacéo.

Os servicos serdo executados a partir da emissdo da Ordem de Servigo
emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. :

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
(Art. 55, inciso IV, da Lei n® 8.666/93) .

Os servigos, objeto deste contrato, serdo entregues e executados de
acordo com as especificagdes constantes do Projeto Basico, parte integrante deste
instrumento, conforme solicitagdo da Secretaria e nas quantidades indicadas pela
mesma, num prazo maximo 24 (vinte quatro) horas, contados a partir da ordem de
solicitagao.

Paragrafo Unico - Os servicos deverdio ser executados durante o prazo

de vigéncia estabelecido. Findo este, as partes ndo poderdo exigir uma da outra o
exaurimento dos quantitativos previstos no instrumento convocatorio, por serem
meramente estimativos, considerando-se perfeitamente realizado o. objeto
2
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contratual. Ao contrario, exaurido o limite quantitativo antes do encerramento do
prazo contratual, a Administragdo podera acrescer o objeto até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), nos termos do art. 65, §19 da Lei n?. 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V,
dalein. ® 8.666/93).

As despesas com o pagamento do referide objeto estdo previstas no
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS/FMAS, conforme
classificagdo orcamentaria detalhada abaixo:

Unidade Orcamentaria: 46001 - Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS
Projeto/Atividade: 2137- Servigos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade

Fontes de Recurso: 1311 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, 1001- Recursos Ordinarios, 1390- Outros Recursos Destinados &
Assisténcia Social.

Elemento Despesa: 33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS

PARTES (art. 55, inciso VII e XIII, da Lei n° 8.666/93).

DA CONTRATADA

A contratada obriga-se a: _—

Manter e garantir a organizagdo, administragdo e funcionamento da
entidade/unidade;

Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do mes/ano

Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos
atendidos, documentos e dados pessoais, historia de vida e informagbes sobre sua
salde;

Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome,
data e local de nascimento), data de insercdo, dados de familiares efou de
referéncia, data e motivo de desligamento;

Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotlna de: {I)
Distribuigdo de tarefas, (11) controle de qualidade de servigos, (III) recrutamento,
selegao e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o
fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestacdes
de contas, (V) avaliacdo coletiva de suas agoes;

Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e no guia de Orlentagoes Técnicas dos Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes.

Garantir acesso para inclusdo a rede de servigos e execucio de estudos de caso,
Manter pessca de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitacdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios
Quantitativos, Documentos de Habilitagdo Juridica);

Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptacdo das unidades, pequenos reparos, habilitagdo juridica/prestagao
de contas, outras;

Manter armario/equipamento/utensilios/vestudrio em condigdes adequadas para o

atendimento:
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Garantir que os atendidos possuam roupas, calgados, produtos de higiene pessoal,
limpeza e outros objetos de uso individual;

Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de
conservacdo e qualidade;

Garantir que a entidade possua utensilios de cozinha em bom estado de
conservacédo e qualidade;

Zelar pela guarda e preservagéo dos materiais permanentes existentes

Manter recursos humanos em condigdes adequadas ao atendimento:

Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientacdes
Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e da NOB — RH;
Garantir que as novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida em
cada fungdo;

Realizar 2 admissdo de funcionarios apos processo de selegdo, que deverd ser
realizado verificagdo de perfil adequado e compatibilidade de salario conforme
fungdo;

Garantir a presenga de cuidadores em numero suficiente em cada turno de trabalho
{diurno e noturno);

10.4.5 Garantir que todos os funcionarios tenham a situagdo trabalhista
regularizada;

Garantir a todos os funcionarios a participagdo em capacitacdo inicial e a formacgdo
continuada, sempre que ofertadas em parceria com a SEMAS ou outros SGD.
Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a provisoriedade
do acolhimento, buscando as articulagdes interinstitucionais necessarias ao servico
Investir em reintegracdo familiar e ou comunitaria, garantindo a provisoriedade do
abrigamento;

Garantir o acompanhamento dos atendidos pela rede de salde; providenciar a
vacinagdo de todas as criangas e adolescentes;

Encaminhar para atendimentos especializados, quando necessario;

Garantir 0 acesso dos usuarios ac atendimento de reabilitacdo;,

Encaminhar para tratamento usudrios de drogas;

Promover a inclusdo dos atendidos em atividades culturais, recreatlvas de lazer e
esportes.

Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Interno;
Manter normas, regras, regimento interno, de forma a nao gerar conflito com as
diretrizes da Politica de Acolhimento de Criangas e Adolescentes; Executar proposta
de atendimento coerente com as regras institucionais;

Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento, através de
reunides, projetos, estudos de texto, discussdes e capacitagdes;

Realizar estudo de caso de todos os atendidos de acordo com metodologia e prazos
estabelecidos;

Levantar informagfes preliminares (Ievantamento institucional} de cada crianga e
adolescente;

Realizar avaliagdo sistematica, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos
demais profissionais envolvidos no cuidado;

Enviar relatorio sintese de estudo de caso, social e pessoal a SEMAS, conforme
modelo que serd disponibilizado pela equipe da protegdo social especial;

Enviar relatorio de atividades promovidas dentro e fora da unidade;

Enviar relatorio quantitativo a SEMAS;

Enviar lista de assistidos a SEMAS;

Emitir parecer técnico de todos 0s casos em relagdo a solicitagdo de acolhimento;
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Garantir as articulagdes interinstitucionais necessarias ao servigo, como 0rgdos
encaminhadores, Conselhos, comunidade e demais servigos necessarios ao
atendimento;

Garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover contato entre criangas e adolescentes e familiares em parceria com a
Vara da Inféncia;

Avaliar perspectivas de reintegragéo familiar e estabelecer prazos e acbes visando
sua efetivagio;

Garantir a participacdo dos profissionais envolvidos no cuidado com as criangas e
adolescentes, no estudo de caso, de forma que oferegam subsidios e ao mesmo
tempo estejam informados sobre a situagdo de vida de cada acolhido, na
perspectiva de uma methor atuagao;

Quando houver a necessidade de acréscimo do quantitativo de trabalhadores
solicitados pela contratante, a contratada deverd atender a referida solicitagdo no
prazo de 24 horas.

Cumprir com as obrigagdes trabalhlstas de acordo com a Ieglslagao em vigor.
Manter, durante toda a execugdo do contrato, as exigéncias de habilitagdo ou
condigBes determinadas no Projeto Basico que deu origem ao presente Contrato,
sob pena de sua rescisdo e aplicagdo das penalidades ora previstas.

DA CONTRATANTE
A contratante cbriga-se a:
Manter e garantir a organizagdo fisica da entidade/unidade:
Garantir gue a unidade de acolhimento possua uma estrutura e divisdo interna
semelhante a de uma residéncia comum;
Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;
Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que possibilitem a
privacidade de seu uso;
Garantir a Seguranga no atendimento através de: instalagbes eletricas embutidas;
botijdes de gds, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos
toxicos devidamente armazenados; corrimdos nas areas de circulagao; garantir que
as janelas de depdsitos tenham telas removiveis com facil higienizagdo;
Proporcionar todas. as condicbes necessarias para que a CONTRATADA possa
cumprir as obrigagtes assumidas;
Proceder aos pagamentos devidos 8 CONTRATADA;

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55
inciso VII, da Lei n® 8.666/93). :

Pelo atraso injustificado na execucdo do Contrato, pela inexecug¢édo total
ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso, o Contratante podera aplicar &
Contratada as seguintes sancgbes, previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo de perda da garantia prestada:

I - adverténcia;

II - multa de 1% (um por cento) por dia, até o maximo de 30% (trinta
por cento), sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no
fornecimento,

III - multa de 20% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato,
no caso de inexecucao total ou parcial do mesmo;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo do Contratante, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
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V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica. .

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQO (art. 55, inciso VIII, da Lei n®
8.666/93).

A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato, além das penalidades
constantes da clausula anterior, ensejara a sua rescisdo por ato unilateral e escrito
da Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a X1I e XVII do Art. 78 da Lei
n%. 8.666/93, na forma do art. 79 da mesma Lei.

Paragrafo Onico - Quando a rescisdo ocorrer, com base nos incisos XI1
a XVII do art. 78 da Lei supracitada, sem que tenha havido culpa da Contratada,
sera esta ressarcida dos prejuizos, regularmente comprovados, que houver sofrido,
conforme preceitua o § 22do art. 79 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO
DE RESCISAO (Art. 55, inciso IX, da Lei n°® 8.666/93).

Na hipdtese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que
couberem, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n0. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL A
EXECUQKO DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei
n° 8:.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se: .

I - nos termos do Processo de Dlspensa n® 003/2019 que,
simultaneamente: .

« constam do Processo Administrativo que o orlglnou,

« ndo contrariem o interesse plblico; .

II - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93;

III - nos preceitos do Direito Publico; g

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposigdes do Direito Privado.

Parégrafo Unico - Os casos omissos e quansquer a;ustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdoc acordados entre as
partes, lavrando-se, na ocasiao, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n®
8.666/93).

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n°. 8.666/93, desde que devidamente comprovados.

§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
legal previsto no art. 65, §1°0 da Lei n°. 8.666/93, calculado sobre o valor inicial
atualizado do contrato.

§2° - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite
estabelecido nesta condigdo, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrados
entre as partes, de acordo com o art. 65, §29, II da lei n°, 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO (Art. 67, Lei n° 8.666/93).
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I - A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes, verificar a
conformidade da execugdo no contrato com as normas especificadas, bem como se
os procedimentos sdo adequados a garantir a qualidade desejada;

II - Ndo obstante a futura Contratada seja a Unica responsavel pela
execucdo de todos os servigos, o Contratante reserva-se ¢ direito de, sem que de
qualquer forma, restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e complexa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados; '

IEI - A acdo da fiscalizagdo ndo exonerara a futura Contratada das
responsabilidades contratualmente assumidas.

IV - Sera designadoe o gestor e o fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBIETO
(Art. 73, Lei n° 8.666/93)

O objeto deste Contrato sera recebido de acordo com o disposto art. 73,
11, 2 e b da Lei n®. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO (Art. 55, §29, Lei n®.
8.666/93)

As partes contratantes elegem o Foro da Cidade de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, como Unico competente para dirimir as questdes que
porventura surgirem na execugao do presente Contrato, com renuncia expressa por
qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este
instrumento, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus
efeitos legais. ' ~

Nossa Senhora do Socorro(SE), XXX de XXXXX de.2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ™

Contratante
MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA

Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS

Contratada:
PRIME SERVICOS LTDA-ME

CNPJ/MF sob n© 08.959.757/0001-19
TESTEMUNHAS:
1. C.P.F.
2. C.P.F.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA F

SENHORA DO SOCCRRO |
CONFERE COM ORIGINAL _ S oo0205

Em )72/ /0/ /4

ADENILTON CRUZT SANTOS

C.P.F 585 291.1685-20 MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO n°® 13/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRA O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/FMAS, E A EMPRESA PRIME
SERVICOS LTDA-ME.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, inscrito no C.N.P.] sob
o n° 14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40,
Centro, nesta Cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe, neste ato
representado por Maria do Carmo Paiva da Silva, Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, CPF n© 535.983.425-00, RG n@® 05.005.978-55 SSP/BA,
doravante denominado CONTRATANTE e a empresa PRIME SERVICOS LTDA-
ME, inscrita no CNP]/MF sob n® 08.959.757/0001-19, com sede na Av. Augusto
Maynard, n°176, Bairro S3o Jose, . Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato
representada pelo Sécio Administrador, ¢ Sr. Flavio Roberto Praxedes Franca,
brasileiro, CREA-SE n° 54977, inscrito no CNPF/MF sob n® 984.956.745-72,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta noProcesso de
Dispensa n°. 003/2019 tém entre si, ajustado o presente contrato de prestagdo
de servigos.

BASE LEGAL: Inciso IV do artigo 24 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
Federal n°, 10.192/01 e as Clausulas e condi¢des elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55,.inciso I, da Lei n°
8.666/93).

O presente Contrato tem como objeto a contratagao de empresa com
vistas & contratacdo de profissionais para desempenhar suas atividades no servigo
da protecdo social especial de alta complexidade: acolhimento institucional para
criancas e adolescentes na faixa etdria de zero a dezessete anos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, que se encontra sob medida de protegdo, na
modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento Mista Professora
Rosineide Silva dos Santos Cruz, conforme especificagbes constantes do Projeto
Basico, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA_~ DO REGIME DE EXECUCAO (art. 55, inciso
I1, da Lei n® 8.666/93).

Os servicos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, sob a
forma de execugdo indireta, em regime de empreitada global, visando a perfeita
consecucdo do objeto e na forma da Clausula Quinta deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO (art. 55, inciso III, da Lei n°® 8.666/93).

Os servicos objeto deste Contrato serdo executados pelos pregos
constantes da proposta da Contratada, perfazendo o presente Contrato um valor
mensal na ordem de R$ 393.009,62(trezentos e noventa e trés mil e noventa
e trés mil e nove reais e sessenta e dois centavos), perfazendo o presente
Contrato o valor total estimado em R$ 2.358.057,98(dois milhdes, trezentos e
cinqlenta e oito mil, cinqienta e sete reais e noventa e oito centavos). : ;J

1
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§1¢ - O pagamento serd efetuado apds liquidagdo da despesa, no prazo
de até 10 (dez) dias, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, de acordo
com 0S5 quantitativos dos trabalhadores devidamente certificado pelo setor
responsavel pelo recebimento do objeto.

§2° - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar,
juntamente com o documento de cobranga, prova de regularidade para com a
Fazenda Federal (PGFN/SRF), Estadual, Municipal, prova de regularidade perante o
FGTS - CRF, e Justica do Trabalho. Na hipdtese de estarem as referidas certiddes
com a validade expirada, aplicar-se-a o disposto na Resolugdo n°
300/2016/TCE/SE;

§3° - Nenhum pagamento serd efetuado & Contratada enquanto houver
pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

§4° - Ndo havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

§5° - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagdo
do valor mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC/IBGE.

§6° - Nestes pregos estdo incluidos todas as despesas que, direta ou
indiretamente, decorram da execucao deste Contrato, inclusive custos com pessoal,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, administracdo, tributos,
emolumentos e contribuigbes de qualquer natureza.

§7° - Os pregos dos servigos, objeto do Contrato, permanecerao irreajustaveis.
14.1.2. Se durante o periodo de vigéncia do contrato ocorrer. aumento de pregos
no objeto dos servigos, em conformidade com a legislagdo pertinente, os mesmos
serdo readequados, a fim de manter o equilibrio econdomico-financeiro do contrato,
devendo a comprovagido ser feita pela apresentagao ao CONTRATANTE, por parte
da CONTRADADA, da razdo que autorizou o referido aumento;

14.3. A CONTRATADA obriga-se a repassar ao CONTRATANTE todos 0S pregos e
vantagens, ofertados ao mercado, sempre que esses forem mais vantajosos, do
que os vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 57, inciso 1I, da Lei n°
8.666/93)
O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, ou até a
finalizaco da licitagdo, sendo vedada a prorrogagdo.

Os servigos serdo executados a partir da emissado. da Ordem de Servigo
emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
{Art. 55, inciso IV, da Lei n° 8.666/93)

Os servigos, objeto deste contrato, serdo entregues e executados de
acordo com as especificacdes constantes do Projeto Basico, parte integrante deste
instrumento, conforme solicitagdo da Secretaria e nas quantidades indicadas pela
mesma, num prazo maximo. 24 (vinte quatro) horas, contados a partir da ordem de
solicitagao.

Paragrafo Unico - Os servicos deverdo ser executados durante o prazo
de vigéncia estabelecido. Findo este, as partes nao poderdo exigir uma da outra o
exaurimento dos quantitativos previstos no instrumento convocatério, por serem .
meramente estimativos, considerando-se perfeitamente realizado o objeto f
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contratual. Ao contrario, exaurido o limite quantitativo antes do encerramento do
prazo contratual, a Administracdo podera acrescer o objeto até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), nos termos do art. 65, §1° da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 55, inciso V,
da Lei n, ° 8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS/FMAS, conforme
classificagdo orgamentaria detalhada abaixo:

Unidade Orcamentaria: 46001 - Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS
Projeto/Atividade: 2137- Servicos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade

Fontes de Recurso: 1311 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, 1001- Recursos Ordinarios, 1390- Outros Recursos Destinados a
Assisténcia Social.

Elemento Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS
PARTES (art. 55, inciso VII e XIII, da Lei n° 8.666/93).

DA CONTRATADA

A contratada obriga-se a: -

Manter e garantir a organizagdo, administracgdo e funcionamento da
entidade/unidade;

Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificacgdo dos
atendidos, documentos e dados pessoais, histéria de vida e informagdes sobre sua
saude;

Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais {nome,
data e local de nascimento), data de insergdo, dados de familiares efou de
referéncia; data e motivo de desligamento; .

Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de (D)
Distribuicdo de tarefas, {II) controle de qualidade de servigos, (III) recrutamento,
selegdo e treinamento de pesscal, (IV) atividades administrativas que garantam o
fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes
de contas, (V) avaliacdo coletiva de suas agoes;

Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e no guia de Orientacdes Técnicas dos Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes,

Garantir acesso para inclusdo a rede de servigos e execugdo .de estudos de caso;
Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios
Quantitativos, Documentos de Habilitagdo Juridica);

Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptacio das unidades, pequenos reparos, habilitagdo juridica/prestagéo
de contas, outras;

Manter armario/equipamento/utensilios/vestuario em condi¢des adequadas para

atendimento:
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Garantir que os atendidos possuam roupas, calgados, produtos de higiene pessoal,
limpeza e outros objetos de uso individual;

Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de
conservagao e qualidade;

Garantir que a entidade possua utensilios de cozinha em bom estado de
conservagao e qualidade;

Zelar pela guarda e preservacido dos materiais permanentes existentes

Manter recursos humanos em condigdes adequadas ao atendimento:

Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientagbes
Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e da NOB - RH;
Garantir gue as novas contratagbes ocorram conforme a escolaridade exigida em
cada fungao;

Realizar a admissdo de funcionarios apds processo de selegdo, que deverd ser
realizado verificagdo de perfil adequado e compatibilidade de salario conforme
funcao;

Garantir a presenca de cuidadores em namero suficiente em cada turno de trabalho
(diurno e noturno);

10.4.5 Garantir que todos os funciondrios tenham a situagdo trabalhista
regularizada;

Garantir a todos os funcionarios a participacdo em capacitacdo inicial e a formacgao
continuada, sempre que ofertadas em parceria com a SEMAS ou outros SGD.
Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a provisoriedade
do acolhimento, buscando as articulagbes interinstitucionais necessdrias ao servigo
Investir em reintegracdo familiar e ou comunitaria, garantlndo a prowsorledade do
abrigamento;

Garantir o acompanhamento dos atendidos pela rede de saude providenciar a
vacinacdo de todas as criangas e adolescentes;

Encaminhar para atendimentos especializados, quando necessano

Garantir o acesso dos usuarios ao atendimento de reabilitagdo;

Encaminhar para tratamento usudrios de drogas;

Promover a inclusdo dos atendidos em atividades culturais, recreatlvas de lazer e
esportes.

Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno:
Manter normas, regras, regimento interno, de forma a ndo gerar conflito com as
diretrizes da Politica de Acolhimento de Criangas e Adolescentes; Executar proposta
de atendimento coerente com as regras institucionais;

Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendlmento através de
reunides, projetos, estudos de texto, discussdes e capacitagdes;

Realizar estudo de caso de todos os atendidos de acordo com metodologia e prazos
estabelecidos; '

Levantar informactes preliminares (levantamento institucional) de cada crlanga e
adolescente;

Realizar avallagao sistematica, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos
demais profissionais envolvidos no cuidado;

Enviar relatorio sintese de estudo de caso, social e pessoal a SEMAS, conforme
modelo que sera disponibilizado pela equipe da protegdo social especial;

Enviar relatério de atividades promovidas dentro e fora da unidade;

Enviar relatério quantitativo a SEMAS; :

Enviar lista de assistidos a SEMAS;

Emitir parecer técnico de todos os casos em relagdo & solicitagdo de acolhimento

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socomro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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Garantir as articulages interinstitucionais necessarias ao servigo, como drgdos
encaminhadores, Conselhos, comunidade e demais servigos necessarios ao
atendimento;

Garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover contato entre criangcas e adolescentes e familiares em parceria com a
Vara da Infancia;

Avaliar perspectivas de reintegracdo familiar e estabelecer prazos e ag¢des visando
sua efetivagao;

Garantir a participag8o dos profissionais envolvidos no cuidado com as criangas e
adolescentes, no estudo de caso, de forma que oferecam subsidios e a0 mesmo
tempo estejam informados sobre a situagdo de vida de cada acolhido, na
perspectiva de uma melhor atuagio;

Quando houver a necessidade de acréscimo do quantitativo de trabalhadores
solicitados pela contratante, a contratada devera atender a referida solicitagdo no
prazo de 24 horas.

Cumprir com as obrigagdes trabalhistas de acordo com a legislagdo em vigor.
Manter, durante toda a execugdo do contrato, as exigéncias de habilitagdo ou
condigbes determinadas no Projeto Basico que deu origem ao presente Contrato,
sob pena de sua rescisao e aplicacao das penalidades ora previstas.

DA CONTRATANTE
A contratante obriga-se a:
Manter e garantir a organizagdo fisica da entidadée/unidade: .
Garantir que a unidade de acolhimento possua uma estrutura e divisdo interna
semelhante a de uma residéncia comum;
Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;
Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que possibilitem a
privacidade de seu uso;
Garantir a Seguranca no atendimento através de: instalagbes elétricas embutidas;
botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos
toxicos devidamente armazenados; corrim3os nas areas de circulagdo; garantir que
as janelas de depésitos tenham telas removiveis com facil higienizac&o;
Proporcionar todas as condigdes necessarias para que a CONTRATADA possa
cumprir as obrigagdes assumidas;
Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA;

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55
inciso VII, da Lei n° 8.666/93).

Pelo atraso injustificado na execucdo do Contrato, pela inexecucdo total
ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso, o Contratante podera aplicar a
Contratada as seguintes sancgdes, previstas no art. 87 da Lei n9 8.666/93,
garantida a previa defesa, sem prejuizo de perda da garantia prestada:

I - adverténcia;

ITI - multa de 1% (um por cento) por dia, até o maximo de 30% (trinta
por cento}, sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no
fornecimento;

III - multa de 20% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato,
no caso de inexecucgdo total ou parcial do mesmo;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento d
contratar com a Administracdo do Contratante, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

s 3
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V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO (art. 55, inciso VIII, da Lei n®
8.666/93).

A inexecucgdo, total ou parcial, do Contrato, além das penalidades
constantes da cldusula anterior, ensejara a sua rescisdo por ato unilateral e escrito
da Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do Art. 78 da Lei
no, 8.666/93, na forma do art. 79 da mesma Lei.

Paragrafo unico - Quando a rescisdo ocorrer, com base nos incisos XII
a XVII do art. 78 da Lei supracitada, sem que tenha havido culpa da Contratada,
sera esta ressarcida dos prejuizos, regularmente comprovados, que houver sofrido,
conforme preceitua o § 2%do art. 79 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO
DE RESCISAO {Art. 55, inciso IX, da Lei n® 8.666/93).

Na hipdtese de rescisde administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que
couberem, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A
EXECUQKO DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei
n°® 8.666/93).

0O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Processo de Dispensa n° 003/2019 que,
simultaneamente:

« constam do Processo Administrativo que o orlgmou

+ ndo contrariem o interesse publico;

II - nas demais determinacdes da Lei 8.666/93;

III - nos preceitos do Direito Puablico; -

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposigbes do Direito Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as
partes, lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n®
8.666/93).

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n®. 8.666/93, desde que devidamente comprovados.

g§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
legal previsto no art. 65, §19 da Lei n%. 8.666/93, calculado sobre o valor inicial
atualizado do contrato.

§2° - Nenhum acréscimo ou supressdo poderda exceder o limite
estabelecido nesta condicdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados
entre as partes, de acordo com o art. 65, §29, II da lei n9. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E D
FISCALIZACAO (Art. 67, Lei n°® 8.666/93).

Rua Nossa Scnhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 492160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE = FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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I - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuigdes, verificar a
conformidade da execugdo no contrato com as normas especificadas, bem como se
os procedimentos sdo adequados a garantir a qualidade desejada;

II - Ndo obstante a futura Contratada seja a unica responsdvel pela
execugdo de todos os servigos, o Contratante reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma, restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e complexa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados;

III - A acdo da fiscalizacdo ndo exonerara a futura Contratada das
responsabilidades contratualmente assumidas.

IV - Sera designado o gestor e o fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
(Art. 73, Lei n°® 8.666/93)

O objeto deste Contrato serd recebido de acordo com o disposto art. 73,
II, @ e b da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO (Art. 55, §29 Lei n°,
8.666/93)

As partes contratantes elegem o Foro da Cidade de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, como dnico competente para dirimir as gquestdes que
porventura surgirem na execugdo do presente Contrato, com rendncia expressa por
qualquer outro. : : .

E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este
instrumento, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus
efeitos legais.

Nossa Senhora do Socorro(SE), 07 de outubro de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Contratante

MARI CARMO PA?VA DA SILVA
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS

Y

TESTEMUNHAS: ) -
l.é,AQ__M%MLQC.P.F. O60.59% 34~ 09
2 Hann g;ggg’glgz Wondan .j}fﬁg c.p.F. 032. 120 595.¢9

Contratada:

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socomo/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32




PREFEITURA MUNICIPAL D
SENHORA DO SOCORER?Z‘;O&;SA

CONFERE COM OCRIGINAL
Em 0} 7 /0y /Y

Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SO0CORRO

ADENILTON CRUZ T | -
C.PF 585, 91.:19.'585%2&5)[0S

EXTRATO DA DISPENSA
NUMERO/PROTOCOLO: 003/2019/SEMAS/NS SOCORRRO

OBJETO: Confratagio de empresa com vistas a contratagdo de profissionais para
desempenhar suas atividades no servigo da protecdo social especial de alta
complexidade: acolhimento institucional para criancas € adolescentes na faixa etaria de
zero a dezessete anos, em situagio de vulnerabilidade e risco social, que se encontra sob
medida de prote¢fio, na modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de Acolhimento
Mista Professora Rosineide Silva dos Santos Cruz.

CONTRATADA: PRIME SERVICOS LTDA-ME,

VALOR: R$ 2.358.05798(dois milhdes, trezentos e cinqgilenta ¢ oito mil,
cingiienta e sete reais e noventa e oito centavos).

PRAZO: 180 (cento ¢ oitenta) dias.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 46001 — Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS
PROJETQ/ATIVIDADE: 2137- Servigos de Protegio Social Especial de Alta Complexidade
FONTES DE RECURSQ: 1311 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, 1001- Recursos Ordindrios, 1390- OQutros Recursos Destinados a
Assisténcia Social.

ELEMENTO DESPESA: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
PARECER JURIDICO: N° 531/2019

BASE LEGAL: artigo 24 1V, da Lei 8.666/93.

Nossa Senhora do Socorro, 07 de outubro de 2019,

\Jf\dﬂ:@w&
Martay'do Carmo Paiva da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PUBLICADO E AFIXADO NO QUADRO DE
EXPOSIGOES DE ENTRADA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
SOCGRRO.

em f1/ 10719

ADENILTON CRU%ARES SANTOS

Rua Anténio Valadao, s/n - Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/Sergipe - Tel.: (79) 2107-7865 - Fax: (79) 2107-7863
licitacao@socorro.se.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL A 000213

DE
SENHORA DO S0CORRD.

CONFERE COM ORIGINAL
Em 41/ Jp 1Y

ADENILTO JARTCC
C.p FN5C§5 Lé‘ﬂgﬁ ;’Ngcs i vl

EXTRATO DO CONTRATO N° 0132019/SEMAS/NS SOCORRO

PROCEDIMENTO LICITATORIO: DISPENSA 003/2019/SEMAS/NS SOCORRRO

OBJETO: Contratagio de empresa com vistas & contratagfio de profissionais para desempenhar suas
atividades no servigo da protegdo social especial de alta complexidade: acolhimento institucional para
criangas e adolescentes na faixa etaria de zero a dezessete anos, em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, que se encontra sob medida de protegdo, na modalidade Abrigo Institucional, da Entidade de
Acothimento Mista Professora Rosincide Silva dos Santos Cruz.

CONTRATADA: PRIME SERVICOS LTDA-ME.

VALOR: R$ 2.358.057,98(dois milhides, trezentos ¢ cingilenta e oito mil, cingiienta e
sete reais € noventa ¢ oito centavos).

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 46001 — Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS
PROJETO/ATIVIDADE: 2137- Servigos de Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade
FONTES DE RECURSO: 1311 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social, 1001- Recursos Ordinarios, 13%90- Outros Recursos Destinados 4 Assisténcia Social.
ELEMENTO DESPESA: 33.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

PARECER JURIDICO: N° 531/2019

BASE LEGAL: artigo 24 1V, da Lei 8.666/93.

NOTA DE EMPENHO:

Nossa Senhora do Socorro, 07 de outubro de 2019.

MMVE da gilva

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

PUBLICADO E AFIXADO NO QUADRO DE
EXPOSICOES DE ENTRADA DA PREFETTURA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO

SOCORRO.

em 079 /10 /14

ADENILTON CRUZ '@%RES SANTOS

Localizada & Praca Wellington Mangueira ,s/n° - CEP 49160-000
Tel.: (79)2106-7408 ou 2106-7409- Nossa Senhora do Socorro/Sergipe
CNPJ/MF n° 06.113.056/0001-39
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Governo Municipat
NOSSA SENHORA DO SOCORRO .
Gera Luand Co Ohuem
Chefe de Gabinete do Gover
Prefertyra Mun. de

Procuradoria Geral do Municipio
N, St do Soxe

PORTARIA N° 665/2019
DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

Designa servidores para exercerem as
funcoes de Gestor e Fiscal de Contrato,
para atuaremno Contrato mencionado,
no ambito da Procuradoria Geral do
Municipio deNossa Senhora do Socorro.

A Procuradora Geral do Municipio de Nossa senhora do Socorro, no uso de suas atribuigbes
legais e nos térmosdalei Organica do Municipio, ¢/c as disposicbes da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 (Lei delicitagbes), juntamente com as disposicoes da Resolugdo n°
296, de 11 de agosto de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe - TCE/SE, e

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Pubhco, nos termos do disposto nosart. 58, inc, Il e
art. 67, e seus paragrafos, ambos da’ Lei ‘h° 8.666/93, acompanhar:-e' fiscalizar a
execucdodos contratoscelebrados através de um representante da Administragdo;

CONSIDERANDOque os 0rgaos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados, durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também,que as principais atribuigGes dos Gestores de Contratos sdo:

I - Gerenciar a parte administrativa da execugado contratual, no intuito de que o contrato
transcorra de. forma regular; :

I1 -Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagdo para  a continuidade dos
servigos;

III - Solicitar a8 autoridade competente da area interessada, para que esta promova a
elaboragdo de novo Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima
necessaria a realizagdo da nova contratagdo;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas
garantias contratuais;

V - Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo
habil, sobre o interesse na prorrogagdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva
prorrogagao;

VI - Manifestar-se sobre quaisquer solicitagBes da contratada, em especial aquelas
pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as & autoridade
competente;

VII - Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade
de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes no objeto do contrato e promover as
respectivas alteragoes;

VIII - Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagbes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para .




Governo Municipa!
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

Procuradoria Geral do Municipio

aplicagdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no contrato e realizar esse
processo;

IX - Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias
que surgirem durante a execugao do contrato e propor medidas que melhorem a execugdo
do mesmo.

CONSIDERANDO, ainda,que as principais atribuicdes dos FiscaisContratuais sdo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela qualidade
dos produtos fornecidos ¢ dos servigos prestados a Administragdo;

II - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigbes, a execugdo dos servigos e obras
contratadas;

III - Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV - Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromlssos
pactuados, que podera ensejar a aplicagdo de penalidades;

V - Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao
recebimento do objeto do contrato e pagamento do prego ajustado, conforme definido no
instrumento de contrato;

VI - Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas com a
execucdo do contrato pelo qual for responsavel, prestando nos autos os esclarecimentos
que se fizerem necessarios;

VII - Manter permanente vigildncia sobre as cobrigagbes da Contratada, definidas nos
dispositivos contratuais e condigbes editalicias e, fundamentalmente, quanto a observancia
aos principios e preceitos consubstanciados na Lei n°® 8.666/93, com suas alteragbes.
CONSIDERANDO, no mais,que com essas disposi¢des, sdo normatizados os procedimentos
relativos a gestdo e fiscalizagdo dos contratos, nodmbito desta Prefeitura, contrato a
contrato;

CONSIDERANDO, por fim, o estabelecimento de atribuigdes inerentes ao Gestor e Fiscal de
Contratos, previstas no art. 6° da Resolugdo n° 296/2016 - TCE/SE;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para atuar como Gestor e Fiscal de Contrato, exercendo todas as
atribuicdes aos mesmos inerentes e designadas em Legislagdo pertinente e nesta Portaria,
no &mbito da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do socorro, os servidoresabaixo
especificados, nas respectivas fungdes:

I- MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA (535.983.425-00) ~ Gestor do Contrato;

II - JOSE ALOISIO DOS SANTOS JUNIOR (011.857.505 -84) - Fiscal do Contrato.

Art. 2° -Os servidores designados atuardc no ambito do Contrato n® 13/2019, decorrente

do Procedimento Licitatério de DISPENSA n© 003/2019.
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Paragrafo dnico. Constituem-se como dados complementares:

Contratado Objeto do Contrato Vigéncia do Contrato

Contratagdc de empresa
com vistas a contratagdo de
PRIME SERVICQOS LTDA -ME | profissionais para
desempenhar suas | 180 (Cento e Oitenta) Dias
atividades no servigo da
protecdo social especial de
alta complexidade:
acolhimento institucional
para criangas e adolescentes
na faixa etdria de zero a
dezessete anos, em situagao
de wvulnerabilidade e risco
social, que se encontra sob
medida de protecdo, na

modalidade Abrigo
Institucional, da Entidade de
Acolhimento Mista

Professora Rosineide Silva
dos Santos Cruz.

" Art. 3° -Dé-se ciéncia aos interessados e se autue no respectivo processo.

: Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera validade durante toda a vigéncia

contratual.

Nossa Senhora do Socorro, 29 de outubro de 2019.‘

. QAN .
MAR 0O CARMO PAIVA DA SILVA
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS

JOSEALOISIO DOS SANTOS JUNIOR
Fiscal do Contrato



et f

]

MUNICIPIO DE NOSSA SHORA DO SOCORRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACOES

o e -

OFICIO N° 824/2019

Nossa Senhora do Socorro - SE, 07 de outubro de 2019.

A

Sr.2. JOSIMARY DOS SANTOS
Diretora Financeira SEMAS
NESTA

Prezada Sra.,

Estamos enviando a esse-Departamento -finéncéiro copia do CONTRATO N°
013/2019/SEMAS, qgue tém como 6bjéto a Contratacdo de Trabalhadores para
desempenhar suas atividades no servico da protegado social especial de alta
complexidade: acolhimento institucional para criancas e adolescentes na faixa
etaria de zero a dezessete anos, em situagéo de vulnerabilidade e risco social, que
se encontra sob medida de prote¢do, na modalidade Abrigo Institucional, da
Entidade de Acolhimento Mista Professora Rosineide Silva dos Santos Cruz,
situado na Av. Auxiliar 2, n® 300, Conjunto Fernando Collor, CEP. 49.160-000, e da
Entidade de Acolhimento Irm& Valmira dos Santos Castro Souza, constantes do
procedimento de Dispensa n° 003/2019/SEMAS, para elaboragao de Nota de

Empenho.

Atenciosamente,

Iba Maria Leite Mehe
Coordenadora do Setor de Licitagdes e Contratos

QO
Ses

g7-107"





