MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DISPENSA LICITACAO 006/2022/SEMAS

BASE LEGAL

Artigo 24, inciso XII, da Lei n° 8.666/93 em sua redagio atualizada.

CONTRATACAO DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM  COMERCIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE), A FIM
DE MINISTRAR E OPORTUNIZAR APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL PARA 0S ADOLESCENTES EM .
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO
ABERTO (LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE
SERVICOS COMUNITARIOS) E EM MEIO FECHADO,
ADOLESCENTES ACOLHIDOS EM ABRIGOS, ADOLESCENTES
ATENDIDOS PELO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E ADOLESCENTES
ACOMPANHADOS PELO PELOS CONSELHOS TUTELARES,
COM VISTAS A GARANTIA DA POLITICA DE PROMOCAOQO,
PROTECAO E DEFESA E ATENDIMENTO DOS DIREITOS DO
ADOLESCENTE, ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES POR MEIO DO PROGRAMA
TRAVESSIA DE VIDAS VINCULADQO AQ FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NOSSA SENHORA DO SOCORRO-SE

.

OBJETO

) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INTERESSADOS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL -
SENAC - '

CONTRATO N° 34/2022/SEMAS

; VIGENCIA ' 12(doze) meses

R$ 197.320,00 (Cento e noventa e sete mil, trezentos e vinte
reais).

VALOR GLOBAL (R$)

AUTUACAO

Nesta data autuei os documentos adiante enumerados, € para constar, lavrei este Termo. |
Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CBIANCA E DO ADOLESCENTE

Oficio n° 934/2022/SMAS

Nossa Senhora do Socorro/SE, 29 de julho de 2022.

A Senhora

IRACI LIMA SILVA

Secretaria Municipal da Fazenda

Centro Administrativo José do Prado Franco
Rua Anténio Valadéo, s/n, Centro.

Nossa Senhora do Socorro

Assunto: DISPENSA DE LICITACAO.

~

Senhora Secretaria,

Solicitamos de Vossa Senhoria que, junto ao setor competente, possa realizar os
procedimentos necessarios a Dispensa de licitagdo, objetivando a Contratagdo da
Unidade Mdvel do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento
Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de wministrar e oportunizar
aperfeicoamento profissional paraz os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestacio de Servigos
Comunitarios) e em meio fechado, adolescentes acolhidos em abrigos, adolescentes
atendidos pelo Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos e adolescentes
acompanhados pelo pelos Conselhos Tutelares, com vistas a garantia da politica de
promocio, protecio e defesa e atendimento dos direitos do adolescente, através da
oferta de cursos profissionalizantes por meio do Programa Travessia de Vidas
vinculado ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a
Secretaria Municipal dc Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro-SE.,
conforme Justificativa, Projeto Basico e demais documentos pertinentes apensos a este.

Atenciosamente,
[N

o
MICH%ELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Nossa Senhora de Fatima. n® 40 — Scde — CEP 49160-000.
Nossa Senhora do Socoito/S)E - FMAS CONPI 14.810.888/0001-32
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

C.I. N° 1191/2022 Nossa Senhora do Socorro/SE, 29 de julho de 2022.

AUTORIZO
m $9 0 00

E

N . 30 LN > . e, S
) MICHELLE MARRY COSTA CAMFPOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Senhora Secretaria,

Valho-me do presente expediente, para solicitar de Vossa Senhoria a autorizagéo para a
ADispensa de licitaciio com vistas na Contratag¢io da Unidade Mével do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — Departamento Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de
ministrar e oportunizar aperfeicoamento 'pr0ﬁ§s_i0nal para os adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagio
de Servigos Comunitirios) ¢ em meio fechado, adolescentes acolhidos em abrigos,
adolescentes atendidos pelo Servi¢o de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos e
adolescentes acompanhados pelo pelos Conselhos Tutelares, com vistas a garantia da
politica de promocio, proteciio e defesa e atendimento dos direitos do adolescente, através
da oferta de cursos profissionalizantes por meio do Programa Travessia de Vidas vinculado
a0 Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente ¢ a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro-SE.
Atenciosamente,

o, 3 Tome bals gﬂ%
RIA DE FATIMA LEITE GOI

Diretora de Assisténcia Social

ILMA. SRA.
 MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
' SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

'Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32
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CONSELHO MUNICIPAL
POS PIREITOS DA CRIANGA

E DO ADOLESCENTE .

B, 512,20 S0corTn/SE

Resolugido N°. 15 de 18 de Julho de 2022

" DISPOE SOBRE APROVACAO DO CATALOGO DE CURSOS.
PARA O PROGRAMA TRAVESSIAS DE VIDA, PARA 2022.

O Conselho Muhicipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente — CMDCA, de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, em uso de suas atribuigdes legais, em reunido extraordinaria, realizada no
dia 18 de julho de 2022 e de acordo com a Lei Municipal n° 1.081 de 01 de Abril de 2015.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar prospostas do catdlogo de cursos, para 2022 do programa travessias de vida, no valor
de R$ 197.320.00, para ser custeado com recurso do FMDCA.

Art. 2° - Essa Resolu¢do entra em vigor na data de sua assinatura.

Nossa Senhora do Socorro, 18 de julho de 2022,

Jose Alniglordos Eandns Hndor
Frosidants do CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
Casa dos Conselhos - Rua A3 N® 42 Conjunto Marcos Freire I, Nossa Senhora do-Socorro/Se.

CEP: 49160-000 Tel: (79) 3279-1315 / Email: emdca.socoireseigmail.com
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Assunto: CONTRATACAO DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE),
A FIM DE MINISTRAR E OPORTUNIZAR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA .OS
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO
ABERTO (LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICOS COMUNITARIOS) E EM
MEIO FECHADO, ADOLESCENTES ACOLHIDOS EM ABRIGOS, ADOLESCENTES
ATENDIDOS PELO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E
ADOLESCENTES ACOMPANHADOS PELO PELOS CONSELHOS TUTELARES, COM
VISTAS A GARANTIA DA POLITICA DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA E|
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DO ADOLESCENTE, ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES POR MEIO DO PROGRAMA TRAVESSIA DE VIDAS VINCULADO
AO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO
SOCORRO-SE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: '

44063 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
FUNCAO PROGRAMATICA:

2315 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
NATUREZA DE DESPESA:

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
FONTE DE RECURSO:

1500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.
SALDO ORCAMENTARIO:

2315-200.000,00 (duzentos mil).

VALOR DA CONTRATACAO:

R$ 197.320,00 (cento e noventa e sete mil e trezentos e vinte reais).

Nossa Senhora do Socorro-SE, 29 de julho de 2022,

_ 0 .[l
' JOSIMARY DOS SANTOS

Diretora Financeira

Rua Nossa Senhora de Fatima, n” 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE ~FMAS CNPI 14,.810.888/0001-32 *
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PROJETO BASICO

DE ACORDO: Q4 / 0% /JO22
Nos termos do art. 7 da Lei n°® 8.666/93, aprovo
o presente Projeto Basico.

Caa, )
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONTRATACAO DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE
(SENAC/SE), A FIM DE MINISTRAR E OPORTUNIZAR APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL PARA OS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO (LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO
DE SERVICOS COMUNITARIOS) E EM MEIO FECHADO, ADOLESCENTES
ACOLHIDOS EM ABRIGOS, ADOLESCENTES ATENDIDOS PELO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E ADOLESCENTES
ACOMPANHADOS PELO PELOS CONSELHOS TUTELARES, COM VISTAS A
GARANTIA DA POLITICA DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA E
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DO ADOLESCENTE, ATRAVES DA OFERTA DE
CURSOS PROFISSIONALIZANTES POR MEIO DO PROGRAMA TRAVESSIA DE
VIDAS VINCULADO AQO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NOSSA SENHORA DO SOCORRO-SE.

Garantir, por meio da oportunizagdo de cursos profissionalizantes, a inclusio social
dos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal e em cumprimento de
medidas socioeducativas, com vistas a reintegragdo social e ressocializacdo, bem como a
inclusdo no mercado de trabalho.

JUSTIEICGATIVA

Considerando que ha segmentos da populacdo que carecem de maior atengdo para
frui¢do de seus direitos fundamentais basicos, que foram garantidos constitucionalmente e
ratificados por legislagGes infraconstitucionais, podemos citar os adolescentes enquanto
sujeitos em formagéo e que necessitam de todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de
liberdade e de dignidade, sendo essa uma responsabilidade compartilhada com a familia, a
comunidade, a sociedade em geral ¢ o poder publico, promovendo as condi¢des para tal, no
entanto, ha situagSes nas quais, pelas condi¢des socioecondmicas e culturais, ndo ha a
efetivagdo desses direitos. A titulo exemplificativo, podemos citar as situa¢des de violagdo de

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE —FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
planejamentosmas | 9@email.com
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direitos, como o trabalho infantil, a violéncia e a exploragdo sexual ou, até mesmo,
decorrentes do préprio comportamento do adolescente que, a depender dos casos, ha
procedimentos distintos a serem seguidos — medida protetiva, socioeducativa.

Considerando o artigo 9° da Resolucio n® 137, de 21 de janeiro de 2010, do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CONANDA, o qual dispGe sobre o
funcionamento dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que disserta:

Cabe ao Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em
relagdo aos fundos dos direitos da crianga e do adolescente, sem
prejuizo das demais atribuigdes:

I - Elaborar e deliberar sobre a politica de promog¢do, protegdo,
defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente no seu
dmbito de acdo.

Considerando também que, em consonéncia com o inciso I do artigo 15 da referida
Resolugdio, o qual se refere quanto as condigdes da aplicagdo dos recursos do Fundo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, que discorre:

Art. 15 A aplicagdio dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, deliberada pelo Conselho de Direitos, devera ser
destinada para o financiamento de agdes governamentais e ndo-
- governamentais relativas a:

I - desenvolvimento de programas e servigos complementares ou
inovadores, por tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos,
da politica de promocgdo, prote¢do, defesa e atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente; '

Considerando que ha adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
mternagdo na Comunidade de Atendimento Socioeducativo Masculino — CASEM, localizado
no Conj. Marcos Freire II, e que também ha adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas em meio aberto: Liberdade Assistida — LA e Prestagdo de Servigos a
Comunidade — PSC, cujas unidades publicas de Assisténcia Social responsiveis pelos
servicos de acompanhamento sdo 0s CREAS do municipio.

Considerando ainda que, de acordo com o Gltimo Diagnéstico do Trabalho Infantil de
Nossa Senhora do Socorro-SE, realizado em 2021, os Relatorios Mensais de Atividades —
RMA’s dos dois Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social-CREAS deste
municipio, apontam que, entre janeiro de 2017 até junho de 2018, houveram 13 (treze)
inclusdes de familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil no
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos — PAEFI e que
também, segundo informagdes prestadas pelos CREAS através da Equipe de Abordagem
Social, ha um total de 120 (cento ¢ vinte) criangas ou adolescentes identificados em situagéo
de trabalho infantil. Quanto ao Servigo de Fortalecimento de Vinculos executado nos quatro
Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS deste municipio, o referido Diagnéstico
demonstra que, de acordo com o ultimo preenchimento do Censo SUAS, o total de usuarios

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE —FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
planejamentosmas] 9@gmail.com
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ativos € de 1.316 (um mil trezentos e dezesseis), destes, 479 (quatrocentos e setenta ¢ nove)
estdo em situacgfo prioritaria e, dentro dessa quantidade, ha 34 (trinta e quatro) usuarios em
situagdo de trabalho infantil.

Considerando que, com base no acima exposto, cabem iniciativas a serem promovidas
pela Administragdo Publica com o intuito de solucionar as problematicas apresentadas, sendo
que ha recursos de fundos especificos que podem ser utilizados para tal finalidade, a exemplo
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — FMDCA, que se caracteriza
como de natureza especial — no que diz respeito ao orgamento ¢ & contabilidade puablica —,
onde sua implantagdo atende a politica dos direitos da crianga e do adolescente constantes no
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente-ECA, sobre conceitos, forma de funcionamento e
objetivos — busca viabilizar politicas, programas e a¢des de promogio, protegio ¢ defesa dos .
direitos da crianga e do adolescente, com distribui¢do e alocagio de recursos apos decisdes do
CMDCA do respectivo ente Federativo do qual fizer parte. Com base nessa autonomia
administrativa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro-SE
pretende pactuar com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Departamento
Regional de Sergipe) — SENAC/SE, em prol da realizagio de cursos profissionalizantes
voltados aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social e em cumprimento de
medidas socioeducativas.

Considerando que o Programa Travessia de Vidas surgiu da necessidade viabilizar e
oportunizar o acesso dos adolescentes (14 anos até 18 anos — e nos casos expressos em lei,
conforme Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, as pessoas entre 18 e 21 anos de
idade) aos direitos fundamentais previstos no ECA.

Considerando a Resolugdo n® 15 de 18 de julho de 2022 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente — CMDCA que aprovou a proposta do SENAC/SE da
oferta de cursos para o Programa Travessia de Vidas, a ser custeado com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente.

A Dispensa de licitagdo, amparada pelo art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93,
justifica-se pela imperiosa necessidade de oportunizar aos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagfio de Servigos
Comunitarios) ¢ em meio fechado, adolescentes acolhidos em abrigos, adolescentes atendidos
pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e adolescentes acompanhados pelo
pelos Conselhos Tutelares, o aperfeigoamento profissional, com vistas & garantia da politica
de promogdo, protecdo e defesa e atendimento dos direitos do adolescente, visando o seu
crescimento profissional € a superacéo da situac@o de risco e vulnerabilidade que vivenciam.
Tendo em vista as caracteristicas do territério socorrense, enquanto integrante da regifo
metropolitana da capital sergipana e o consideravel crescimento urbano e populacional nas
ultimas décadas, ha contingente significativo de pessoas desempregadas e em busca da
inser¢do no mercado de trabalho, o que acaba resultando em familias que passam por
situagdes de vulnerabilidade e risco social, recorrendo aos servigos da politica de Assisténcia
Social que provém os minimos sociais indispensaveis a quem dela necessitar.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
planejameniosmas | Y@dgmail.com
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O prazo para vigéncia contratual serd 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

O prazo para a execugdo dos servigos € de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento
da ordem de inicio dos servigos e/ou empenho a ser emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execugdo dos cursos.

A Execucgdo dos servigos serdo realizados no Centro Cidaddo Alcides Fontes (Conj.

Jardim), no turno da manha das 08h:00min até 12h:00min e no turno da tarde das 13h00min
até 17h:00min, conforme cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DOS CURSOS PROGRAMA TRAVESSIA DE VIDAS —2022/2023
CcH N° DE '
CURSO POR ALUNOS .
JOFICINA TURM POR TURNO -PERiODO DIAS LOCAL
A | TURMA L ®
INFORMATICA 70h ~ 12/09/2022 Centro Cidadio
BASICA 20 alunos MANHA A 18 Alcides Fontes
o @asIZ) 4501022 (Conj. Jardim)
INFORMATICA 70h ‘ TARDE 12/09/2022 Centro Cidadao
BASICA 20 al A 18 Alcides Fontes
R I CEL R EL I A (Conj. Jardim)
OPERADOR DE 80h 12/09/2022 )
CAIXA: MANHA A Centro Cidadio
QUAL'I'DADE NA 20 alunos (8 as l2h) 07/10/2022 20 AICId'eS FOT:IteS
LINHA DE FRENTE (Conj. Jardim)
OPERADOR DE 80h 12/09/2022
CAIXA: TARDE A . Centro Cidadio
QUALIDADE NA 20 alunos (13 as 17h 07/10/2022 20 Alcides Fontes
LINHA DE FRENTE (Conj. Jardim)
AGENTE DE 160h . 19/09/2022 Centro Cidadio
LIMPEZA E 20 alunos l\gAN]]g: A 40 Alcides Fontes
CONSERVAGCAO (BasiZh) 1 161111022 (Conij. Jardim)
FRENTISTA 160h 19/09/2022
I A Centro Cidadio
20 alunos TARDE 16/11/2022 40 Alcides Fontes
(13 as 17h) (Conj. Jardim)
RECURSOS 40h MANHA 10/10/2022 Centro Cidadio
AVANCADOS DE 20 alunos 8 as 12h A 10 Alcides Fontes
WORD E EXCEL (8 as 12h) 24/10/2022 (Conj. Jardim)
EXCEL PARA 40h 10/10/2022 i
ROTINAS TARDE A Cen!ro Cidaddo
ADMINISTRATIVA 20alunos |3 ciany | 2471072022 10 Alcides Fontes
S EFINANCEIRAS (Conj. Jardim)

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE —FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
planejameniosmas 9@gmail.com
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TECNICAS DE 80h 17/10/2022 o
VENDAS E MANHA A Ce]]’lFl"O Cidadio
ATENDIMENTO AO 20 alunos (8as12h) | 14/11/2022 20 Alcides Fontes
CLIENTE (COI’]_]. Jardlm)
QUALIDADE NO 21h 17/10/2022 o
ATENDIMENTO | TARDE A Cel"F;O C}ljdadao
20 alunos (13 as 16h) 35/10/2022 7 Alci .es‘ or'ltes
(Conj. Jardim)
DESIGNER PARA 70h 07/11/2022 o
REDES SOCIAIS 20 altmos MANHA A Celnﬁgo Cidadao
COM O COREL alunos (8 as 12h) 01/12/2022 18 Alcides Fontes
DRAW (Conj. Jardim)
NR 20: 34h 21/11/2022
SEGURANCA E A -
SAUDE NO 50 alunos TARDE 01/12/2022 9 i"‘l';:g" C;d‘i‘]‘t’ao
TRABALHO XOM (13 as 17h) | (Co .‘"SJ ?j. e)s
INFLAMAVEIS £ fy. Jardim
COMBUSTIVEIS
DESIGN EM 40h _ 21/11/2022 c Cidad
SOBRANCELHAS MANHA (8 as A entro Cidaddo
20 alunos 12]‘1) 02/12/2022 10 Almd_es Foqtes
(Conj. Jardim)
DESIGN EM 40h 21/11/2022 o
SOBRANCELHAS 204l TARDE A o (jjnﬁtfjo C;dadao
alunos (13 as 17h) 02/12/2022 cl ‘eS oqtes
(Conj. Jardim)
MIDIAS DIGITAIS 30h 05/12/2022 c Cidada '
MANHA A enFro 1dadao
20 alunos (8 as 12h) 14/12/2022 8 Almd_es For}tes
{Conj. Jardim)
MIDIAS DIGITAIS 30h _ 05/12/2022 c Cidada
20 4l TARDE A 8 eln%o dadao
alunos (13'as 17h) 14/12/2022 Alci 'es Fox}tes
(Conj. Jardim)
APERFEICOAMEN 20h 13/02/2023 o
TO EM CORTE E 20 al TARDE A , CEEHFTO Cidaddo
COSTURA 0 alunos (13 as 17h) 15/03/2023 0 A md‘es FOI}tES
{Conj. Jardim)
ASSISTENTE 160h 13/02/2023 o
ADMINISTRATIVO MANHA A Centro Cidaddo
20 alunos 12/04/2023 40 Alcides Fontes
(8 as 12h) . i
- {Conj. Jardim)
ASSISTENTE 160h 13/02/2023 L
ADMINISTRATIVO TARDE A Centro Cidadio
20 alunos (13 as 17h) 12/04/2023 40 Almd.es F(njntes
{Conj. Jardim)
BASICO DE CORTE 120h 06/03/2023 N
DE CABELO E 20l TARDE A X iﬁ“?go C}f_dadao
ESCOVA alunos 30017y | 1470472023 0 cides Fontes
(Conj. Jardim)
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Governe Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRD

Sergipe
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
VASE
FINANCEIRAS
DESIGNER 70h Ensino 16 anos 1 20 alunos | 6.100,00 6.100,00
PARA REDES Fundamental IT
SOCIAIS COM O Incompleto (6° ano)
COREL DRAW
BASICO DE 120h Ensino 16 anos 1 20 alunos | 11.100,0 11.100,00
CORTE DE Fundamental 0
CABELO E Completo
ESCOVA
TECNICAS 80h Ensino 18 anos 2 20 alunos | 7.150,00 14.300,00
BASICAS PARA Fundamental 11
BARBEIRO Incompleto (5° ano)
DEPILADOR 160h Ensino 16 anos 1 20 alunos | 14.380,0 14.380,00
Fundamental 0
Completo
DESIGNE EM 40h Ensino 16 anos 2 . 20 alunos | 4.400,00 8.800,00
SOBRANCELHA Fundamental 11
S Incompleto (7° ano)
QUALIDADE NO | 21h Ensino 16 anos 1 20 alunos ; 2.200,00 2.200,00
ATENDIMENTO Fundamental ‘
Incompleto
MIDIAS 30h Ensino 16 anos 2 20 alunos | 2.600,00 5.200,00
DIGITAIS Fundamental
Completo
TECNICAS DE 80h Ensino 16 anos 1 20 alunos | 6.300,00 6.300,00
VENDAS E Fundamental II
ATENDIMENTO Incompleto (6° ano)
AO CLIENTE
ASSISTENTE 160h Ensino Médio 16 anos 2 20 alunos | 12.600,0 25.200,00 R
ADMINISTRATI Incompleto 0
VO .
OPERADOR DE 80h Ensino 16 anos 2 20 alunos | 6.300,00 12.600,00
CAIXA: Fundamental 11
QUALIDADE NA Incompleto (6° ano)
LINHA DE
FRENTE
CUIDADOR DE | 160h Ensino 18 anos 1 20 alunos | 10.900,0 10.900,00
IDOSO Fundamental ' 0
Completo
AGENTE DE 160h Ensino 18 anos 1 20 alunos | 11.900,0 11.900,00
LIMPEZA E ~ Fundamental 0 |
CONSERVACAO Completo
FRENTISTA 160h Ensino 18 anos 1 20 alunos | 14.140,0 14.140,00
Fundamental 0
Completo
(Ndo estar gravida)
SEGURANCAE 34h Ensino 18 anos 1 20 alunos | 2.600,00 2.600,00
SAUDE NO Fundamental
TRABALHO Completo
COM
INFLAMAVEIS
E
COMBUSTIVEIS
CONFECCAO 40h Alfabetizado 16 anos ] 20 alunos | 5.700,00 5.700,00
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

GMme_M
NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Serpen .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPILADOR 160h 06/03/2023 Centro Cidada
= A entro Cidadao
20 alunos (]:; ':SN]P;Q) 28/04/2023 40 Alcid.es For_nes
{Conj. lardim)
CUIDADOR DE 160h 17/04/2023 Centro Cidad
IDOSO TARDE A entro Cidadao
20 alunos (]3 as ]7h) 02/06/2023 40 AlCId.eS FO]'.IICS
{Conj. Jardim)
CAMAREIRA EM 160h 17/04/2023 .
MEIOS DE MANHA A CenErO Cidadio
HOSPEDAGEM 20 alunos (8 as ]2h) 02/06/2023 40 AICId.eS FO]'.IIES
{Conj. Jardim)
TECNICAS 80h 17/04/2023 ,
BASICAS PARA MANHA A Centro Cidadao
BARBEIRO 20 alunos (8 as 12h) 12/05/2023 20 A]md.es FO]‘.IIES
{Conj. Jardim)
TECNICAS 80h 17/04/2023 ,
BASICAS PARA TARDE A Cenfro Cidadio
BARBEIRO 20 alunos (13 as ].”1) 12/05/2023 20 Alcud'es FOI‘IIIES
{Conj. Jardim)
TECNICAS PARA 80h 15/05/2023 Centro Cidada
GARCOM = A entro 1adaaao
¢ 20 alunos (l\éL:SN]I-;ﬁ) 09/06/2023 20 A]Cid.eS FOI'.IIE:S
(Conj. Jardim)
CONFECCAOQ DE 40h 15/05/2023 )
BONECAS DE TARDE A Cen?ro Cldadﬁo
PANO 20 alunos (13 as 17h) 26/05/2023 . 10 Alc1d_es Fontes
(Conj. Jardim)
{CURSOS - ]

A parceria realizada entre o SENAC/SE e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com a utilizag@o dos recursos disponiveis no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - FMDCA, ap6s aprovagio em reunido pelos conselheiros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, consiste na realizagdo dos

seguintes cursos:

. C/H | ESCOLARIDADE | 1DADE.- | - N°® "ALUNOS | VALOR | VALOR |
e B MINIMA | TURMAS POR POR TOTAL
i A - _TURMA | TURMA | _
70h Ensino 14 anos 2 20 alunos | 6.100,00 12.200,00
BASICA Fundamental
Incompleto
RECURSOS 40h Ensino 14 anos ] 20 alunos | 3.500,00 3.500,00
AVANCADOS Fundamental I]
DE WORD E Incompleto (6° ano)
EXCEL
EXCEL PARA 40h Ensino 16 anos 1 20 alunos | 3.500,00 3.500,00
ROTINAS Fundamental II
ADMINISTRATI Incompleto (6° ano)
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NOSSA SENHORA DO S0CORRC

sermpe
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DE BONECAS
DE PANO
APERFEICOAM 80h Ensino 16 anos 1 20 alunos | 7.800,00 7.800,00
ENTCO EM Fundamental 11
CORTEE Incompleto (6° ano)
COSTURA
TECNICAS 80h Ensino 16 anos 1 20 alunos | 6.000,00 6.000,00
PARA GARCOM Fundamental 11
Incompleto (57 ano)
CAMAREIRA 160h Ensino 18 anos 1 20 alunos | 12.900,0 12.900,00
EM MEIOS DE Fundamental 0
Com pleto
#wTOTALUDE TURMAS [0 A VALOR GLOBAL | R$:197.320,00,

Cabe destacar que devido as caracteristicas do publico para o qual os cursos serdo
direcionados, os critérios de escolaridade e idade minimas poderéio ser flexibilizados, na
perspectiva de promover a equidade nas oportunidades de cursos profissionalizantes ¢
posterior inser¢do no mercado de trabalho. Bem como seréo realizados sempre 0 mesmo curso
concomitante nas areas do complexo Jardim e complexo Taigoca.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

44063 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
FUNCAO PROGRAMATICA:

2315 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
NATUREZA DE DESPESA:

339039 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
FONTE DE RECURSO:

1500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.
SALDO ORCAMENTARIO:

2315-200.000,00 (duzentos mil).

VALOR DA CONTRATACAO:

RS 197.320,00 (cento e noventa e sete mil e trezentos e vinte reais).

A CONTRATADA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

a) Expedir certificados para os concluintes;

b) Assumir o 6nus da remuneragfio e transporte para os instrutores e demais funciondrios
envolvidos nas atividades objeto da contratagio;

¢) Colocar a disposi¢io das atividades, até sua conclusfo, recursos institucionais que possam
contribuir para o éxito das programagdes;

d) Realizar os cursos conforme cronograma, atendendo os dias, horarios, carga horaria e local
para realizagdo dos servigos;

¢) Orientar o(s) instrutor(es) quanto a pratica pedagdgica;

f) Planejar, acompanhar e avaliar as programagdes dos cursos através de seu(s) téenico(s)
pedagogico(s);

g) Providenciar materiais didaticos ¢ pedagdgicos para a execugio dos cursos;

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
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Governo Munigipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

h) Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas pactuadas;
1) Realizaciio de matricula do publico-alvo encaminhado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

7) Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,

k) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela a¢do ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unifo ou a terceiros;

1) Manter todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo, compativel com as obrlgagoes
assumidas, durante toda a execugdo do contrato.

A CONTRATANTEdurantea v1gencla do Contrato, compromete-se a:

a) Oferecer estrutura fisica adequada para a realizagio dos cursos;
b) Selecionar ¢ encaminhar o pablico-alvo dentro dos pré-requisitos exigidos pelos cursos,
munido da documentagdo necessaria, para 0 SENAC efetivar as matriculas;
¢) Caso ocorrer alguma impossibilidade de execugdio dos cursos comunicar a contratada, e
consequentemente definir juntamente com o SENAC o novo cronograma;
d) Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as atividades
rcalizadas;
¢) Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas necessidades de
aprendizagem;
f) Manter a higienizag3o e a seguranca do(s) espago(s) onde serdo executados os cursos;
g) Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das programagdes, quando
necessario;
h) Promover a integracdo do SENAC/Comunldade
i) Responsabilizar-se pelo(s) espago(s) fisico(s) adequando-o(s) a execugio de cada curso com
instalagdes elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira, freezer, geladeira, fogdo,
mesa, pia, armarios;
j) Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento/patriménio do SENAC;
k) Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagdo do(s) instrutor(es) contratados para
ministrarem as aulas dos cursos ofertados;
1) Comunicar aos alunos, no ato da inscricdo para os cursos, as regras relacionadas a
frequéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de frequéncia inferior a 75%, como
também a média minima 6,0 (seis) para aprovagio;
m) Divulgar os cursos junto 4 comunidade;
n) Responsabilizar-se pela inscricdo dos alunos e atendimento aos requisitos de acessos
previstos, bem como pelo controle das inscrigdes;
0) Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis ¢ sem rasuras anexar as copias
documentagio solicitada;

p) Responsabilizar-se pela entrega ao SENAC o mais breve possivel (antes do inicio das
aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos alunos para que possamos
efetuar o cadastro no sistema;
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NOSSA SENHORA DO SOCORRO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

q) Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo cumprimento dos termos
acordados na proposta;
r) Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

0 pagamento sera efetuado apos empenho e 11qu1dag:ao da despesa por meio de credlto
em conta corrente indicada pela Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos,
mediante a apresentaco de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo(a) responsavel
do acompanhamento do servico prestado a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

O pagamento sera efetuado de acordo com a finalizagdo de cada curso.

Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranga, atualizagdes das certiddes de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista.

Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto houver pendéncia de
liquidagio de obrigagio financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
Caso se faga necessaria a reapresenta¢io de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa da
Contratada, o prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva
reapresentacdo. '

Nio havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
O prego ndo sofrera reajuste.

Artigo 24, Inciso XIII, ¢/c art. 26, pardgrafo tUnico, Il e III da Lei n® 8.666/93.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 29 de julho de 2022.

ALINE TIA&% SILVA SOUZA

Coordenadora de Inclusdo Produtiva

JOSE AT OI§10 DOS SANTOS JUNIOR
Assistente Social - CRESS 2530
Diretor de Politica de Direitos Humanos

!/ )
g doilse de et
OSUE ITO DOS O

Assistente Administrativo
Responsavel pela elaboracio do Projeto Basico
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NOSSA SENHORA DO SOCORRO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

JUSTIFICATIVA

DISPENSA DE LICITACAO

Ementa: Justificativa pertinente ao probesso de

Dispensa de licitagdo para a Contratagio da

Unidade Modvel do Servigo Nacional de
' Aprendizagem Comercial - Departainento
Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de
ministrar e  oportunizar  aperfeicoamento
profissional = para 0s adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto (Liberdade Assistida e Prestacio de
Servigos Comunitarios) ¢ em meio fechado,
adolescentes acolhidos em abrigos, adolescentes
atendidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e adolescentes
acompanhados pelo pelos Conselhos Tutelares,
com vistas a garantia da pplitiéa de promocio,
protecdo ¢ defesa ¢ a%endimento dos direitos do
adolescente, através da oferta de curses
profissionalizantes por meio do Programa
Travessia de Vidas vinculado ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e -~a Secretaria Municipal de
Assisténcia. Social de Nossa Senhora do Socorro-
SE, com fundamento no art. 24, XIII, c/c art. 26,
paragrafo nico, 11 e 11l da Lei 8.666/93.

1 —-DANECESSIDADE

A presente justifica-se pela necessidade de promover aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, em meio aberto (Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigos Comunitarios), em meto fechado, adolescentes acolthidos em
abrigos, adolescentes atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e adolescentes acompanhados pelo pelos Conselhos Tutelares, o
aperfeicoamento profissional, com vistas a garantia da politica de promogio, prote¢io e
defesa ¢ atendimento dos direitos do adolescente, visando o seu crescimento
profissional e a superagio da situagio de risco e vulnerabilidade as quais vivenciam.

7 Tendo em vista as caracteristicas do territorio socorrense, enquanto integrante
da regido metropolitana de Aracaju e o consideravel crescimento urbano e populacional
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

nas ultimas décadas, h& contingente significativo de pessoas desempregadas ¢
procurando se inserir no mercado de trabalho, 0 que acaba resultando em familias que
passam por situagdes de vulnerabilidade e risco sociais, recorrendo aos servigos da
politica de assisténcia social que provém os minimos sociais a quem dela necessitar.

Considerando que ha segmentos da populagdo que carecem de maior atengio
para fruigio de seus direitos fundamentais bésicos, que foram garantidos
constitucionalmente ¢ ratificados por legislagBes infraconstitucionais, podemos citar o0s
adolescentes enquanto sujeitos em formagdo e que necessitam que de todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade ¢ de dignidade, sendo essa uma
responsabilidade compartilhada com a familia, a comunidade, a sociedade em geral ¢ o
poder publico as condigdes para tal, no entanto ha situagdes nas quais pelas condigdes
socioecondmicas e culturais ndo a efetivagéo desses direitos.

A titulo exemplificativo, podemos citar as situacdes violagdo de direitos, como
o trabalho infantil, violéncia e exploragdo sexual ou até mesmo decorrente do proprio
comportamento do adolescente, que a depender dos casos ha procedimentos distintos a
serem seguidos — medida protetiva, socioeducativa.

E ilinda considerando o artigo 9° da Resolugdo n° 137, de 21 de janeiro de
2010 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CONANDA,
que dispde sobre o funcionamento dos Fundos de Direitos da Crianga e do Adolescente,
disserta que:

Art. 9° - Cabe ao Conselho dos Direilos da Crianca e do
Adolescente, em relagdio aos Fundos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, sem prejuizo das demais
atribuicdes: |
I- Elaborar e deliberar sobre a politica de promogdo,
protegdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente no seu ambito de agdo.

E ainda, em consonéncia com o inciso | do artigo 15 da referida Resolugéo do
CONANDA que se refere a aplicagdo dos recursos do Fundo em ag¢des governamentais
e nio governamentais relativas a: desenvolvimento de programas € servigos
complementares ou inovadores, por tempo determinado, ndio excedendo a 3 (trés) anos,
da politica de promogéo, protecio, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente. : '

De acordo com o ultimo Diagnostico do Trabalho Infantil de Nossa Senhora do
Socorro-SE, realizado em 2021, os Relatorios Mensais de Atividades — RMA’s dos dois
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social-CREAS deste municipio,
apontam gue, entre janeiro de 2017 até junho de 2018, houveram 13 (treze) inclusdes de
familias com criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil no Servigo de
Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e que também,
segundo informagdes prestadas pelos CREAS através da Equipe de Abordagem Social,
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ha um total de 120 (cento e vinte) criangas ou adolescentes identificados em situagio de
trabalho infantil. Quanto ao Servigo de Fortalecimento de Vinculos executado nos
quatro Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS deste municipio, o referido
Diagnostico demonstra que, de acordo com o Gltimo preenchimento do Censo SUAS, o
total de usudrios ativos é de 1.316 (um mil trezentos e dezesseis), destes, 479
(quatrocentos e setenta e nove) estdo em situagio prioritaria e, dentro dessa quantidade,
ha 34 (trinta e quatro) usuarios em situagio de trabalho infantil.

Ainda, de acordo com Diagnéstico acima referido, constata-se que ha
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de internagdo na
Comunidade de Atendimento Socioeducativo Masculino — CASEM, localizado no Cony.
Marcos Freire 11, e que também ha adolescentes que cumprem medidas socioeducativas
em meio aberto: Liberdade Assistida — LA e Prestagdo de Servigos a Comunidade —
PSC, cujas unidades publicas de Assisténcia Social responsaveis pelos servigos de
acompanhamento sdo os CREAS do municipio.

Com base no anteriormente exposto, cabe iniciativas do poder publico para
solucionar as problematicas apresentadas, sendo que ha recursos de fundo especificos
que podem ser utilizados para tal finalidade, a exemplo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — FMDCA, que se caracteriza como de natureza
especial — no que diz respeito ao orcamento e & contabilidade piblica, onde sua
implantacdo atende a politica de dos direitos da crianca ¢ do adolescente constantes no
ECA sobre conceitos, forma de funcionamento e objetivos — busca viabilizar politicas,
programas ¢ ac¢ldes de promogdo, protecdo ¢ defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, com distribui¢do e alocagdo apos decisdes do CMDCA do respectivo da
Unidade Federativa da qual fizer parte, tendo por base essa autonomia administrativa
firmou parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Departamento
Regional de Sergipe) — SENAC para a realizag@o de cursos profissionalizantes voltados
a adolescentes do municipio de Nossa Senhora do Socorro-SE.

Considerando a parceria a ser firmada, o Programa Travessia surgiu da
necessidade viabilizar e oportunizar o acesso dos adolescentes (14 anos até 18 anos — e
nos casos expressos em lei, conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, as
pessoas entre 18 e 21anos de idade) aos direitos fundamentais previstos no ECA.

Considerando a Resolug@o n® 15 de 18 de julho de 2022 do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA que aprovou a proposta do
SENAC/SE da oferta de cursos para o Programa Travessia de Vidas, a ser custeado com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente.

Assim, justifica-se a oportunizar aos adolescentes mudanga ¢ superagdo da
condigéo de risco social e pessoal e vulnerabilidades as quais vivenciam.

Considerando que o SENAC/SE, coleciona, ainda, aos autos, pecas que
- comprovam a capacidade técnica e operacional da institui¢do, da sua idoneidade, sua.
ilibada reputagdo e suas finalidades institucionais e estatutarias, que justificam a
pretensdo da contratagfio, além de outros elementos, a exemplo da farta documentagio,
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que se constituem no processo em si. Resta claro, portanto, que tanto o objeto da
contratagdo quanto a Instituicdo a ser contratada possuem intima relagdo com o
desenvolvimento institucional, pois resta provada sua finalidade de aperfeicoamento
profissional. :

2 — DA RESENHA FATICA

Para respaldar a sua pretensio, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente traz aos autos do sobredito processo duas pecgas fundamentais: Projeto
Basico elaborado por este Orgio e PrOJeto Técnico/Proposta de servigos daquela
instituicdo.

A Lei n® 8.666/93, art. 24, X1l dispde, in verbis:

Art, 24— E dispensavel a licita¢do:

(. ’

XHI — na contratagdo de institui¢do braszlezra incumbida
regimental ou estatutariamenie da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo
dedicada & recuperacdo social do preso, desde que a
contratada  detenha  inquestiondvel reputagdo  ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Em seguida, o mesmo diploma legal estabelece as condi¢des formais para a
composu;ao do processo de Dlspensa de licitagdo (ex vi do art..26, pardgrafo tnico, da
Lei n° 8.666/93); ei-las:

()

Il - Razdo da escolha do contratado;
I1I - Justificativa do prego. '

Sabe-se que o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por
forga da sua natureza juridica, sujeita-se ao Estatuto das Licitagdes e Contratos, maxime
quando utiliza recursos provenientes da Fazenda Publica.

E bem de perceber, todavia, que nem sempre € necessario instaurar-se um
procedimento licitatério (o0 que ocorre no presente caso). A regra ¢ licitar, no entanto, a
Lei n° 8.666/93, excepciona casos em que esta é dispensavel, dispensada ou inexigivel.

Assim, como se observa, a lei que rege as licitagdes e contratos administrativos
estabelece critérios objetivos para a contragdo direta. E € sob a dptica desses critérios
infraconstitucionais que demonstramos a situagfio de dispensa de licitagio que ora se
apresenta. : '

Em que pese o valor contratual estar acima do limite da dispensa por prego,
ainda assim, ¢ dispenséavel o processo licitatorio, em razdo dos requisitos, todos voltados
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para a pessoa do futuro contratado.

Uma das melhores visGes sobre o assunto esta contida na decisdio da Egrégia
Corte de Contas do Pais:

A ‘nosso ver, a propdsito do art. 24, XIII, do estatuto é
estimular as instituicoes. que menciona, favorecendo-lhes
a oblengdo de contratos com servico publico com forma
de ajudar-lhes no seu autocusteio. Com isso, o Estado
estard estimulando, em cumprimento aos mandamentos
constitucionais, ainda que por via indireta, as agdes
voltadas para o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, pouco imporia o objeto
especifico da contratagdo, desde que seja compativel com
os objetivos sociais da institui¢do contratada e possa ser
satisfatoriamente prestado com sua propria estrutura. 1

Analisando-se, agora, pari passu, os requisitos exigidos para se configurar a
.« dispensa, vé-se que a instituicdo que se pretende contratar — SENAC — SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL
DE SERGIPE, preenche os mesmos, conforme a documentagdo apresentada.

3 -DAFUTURA CONTRATADA

3.1 —INSTITUICAO BRASILEIRA

Segundo ] 6rge Ulisses Jacoby Fernandes:

A Lei usa o termo ‘institui¢do’, que ndo apresenta

conteudo juridico preciso. O institucionalismo foi um

movimento de ideias que se iniciou na Franca, com .

Maurice Hauriou. A instituigdo consiste numa ideia de-

obra ou de empreendimento que se realiza e pereniza

juridicamente em um determinado grupo, havendo por

‘ parte dos membros desse grupo um interesse de comunhdo

CR dirigido e regulado por um procedimento previamente
estabelecido. ° ‘ '

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro Nascimento, assinala que:

Surge uma institui¢do toda vez que uma ideia diretora se

B

' Processo TC 001.199/97-8, Decisdo 637/97. publicado no DOU de 14.10.97.
2 in Contratacio Direta Sem l.icitagio. Brasilia Juridica.

]
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impde objetivamente a um grupo de homens, ¢ as
atividades reciprocamente se autolimitam segundo regras
sociais indispensdveis a consecugdo do fim em cuja
fungdo a autoridade do todo se constitui e Se exerce. °

No Magistério do professor Carlos Pinto Coelho Motta:

- O vocabulo institui¢do é geralmente compreendido em um

sentido amplo e abrangente, que pode conter lodos os
grupos sociais oficiais, como escolas, Sindicatos, orglios
de governo e fambém empresas.®

A luz dos conceitos acima mencionados, a Entidade Proponente ¢, efetivamente,
uma Instituigdo e, acima de tudo, € Institui¢do Brasileira, que assim se define como a.
que se tenha constituido sob as Leis Brasileiras e que tenha sua sede e administragdo no
Pais. O conceito pauta-se, por analogia, no art. 171, I da Constituigio Federal que, a
proposito, nesse particular, seguiu 0 Decreto-Lei n® 2.672/40, pois, mesmo estando
revogado o supramencionado artigo, o conceito continua valido, segundo os
ensinamentos do Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes.

3.2 - DEDICADA A PESQUISA, ENSINO OU DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL '

O que comprova a adequacéo da Institui¢io & norma elencada no art. 24, XIII da
Lei 8.666/93, ¢ a existéncia, no seu ato constitutivo, de que a mesma seja dedicada a
pesquisa, ensino, ou desenvolvimento institucional. No caso da norma em comento, 0
Legislador permitiu que as instituigdes a serem contratadas diretamente fossem criadas
posteriormente 4 edi¢do da Lei, a qualquer tempo. De forma similar é admissivel que
uma instituigdo altere seus estatutos e deles passe a constar o objetivo da alinea acima
indicada.

E indiscutivel, portanto, que o SENAC — SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE;
preenche esses requisitos, posto que a mesma, pelo seu estatuto, preenche as condigdes
pretendidas. Sendo vejamos:

Art. 2° - De acordo com o Art. 1° de seu Regulamento, o
SENAC tem por objetivo:

*in Compéndio de Direito do Trabalho, LTr.
* in Eficécia nas Licitagdes e Contratos. Del Rey.
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1 Realizar. em Unidade Operativa, instalados e mantidos
pela Instituigdo, ou sob forma de cooperagdo, a

aprendizagem comercial a que estdo obrigados as
. empresas de categorias econdémicas sob a sua jurisdigdo,

. L . . . ~
nos termos do dispositivo constitucional e da legislagéio
ordindria;

II — Orientar, na execu¢do da aprendizagem metédica, as

‘empresas as quais a lei concede prerrogativa;

III — Organizar e manter cursos prdticos ou de
gqualificagdo profissional par o comercidrio adulto;

1V — Promover a divulgagdo de novos métodos e técnicas
de comercializacdo, assistindo, por esse meio, aos
empregadores e empresas na elaboracdo e execucdo de
programas de treinamento; ,

V — Assistiv. na medida de suas disponibilidades tecnicas e

financeiras, as empresas comerciais, no recrutamento,

sele¢cdo enquadramento de seu pessoal;

Vi — Colaborar na obra de difusdo e aperfeicoamento do

ensino de formagdo no setor tercidario e do ensino superior
-imediato que com ele se relacionar diretamente.

Bem obtempera Margal Justen Filho, quando diz que:

O objeto social da institui¢do deverd abranger pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou
tecnoldgico. Esses conceitos deverdo ser interpretados de
modo . amplo,... A maior dificuldade envolve o
desenvolvimento institucional. Seria uma problemdtica a
classificagdo das institui¢bes. Deve-se reputar que a lei
alude as institui¢coes sociais e politicas, que envolvam
todos os segmentos possiveis da populacéo.’

Constata-se, nessa Orbita, que o objeto da contratacio ¢ intimamente
relacionado com o desenvolvimento institucional. Entretanto, ainda que diverso fosse o

* in Comentarios & Lei de Licitagbes ¢ Contratos Administratives. Dialética.
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objeto da contratagdo, o que ndo € o caso, qualificacio profissional e aprendizagem
comercial, tem-se por resolvida a questdo do desenvolvimento institucional, no qual a
instituigdo que se pretende contratar se encaixa, consoante decisfio proferida pelo
Tribunal de Contas da Unido, em sua Decisdo 657/1997, aqui ja mencionada:

Embora sua definicdo admita variagdes de abrangéncia,
percebe-se que ambos os autores associam a expressdo
desenvolvimento institucional a alguma forma de
desenvolvimento social, ou seja, opera desenvolvimento
institucional a entidade que contribui para o
aperfeicoamento da sociedade. Nesse “sentido, podemos
entender como instituicdo dedicada ao desenvolvimento
institucional aquela cujos fins ndo se encontram na
propria  organizagdo, nem em seus dirigentes ou
proprietdrios, mas no meio em que se situam e para o qual
direcionam suas agdes e esforgos.

Por outro lado. se hd dividas quanto ao sentido exato da
expressdo, ¢ certo que ambos os administrafivisias .
associam o desenvolvimento institucional, assim como a
pesquisa ou o ensino mencionados no dispositivo legal,
ndo ao objeto da contratagdo - como fez o MMA -, mas as
institui¢des passiveis de contratagdo direta. Com efeito, o
fexto da Lei preocupa-se tdo-somente em qualificar as
entidades que pretende privilegiar, omitindo qualquer
referéncia ao produto da contratagdo feita sob tais
condigies.

E, complementando, assevera:

Nesse sentido, pouco importa o objelo especifico da
confratagdo, desde que seja compativel com os objetivos
sociais da instituicdo contratada e _possa  ser
satisfatoriamente prestado com sua propria estrutura.’

Ainda sobre o desenvolvimento institucional, para finalizar o tema, tomemos
por espeque as ligdes de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

De todas as expressdes utilizadas pelo legislador no
inciso, o desenvolvimento institucional foi a mais ampla.

® Decisdo Cit.
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Se a doutrina até agora debate-se por agambarcar e
analisar as acepg¢des da palavra institui¢do, a rigor, o
desenvolvimento institucional compreenderia crescimento,
progresso, de qualquer coisa que possa  esiar
compreendido  no  termo  instituicdo. Cuida do
desenvolvimento institucional tanto uma empresa que
possui um centro de controle de qualidade, como uma
Jaculdade, como um sindicato. como uma associa¢do de
moradores, enfim, gqualquer instituicdo que se dedique a
um fim. Por odbvio, impde-se o interesse publico a
restri¢do do termo a fim de que o mesmo se harmonize
. com o ordenamento juridico. 7

3.3 — INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL

Com relagdo a inquestiondvel reputacdo ético-profissional, depreende-se,

- conforme documentagio apresentada, que a instituigdo € detentora de tal, estando em

" dia com as suas obrigagdes fiscais e realizando seu trabalho de forma inquestionavel ¢

irrepreensivel e ja vem realizando servicos semelhantes ao que se pretende contratar,

sendo, portanto, capacitada para tal, conforme se pode verificar junto ao seu cadastro. E

mais, a reputacio ético-profissional demanda estreita relagio entre o objeto do contrato
e a atividade da Instituigao.

E de bom alvitre trazer a lume os ensinamentos de Margal Justen Filho:

- A exigéncia de inquestiondvel reputacdo ético-profissional

' tem de ser enfocada com cautela. Deve ser inquestiondvel

a capacitagdo para o desempenho da atividade

objetivada. Exigem-se as virtudes éticas relacionadas

\ direta e necessariamente com o perfeito cumprimento do
contrato. ® ‘

Ademais, com a vasta experiéncia acumulada na de prestacdo de servigos
qualificagdo e aprendizagem, pode-se constatar, analogicamente, que a Institui¢do
possui especializagio nesse campo. Essa especializacio dd-se pelo estudo ou
desenvolvimento especial de certa atividade e, de forma particularizada, pelas atividades
desenvolvidas ao longo do seu trabalho e relacionadas com o objeto pretendido. E,
“ainda que diversos os conceitos de inquestionavel reputagdio e especializagio, ambos

7 Ob. Cit.
% Ob. Cit.
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estdo relacionados, podendo afastar a licitagdo. De tal forma pode ser afastada qualquer
duvida quanto a capacidade técnica e operacional, a experiéncia e a reputagdo do
SENAC —. SERVICO NACIONAIL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE.

Para finalizar, o posicionamento do TCU, nesse sentido:

Como se vé, embora se possa estabelecer alguma relagdo
entre a notoria especializacdo de que trata o art. 23, 11, da
Lei n° 8.666/93 e a inguestionavel reputa¢do ético-
profissional mencionada no art. 24, XIII, da mesma lei, os
dois termos ndo se confundem. O primeiro deles, quando
aliado a singularidade do objeto, afasta a licitagdo por
inviabilidade de competicdo (inexigibilidade). Jd o
segundo, atendidos os demais requisitos postos em lei (art.
24, X111, enseja a dispensa da licita¢do, mesmo quando a
competicdo se revela vidvel. E uma faculdade deferida por
lei ao administrador e que ndo implica qualguer ofensa ao
principio da igualdade, ja que a Constituicdo Federal
tutela outros valores além da isonomia, como o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da capacitagdo
tecnoldgica (art. 218 e 219 da Constituicdo Federal de
1988, dentre autms).9

3.4 - SEM FINS LUCRATIVOS

Quanto a instituigio que se pretende contratar ndo ter fins lucrativos, 1sso esta
expressamente previsto em seu regimento, enquadrando-se, entdo, nos pardmetros
legais, dispensando-se maiores comentarios.

Vale ressaltar, desta forma, por oportuno, o entendimento de Margal Justen
Filho acerca do assunto:

{em-se disputado longamente acerca da interpretacdo que
o dispositivo comporta. E util utilizar a experiéncia
trazida do direito tributario acerca do tema. Nessa linha,
a regra exclui do beneficio entidades que venham a
apresentar circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdo
ndo reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos.

o Processo TC 275.423/95-6. Decisdo 172/96. publicado no DOU de 26.12.97.
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Ndo se exige que somente sejam contratadas entidades
deficitarias. O que se exclui é a contratacdo de entidades
que, modeladas pelos principios da iniciativa privada,

i . . . 1a
sejam vocacionadas essencialmente para o lucro.

E Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

A auséncia de fim lucrativo ndo impede que a institui¢do
cobre remuneragdo pelo servico que presta ou pelo
produto que vende, fato absolutamente natural e até
proprio de tais instituigdes. O que se lhe impede é a
finalidade lucrativa. '’

E sabido que a dispensa da licitagdo pressupde uma situagdio em que, sendo
viavel a licitagdo, poderda a Administragdo deixar de fazé-la em razdo do interesse do
servigo. Trata-se, portanto, de uma faculdade. J4 a licitagdo dispensada ou inexigivel €
uma obrigacio, principalmente diante das circunstincias do caso concreto € da altivez
dos bens juridicos a serem protegidos, consoante o acima demonstrado.

Portanto, resta claro que, atendidos os requisitos postos em Lei, a contratagio
mediante dispensa de licitagdo, com espeque no art. 24, inciso X111 da Lei n° 8.666/93,
pode ser efetivada, mesmo comprovada a viabilidade de competi¢io, haja vista o
atendimento de principios constitucionais outros tio importantes quanto o da isonomia,
além do interesse piblico, fim tnico de toda atividade administrativa!

4— RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

A escolha 'do SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE, néo foi contingencial.
Prende-se ao fato de que ele enquadra-se, perfeitamente, nos dispositivos enumerados
na Lei de LicitagSes e Contratos, consoante 0 ja exaustivamente demonstrado acima,
como conditio sine qua non a contratagdo direta. E nfio somente por isso; possui
profissionais experientes, capacitados e gabaritados para o servigo pretendido, que ¢ de
interesse publico ¢ visando & realizagio do bem comum, com ampla experiéncia,
possuindo intima relagio com o objeto que aqui se pretende contratar, sendo, desta
forma, indiscutivelmente, a mais indicada.

Possui um excelente quadro de funciondrios, equipamentos e, instrumentos,

2 0. Cit.
" ob. Cit.
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encontra-sé em dias com suas obrigacdes fiscais, previdenciarias.

4.1 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

Os pregos apresentados foram definidos, anterior e detalhadamente, em Projeto
basico, conforme demonstra proposta de pre¢os constante nos autos, reponta extreme de
duvidas, portanto, que a situagdo que se nos apresenta, conforme aqui intensiva e
extensivamente demonstrada é, tipicamente, de Dispensa de Licitagéo.

Considerando que o SENAC — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE esta rigorosamente em
dia com suas obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, ¢ sem nenhum tipo de
restrigdo de contratar com qualquer 6rgdo da administragio publica.

Perfaza pres-ente dispensa o valor global de RS 197.320,00 (cento e noventa e
sete mil trezentos e vinte reais), conforme proposta de preg¢os constante nos autos e
cujas despesas correrdo por conta da seguinte classificagio orgamentaria: '

UNIDADE ORCAMENTARIA:

44063 - FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
"~ FUNCAO PROGRAMATICA: .
2315 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
NATUREZA DE DESPESA: ‘ ‘
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
FONTE DE RECURSO:
1500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
SALDO ORCAMENTARIO:
2315+ 200,000,00 (duzentos mil).

4.2 - COMPROVACAO DE PRECOS

~

Considerando que, de acordo com a legislagdo vigente, ¢ necessaria a
comprovagdo dos precos propostos por meio de no minimo 3 (trés) copias de Contratos,
Notas de Empenho e/ou Notas Fiscais, ou outro documento que caracterize

consolidagdo contratual celebrado entre a futura Contratada e outros entes/6rgos,
~ sejam do setor publico ou privado, a fim que demonstre que 0s pregos propostos afiram
aos praticados no mercado.

~ Entretanto, o SENAC — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE, por meio de
expediente remetido, informou que, devido ao enfrentamento da pandemia causada pela
propagacdo de casos da Covid-19 ao longo desses Gltimos dois anos, ndo houve tais
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formalizag¢Bes contratuais e, que recentemente, a partir de janeiro de 2022, formalizou
convénio com a Prefeitura Municipal de Estancia-SE com oferta de cursos semelhantes
aos propostos a esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme copia apensa
aos autos. '

5 _ DA CONCLUSAO

Desta forma, entendemos justificadas as exigéncias contidas nos dispositivos
~ legais acima referidos, no que tange a contratacdo dos servigos da Proponente — SENAC
- SERVICO . NACIONAL DE  APRENDIZAGEM  COMERCIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE, a fim de ministrar ¢ oportunizar
aperfeigoamento profissional para os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos
Comunitarios) e em meio fechado, adolescentes acolhidos em abrigos, adolescentes
atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e adolescentes
acompanhados pelo pelos Conselhos Tutelares, com vistas & garantia da politica de
promogdo, protecdo e defesa e atendimento dos ‘direitos do adolescente, através da
oferta de cursos profissionalizantes por meio do Programa Travessia de Vidas vinculado
ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ a Secretaria Municipal
de Assiténcia Social de Nossa Senhora do Socorro-SE.

Nossa Senhora do Socorro-SE, 29 de jultho de 2022.

ALINE TIARA SILVA SOUZA
Coordenadora de Inclusio Produtiva

JOSE ALOISIODOS SANTOS JUNIOR
Assistente Social - CRESS 2530
Diretor de Politica de Direitos Humanos

De acordo, RATIFICO.
Em: 48 / 9% /20e2

S O U N W W S
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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FICHA TECNICA

Equipe de elaboracio:

MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Técnica da Vigilincia Socioassistencial -
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1. DADOS GERAIS DO ORGAO GESTOR

ORGAO GESTOR
" Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
CNPR FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

35.850.225/0001-11

NATUREZA JURIDICA
Administragdo Piblica Municipal

VINCULACAO
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro

ENDERECO . : '
Rua Nossa Senhora de Fatima n° 40 — SEDE. CEP 49160-000
Planejamentosmas19@gmail.com
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NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Sergipe
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA

PROGRAMA INSTITUICAO
PROPONENTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

1. Identificacio

Nome do programa

TRAVESSIA DE VIDAS .

Nome da Instituicio Proponente

Secretaria Municipa!l de Assisténcia Social — Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

Sigla (se houver)

SMAS -FMDCA

Endereco Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro —
Nossa Senhora do Socorro/SE.
Endereco postal (CEP) 49160-000

Responsavel pela Instituicéiio

Michelle Marry Costa Campos

Equipe de Elaboracio do Projeto

Michelle Marry Costa Campos — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Armoni da Cruz Santos, Marial de Lourdes Barros
Avelino e Winne Silva de Santana Santos Castor —

Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

N° de telefone fixo (com DDD)

(79)2106-7430 ¢ 31

Endereco eletrénico

gabinete.assistenciasocial@socorro.se.gov.br
vigsocial.socorrof@@mail.com

2. Informagdes Gerais sobre o municipio

O municipio de Nossa Senhora do Socorro, foi criado pela Lei Provincial 792, de 14

de margo de 1868 e pela Lei Estadual 554, de 06 de fevereiro de 1954. '
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Este municipio sergipano, que faz parte da grande Aracaju é bastante heterogéneo, ou
seja, se por um lado possui locais com caracteristicas de uma cidade grande (comércio
desenvolvido, pessoas que ndo se conhecem), por outro, existem localidades que lembram
cidades pequenas, onde o comércio ndo é desenvolvido, as pessoas se conhecem e ha forte
vinculo entre os moradores.

Nio ha duvidas que o municipio sofreu uma explosdo demografica nos ultimos anos.
Conhecido por ser o um dos mais ricos, em termo mineral, 0 municipio ja chegou a ter 380
salinas, sendo o maior prOdL’ltOI‘ do Estado. Foi a partir da década de 80 que Nossa Senhora do
Socorro comegou a passar por transformagdes urbanisticas. Quando o Distrito Industrial de
‘Aracaju ficou esgotado, o Governo implantou o Distrito Industrial de Socorro. A Sede néo
sofreu grandes alteragbes, entretanto, os povoados foram alvos de empreendimentos
imobiliarios, e muitas ind(strias foram para a regido, o que causou alteragfes éstruturais nas
areas que antes eram ocupadas por mangues ¢ pouco povoadas.

De acordo com os dados do IBGE e SAGI, em 2010 a popﬁ]aqﬁo de Nossa Senhora do
Socorro possuia 160.827 de habitantes, estimou que a populagdo em 2017 fosse 181.928

habitantes.

Populagdo Nossa Senhora do Socorro
185.000

180.000

175.000

~ 170,000

165.000

160.000

155.000

150.000

Poputacho Censo 2010 Popistecio Estimada em 2017

Privilegiam-se aqui informacgdes sobre a rede de assisténcia social, que conta com os

seguintes equipamentos.
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o (4 Centros de Reféréncias da Assisténcia Social — CRAS;

e 01 Central do Cadastro Unicp;

e 02 Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS;

e 02 Entidades de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de ambos

08 SCXO0S.

3. Justificativa

Tendo em vista as caracteristicas do territorio socorrense, enquanto integrante da
regiio metropolitana de Aracaju e o considerdvel crescimento urbano e populacional nas
ultimas décadas, ha contingente significativo de pessoas desempregadas e procurando se
inserir no mercado de trabalho, o que acaba resultando em familias que passam por situagdes
de vulnerabilidade e riscos sociais, recorrendo aos servigos da politica de assisténcia social
que provém os minimos sociais a quem dela necessitar.

Considerando que had segmentos da populacdo que carece de maior atengfio para
ffuiga”lo de seus direitos fundamentais basicos, que foram garantidos constitucionalmente e
ratificados por legislagdes infraconstitucionais, podemos citar os adolescentes enquanto
sujeitos em formacdo e que necessitam que de todas as oportunidades e facilidades, a fim de
lhes facultar o deSenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de
liberdade e de dignidade, sendo essa uma respdnsabilidade compartilhada com a familia, a
comunidade, é sociedade em geral e o poder publico as condi¢des para tal, no entanto ha
situagdes nas quais pellas condi¢des socioecondmicas e culturais ndio a efetivacio desses
direitos. -

A titulo de exemplo podemos citar as situagdes de violagdo de direitos, como o

trabalho infantil, violéncia e exploragdo sexual ou até mesmo decorrente do proprio

comportamento do adolescente, que a depender dos casos ha procedimentos distintos a serem

seguidos — medida protetiva, socioeducativa.

3
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E ainda considerando o artigo 9° da resolugdo n°® 137, de 21 de janeiro de 2020 do
Conselho Nacional dos D1re1tos da Crianca ¢ do Adolescente que dlspoem sobre 0

funcionamento dos fundos de dlrenos da crianga e do adolescente, dlsserta que:

Cabe ao conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em relaglio aos
fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sem prejuizo das demais
atribuigdes: 1- Elaborar e deliberar sobre a politica de promocédo, protegio,
defesa e atendimento dos direitos da crianga ¢ do Adolescente.

E ainda, eni consondncia com o inciso T do ‘artigo 15 da referida lei que se refere a
aplicagdo dos recursos do fundo em aces governamentais e nfio governamentais relativas:
Desenvolvimento de programas e servigos complementares ou inovadores, por tempo
determinado, ndo excedendo a 3 ( trés anosj da politica de promogdo, protegdo, defesa e

atendimento dos direitos da crianga e do-adolescente.

De acordo com o ultimo Diagnéstico do Trabalho Infantil de N. S. do Socorro,
realizado em 2018, o totallde sujeitos que estavam em situacdo de trabalho infantil era de 315
casos (criancas ¢ adolescentes), no 'qua.I 0 Complexo Taigoca se destaca — identificagfo
realizada pela equipe do Servigo de Abordagem dos CREAS. _

N Nor que diz respeito ao cumprimento de medidas socioeducativas de internagéo, h4 na
Comunidade de Atendimento Socioeducativo Masculino — CASEM (localizado no Conj.
Marcos Freire II), um total de 05 adolescentes oriundos de N. S. do Socorro.

Cabe sinalizar ainda que ha adolescentes que cumprem suas medidas em meio aberto
(Liberdade Assistida — LA e Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC), cujo equipamento
da assisténcia social responsavel por sua execucgéio ¢ o CREAS, de ambos os complexos. De
acordo com o Relatério Mensal de Atividades — RMAS dos equipamentos citados hé um total
de 74 adolescentes, sendo 37 LA e 64 PSC. | ' '

Relacionado as adolescentes inseridos ﬁo Serifig:o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, no més de margo de 2020 (antes de ser declarada a situagdo pandémica

da COVID-19), eram atendidos 64 adolescentes de 15 até 17 anos.
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‘Com base no anteriormente exposto, cabem iniciativaé do poder pﬁb]ico para
solucionar as prdbleméticas apresentadas, sendo que ha recursos de fundo especificos que
podem ser utilizados para tal hfmalidadé, a exemplo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA, que se caracteriza como de natureza especial — no que
diz respeito ao or¢amento e a contabilidade publica, onde sua implantacdo atende a politica
dos direitos da crianga e do adolescente constantes no ECA sobre conceitos, forma de
funcionamento e objetiiros — busca viabilizar politicas, programas e agfes de promogao,
protegio e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, com distribuigdo. e aloca¢o apos
decisdes do CMDCA do respectivo da Unidade Federativa da qual fizer parte, tendo por base -
essa autonomia administrativa firmou parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (Departamento Regional de Sergipe) — SENAC para a realizagdo de cursos
profissionalizantes voltados a adolescentes do municipio de Nossa Senhora do Socorro-SE.

Considerando a parceria firmada, o Programa-Travessia surgiu da necessidade de
viabilizar e oportunizar o acesso dos adolescentes (14 anos até 18 anos — e nos casos
expressos em lei, conforme Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, as pessoas entre 1§
e 21 anos de idade) aos direitos fundamentais previstos no ECA, com foco no direito a
profissionalizagdo e protecéio ao trabalho de adolescentes, para tanta busca mobilizar
segmentos da sociedade no compartilhamento de responsabilidades para garantia desses
direitos, ocorrendo um chamamento da sociedade civil e do empresariado socorrense para
somar esforcos para que esses sujeitos apods a conclusdo do curso profissionalizante poésam
iniciar suas atividades laborativas — seja comegando seu propric negdcio ou sendo
oportunizado a contratacio por empresas da localidade, tendo em vista o moment.o peculiar da
pandemia da COVID-19 que torna ainda mais urgente que encontremos meios para que

familias reduzam suas condigdes de exposi¢o a situagdes de riscos € vulnerabilidades sociais.
4. Objetivos

a) Objetivo geral

. 5
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e . Mobilizar segmentos da sociedade no compartilhamento de responsabilidades para
garantia da fruigdo dos direitos fundamentais dos adolescentes, com vistas ao acesso a
Profissionalizagio e Protecio no Trabalho, especialmente os que estio em

cumprimento de medidas socioeducativas e protetivas.

b) Objetivos especificos

e Promover oportunidades de inclusdio no mercado formal de trabalho de adolescentes
SOCOITENSES;

e Fomentar oportunidades de qualiﬁéa’gﬁo pfoﬁssiona] ¢ geragdo de renda para o publico
atendido; ‘

e (elebrar parcerias com a sociedade civil e empresariado para inser¢des futuras de
trabalho ao publico concluinte dos cursos profissionalizantes;

e Minimizar as situacdes de risco ¢ vulnerabilidade sociais dos adolescentes;

¢ Promover a¢des de enfrentamento a estigmatizdgio social aos adolescentes egressos
das medidas protetivas e socioeducativas, assim como os .que se encontram em

situagdes de violagdo de direitos.

5. Oficinas da Parceria SENAC , SMAS e CMDCA

A parceria realizada entre 0 SENAC e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com a utilizagdo dos recursos disponiveis no FMDCA, apds aprovacgfio em reunifio pelos
conselheiros do CMDCA, consiste na realizacio dos seguintes cursos:

- Cabe destacar que devido as caracteristicas do publico para o qual os cursos serdo
direcionados, os critérios de escolaridade e idade minimas poderdo ser flexibilizados, na
perspectiva de promover a equidade nas oportunidades de cursos profissionalizantes e

posterior inser¢do no mercado de trabalho.
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6. Metodologia

As acdes deste programa visam oferecer oportunidades concretas de insergdo no
mercado de trabalho éos adolescentes concluintes d;)s cursos profissionalizantes realizados
pela parceria entre SENAC, SMAS CMDCA/FMDCA. |

A selecdo dos adolescentes adotara os critérios de realizagio com respectiva
certificagdo das habilidades adquiridas nos cursos profissionalizantes ja citados. Cabe
informar que os adolescentes que realizardo os cursos serdio seclecionados previamente com
base nas. informagdes da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. No que.
tange ao dmbito municipal os CREAS de ambos 0s complekos indicaram quantos e quais
adolescentes que estdo em cumprimento das Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida
— LA e Prestacgéo de Servigos a Comunidade — PSC, assim como 0s que estdo em situagﬁd de
Trabatho Infantil ¢ inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, ha também os servigos de acolhimento institucional do municipio que selecionam
dentre os acolhidos os que tém condigﬁes para reélizagéo do curso. Ja no dmbito estadual, os
adoleséentes seriam selecionados da Casa de Atendimento Socioeducativa Masculina
(CASEM), tendo como critérios os oriundos de Nossa Senhora do Socorro..

Cabe sinalizaf ainda que os espagos destinados para a fealizag&o dos cursos serio:
SCFV constantes no Conjunto Jardim e no Conjunto Gov. Jodo Alves, assim como o Campus
do Instituto Federal de Educagéo Tecnolégica do municipio.

Os resultados alcancados pelo programa poderio ser mensurados através de
instrumentos como: fichas de inscricdo de padrinhos sociais (sociedade éivil/empresérios),
relatorios, regisfros fotograficos, atas de reunides, fichas de avaliagdo dos participantes, sejam
adolescentes ou padrinhos sociais. '

Na operacionalizagio do Programa sera utilizada uma metodologia:

a) Preparagio: construgdo do programa, produgio e confeccdio dos materiais dos
encontros com os candidatos a padrinhos sociais; Os padrinhos sociais poderfio ser

pessoas fisicas e ou juridicas que queiram contribuir com o KIT de irsumos
7
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necessarios para que os adolescentes possam ser empreendedores individuais € ou

inser¢do no mercado de trabalho.

b) Execuc¢do e Publicizagiio: ocorrerd divulgagdo e convite a participa¢io de
encontros os mobilizadores da sociedade civil e do empresariado local, com
distribui¢do de material informativo .sobre o Programa Travessia, bem como sua

' implantagéo.

¢) Avaliacdo: analisar o quantitativo de adolescentes concluintes dos cursos e oferta
de oportunidades concretas de inser¢do no mercado de trabalho, seja na forma de
doacdio dos insumos ou contratacdo para‘ empresa, conforme disponibilidade dos
padrinhos sociais. Além da aplicagdo de fichas avaliativas ao envolvidos,

objetivando medir a eficacia, eficiéncia e efetividade.

7. Beneficiarios '

Os adolescentes socorrenses (Medida Protetiva de Acolhimento Institucional, Medidas
Socioeducativas — LA, PSC e Internagfio, Situagio de Trabatho Infantil do SCFV) concluintes
dos cursos profissionalizantes ofertados pela a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Nossa“Senhora do Socorro, em par(;eria com o SENAC e financiamento do

FMDCA.

8. Puracio do Programa

O desenvolvimento do Programa Travessia— tendo em vista, seu carater complementar
e inovador no 4mbito da Politica de Promogdo, Protegéo, Defesa e Atendimento dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — tera duragdo de até 03 anos, a depender a avaliagdo dos
resultados alcangados, da disponibilidade de recursos disponiveis no FMDCA e da aprovacéo

do uso pelos conselheiros do CMDCA.
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9. Impactos no curso temporal:
9.1 Curto prazo: ‘
e Profissionalizagfio e insercio no mercado de trabalho dos adolescentes concluintes dos
cursos;

- @ Realizacdo de parcerias do setor publico com a sociedade civil e empresariado.

9.2 Médio prazo:
* Permanéncia dos profissionais no mercado de trabalho;
e Redugido do numero de pessoas desempregadas no municipio;
e Diminuigfo das situa¢des de violacdo de direitos atendidos pelos CREAS;

e Minimizagio da reincidéncia no cometimento de atos infracionais.

9.3 Longo prazo:
e Aumentar o indice de pessoas economicamente ativas inseridas no mercado de
trabalho;

e TFomentar a economia de Nossa Senhora do Socorro.

10. Sustentabilidade do Programa
O programa utilizard a todo o momento uma linguagem de comprometimento coletivo,
fomentando a sensibilizagfio da sociedade civil e do empresariado local para oportunizar o acesso
e permanéncia dos adolescentes ao mercado de trabalho, possibilitando assim a geragdo de renda e
de reduciio das situacdes de pobreza no municipio de Nossa Senhora do Socorro.
A continuidade do programa dependera de parcerias a serem constituidas, bem como dos

- _ecursos do FMDCA.

11, Capacidade técnica e operacional:
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O municipio dispde de capacidade técnica e operacional e também buscard parcerias
com setores especificos da sociedade no sentido de que padrinhos sociais oportunizem aos
jovens certificados pelos cursos profissionalizantes a entrada no mercado de trabalho, seja nos

moldes de empreender ou contratagfio formal, ficando sob a coordenagéio da SMAS.
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de

Cursos

De: SENAC — UNIDADE MOVEL -

Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Proposta n®: 02/2022

1
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departarmento Regional de Sergipe

Av. Ive do Prado, n® 564, Sia José — CEP 48.015-070
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PROPOSTA DE CURSO n° 02

"1 - CARACTERIZACAO

N\

Prefeitura Municipal de N* S% Socorro (Fundo Municipal

- Contratante ;
dos Direitos da Crianga e adolescentes)
Prefeito(a) Inaldo Luis da Silva
: Rua Nossa Senhora de Fatima n° 40 — Centro N2 52
Endereco ' ‘ '
Socorro — CEP 49.160-000
Secretaria Secretaria Mun. De Assisténcia Social de Ne 5@ Socorro
C.N.P.J. 14.810.888/0001-32
Secretaria(o) |Michelle Marry Costa Campos
Municipio Nossa Senhora do Socorro
Telefone 2106-7430 |
Local: Nossa Senhora do Socorro

N.° de Turmas:

31 (trinta e uma) turmas

2 — OBJETO DA PROPOSTA: ' .

~ A presente proposta tem por objetivo a realizagdo de cursos

5

conforme descrigdo a seguir:

Servigo Nacioqal de Aprendizagem Comercial
Departamento Regionat de Sergipe

‘Av. Ivo do Prado, n? 564, Sdc josé ~ CEP 49.015-070
Aracaju / SE — Tel.: {79) 3212.1560 ~ Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br




CURSOS

CMH

ESCOLARIDADE

iDADE
MINIMA

Nﬂ
TURMAS

ALUNOS
P/ TURMA

‘VALOR'POR
TURMA

VALOR
TOTAL

Informatica Basica

70h

Ensino Fundamental
Incompleto

14 anos

02

20 alunos

R$'6.100,00

R$ 12.200,00

Recursos Avancgados de

Ensino Fundamental ||

Word e Excel 40h Incompleto (6%ano} 14 anos o} 20 alunos | R§ 3.500,00 R$ 3.500,00
Excel.para Rotinas Ensino Fundamental 1| g
Adrr!lnlstrayvas e 40h Incompleto (6°ano) 16 anos D1 20 alunos | R% 3.500.00 R$ 3.500,00
Financeiras
Designer para redes Ensino Fundamental Il ’
Sociais com © Corel Draw 70h Incomgleto {6%ana) 16 anos 01 20 alunos | R$ 6.100,00 R$ 6.100,00

Basico de Corte de Cabelo
e Escova

120h

Ensino Fundamental
Completo

16 anos

01

20 alunos

R$ 11.100,00

R$ 11.100,00

Técnicas Basicas para
Barbeiro

80h

Ensinc Fundamental il
Incompleto (5%ano)

18 anos

02

20 alunos

R$ 7.150,00

R$ 14.300,00

Depitador

160h

Ensino Fundamental
Complefo

16 anos

01

20 alunos

R$ 14.380,00

R$ 14.380,00

Design em sobrancelhas

40h

Ensino Fundamental {I
Incompleto (7*ano)

16 anos

a2

20 alunos

R$ 4.400.00

R$ 8.800.00

Ensino Fundamental

Qualidade na Atendimento | 21h Incompleto 16 anos 01 20 alunos | R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Midias Digitais 3on | Erenglundamental | ganos | 02 | 20alunos | R$2.600.00 | RS 5.200,00
;‘ngﬁfn‘ﬁ :g’g;ife 80h ET?&%Z?‘;?(?;??; ] 16 anos 01 20 alunos | R$ 6.300,00 | RS 6.300,00
Assistente Administrativo | 160h E&Sc'gsqgf:fgo 16 anos 02 20 alunos | R$ 12.600,00 | RS 25.200,00
Operador de Caixa: | gqy, | Ensino Fundamental Il | oo 1 g5 | 20 alunos | R$6.300,00 | RS 12.600,00

Qualidade ra linha de Frents

Incompleto (6%ano)

Ensing Fundamental

Cuidador de tdoso 160h 18 anos 01 20 alunos | R$ 10.800,060 | R$ 10.800.00
Complete
Agente de Limpeza e Ensino Fundamental
Conservacho 180h Completo 18 anos 01 20 alunos | R$ 11.200,00 | R$ 11.900,00
! Ensino Fund. Completo
Frentista 160h nio eslar gravida 18 anos 01 20 alunos | R$ 14.140,00 | R$ 14.140.00
NR-20 - Liquidos, Ensino Fundamental
Combustiveis e Inflamaveis 34h Completo 18 anos 01 20 afunos | R$ 2.600.00 R$ 2.600,00
C"”fecgaopd:ngc’”ecas 9 1 40n Alfabetizado 16 anos 01 20 alunos | R$ 5.700,00 | RS$ 5.700,00
Aperfeicoamento em Cotte Ensino Fundamental Il
e Costura 80h Incomplato (6° ano) 16 anos 01 20 alunos | R$ 7.800,00 | R$ 7.800,00
Técnicas para Gargom 80h E?ﬁé&%’;ﬂgi@;’:ﬁ; f 16 anos 01 20 alunos | R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Camareira em Meios de Ensino Fundamental
Hospedagem 160h Completo 18 anos 01 20 alunos | R$ 12.900,00 | R$ 12.900,00
TOTAL DE TURMAS | 27 - VALOR GERAL |R$ 197.320,00

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n® 564, S3o josé — CEP 49.015-070 .
racaju / SE —Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br




Cada turma formada para os cursos mencionados na tabela acimam
podera exceder o nimero de 20 (vinte) alunos; |
2) Os alunos a serem matriculados nos cursos deverdo atender aos seguintes
requisitos; ‘ | '
» Documentagédo do aluno (xérox) legivel CPF, Registro Geral (RG), e
- Comprovante de residéncia que conste o CEP;
‘Alunos entre 16 a ‘147 anos (xerox) legivel do CPF e assinatura do
responsavel (pais) na ficha de matricula. Qutros responsaveis s)eréo"
necessarios (xerox).legi\)el de certiddo de nascimento do aluno, CPF e

assinatura do responsavel na ficha de matricula ¢ na declaragao (SENAC);

3 - COMPETE AOQ SENAC:

o Expedir certificados para os concluintes;

* Assumir o 6nus da remuneragdo e transporte para os instrutores e démais
funcionarios envolvidos naé atividades obje\tq desta proposta;

e Colocar a dispdsigéo das atividades, até sua concluséo, recursos institucionais
que- possam contribuir para o éxito das programacoes;
Iniciar os cursos apés 30 (trinta) dias do recebimento da Nota de Empenho;
Orientar o instrutor quanto a pré’lnica pedagogica;.
Planejar, acompanhar e avaliar as programacfes dos cursos através de seu (s)
técnico (s) pedagégico (s); | |
Providc—:-nciarI materiais didaticos e pedagégicos para a execugdo dos cursos:

Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

-4 - COMPETE A CONTRATANTE:

Acompanhar o désenv'olvimento dos programas fornecendo dados sobre as

atividades realizadas;
Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas

ecessidades.de aprendizagem:

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergfpz;

Av. Ivo do Prado, n? 564, Sio José — CEP 49.015-070
caju / SE —Tel.: {79} 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se_senac.br



http://www.se.senac.br

T

Cursos;
Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das
programagcdes, quando necessario; _
Promover a integracé@o do SENAC/COMUNIDADE; _
Responsabilizar~se pelo espaco fisico adequando a execug:éo.de cada curso
com instalagbes elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira; freezer,
geladeira, fogao, mesa, pia, armarios; |
Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patriménio SENAC;
Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagdo dos instrutores
contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;
-Comunicar aos alunos, no ato da inscricdo para os cursos, as regras
relacionadas a frequéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de .
frequéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0 (seis) para
aprovacao; ‘ ' s
- Divulgar os cursos junto a comunidade;
Responsabilizar-se pela inscrigdo dos alunos e atendimento aos requisitos de
acessos previstos no item n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas
inscrigcoes;
Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as
copias documentagéo solicitada; '
Responsabilizar-se pela entrega ao Senap o mais breve possivel (antes do
inicio das aulas) as fichas pfeenchidas em-anexo copias dos documentos dos
alunos para que possamos efetuar o cadastro no sistema;
Designar e manter um Coordenador que se responéabilize pelo cumprimento

dos termos acordados na proposta;

Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

Servigo Nacional de Apréndizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

‘ Av. lvo do Prado, n? 564, Sdo José — CEP 49.015-070
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Manter a higienizagdo e a seguranca do espaco onde serdo executm



1

/Qualquer divulgacao radiofdnica, televisiva ou escrita sobre a programagcao a ser
realizada pela CONTRATANTE ou pelo SENAC, devera ser previamente

comunicada ao outro convenente e destacar a logomarca ou o0 nome de ambos.

6 — VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias a partir da- data do seu
_recebimento.

Aracaiju, de ' ~~ de2022.

Edson Dias de AraGaijo
Unidade Movel - SENLCISE
Gorpnto F

" Assinatura e Carimbo _do Contratado N

7- APROVAGAO DA PROPOSTA PELA EMPRESA -

Aprovo a presént_e proposfa dentro das condi¢des de orgamento apresentado

Aracaju, °  de S de2022.

. Lo Assinatura e Carimbo da Contratante
3

v
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S
R
Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Sergipe .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11

Rua Nossa Senhora de IFatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: {(79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14 810.888/06001-32
' gabingle assistenciasocialiZsocormo.se.gov. br



Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS]§TENC]A SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CURSOS

ESCOLARIDADE

IDADE
MINIMA

Informatica Basica

Ensino Fundamental
Incompleto

14 anos

Recursos Avangados de
Word e Excel

Ensino Fundamental il
Incompleto (6%ano)

14 anos

Excel para Rotinas
Administrativas e
Financeiras

Ensino Fundamental 1|
Incempleta (6°ano)

16 anos

Designer para redes
Sociais com o Core! Draw

Ensino Fundaméntal H
Incompleto (6%ano)

16 anocs

Basico de Corte de Cabelo
e Escova

Ensino Fundamental
Completo

16 anos

Técnicas Basicas para
Barbeiro

Ensinc Fundamental H
Incomplete (5%ano)

18 anos

Depitador

Ensing Fundamental
Completo

16 anos

Design em sobrancelhas

Ensino Fundamentai Il
Incomplets (7°ano)

16 anos

Qualidade no Atendimento

Ensino Fundamental
Incompleto

16 anos

Midias Digitais

Ensino Fundamental
- Completo

16 anos

Técnicas de Vendas e
Atendimento ao Cliente

Ensino Fundamental Il
Incompleto (6%ano)

16 anos

Assistente Administrativo

Ensinc Meédio
Incompleto

16 anos

Operador de Caixa:
Qualidade na linha de Frente

Ensino Fundamental |l
incompleto (6°anc)

16 anocs

Cuidador de Idoso

Ensino Fundamental
Completo

18 anos

Agente de Limpeza e
Conservacac

Ensino Fundamental
Completo

18 anos

Frentista

Ensino Fund. Completo
naoc estar gravida

18 anos

NR-20 - Liguidos,
Combustiveis e
Inflamaveis

Ensino Fundamental
Completo

18 anos

Confecgao de Bonecas de
Pano

Alfabetizado

16 anocs

Aperfeiccamento em Corte
e Costura

Ensinc Fundamental |l
Ingempleto (6° ano)

16 anos

Técnicas para Gargom

Ensino Fundamental Il
Incompleto (5%ano)

16 ancs

Camareira em Meios de

- Hospedagem

- Ensino Fundamental
Completo

18 anos

Rua Nossa Senhora de Fatima, n” 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: {792106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
gabinete.assistensiasocialisocosro.se.gov.br




NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Sergine .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

’ 12. Aprovacio pela concedente

Aprovado

_ Secretaria de Assisténcia Social
Local e data

13

Rua Nossa Senhora de Fatima, o° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (792106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 1’4A810.888/000I =32
gabinete.assistenciasocialiisocorro.se.gov. br




Adentificacio do Curso .

Titulo do Curso: Informadtica Basica

Carga Hordria: 70 horas

E Requisitos e Formas de Acesso . ‘

Requisitos de acesso:
+ Idade minima: 14 anos

* Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

H Objetivo do Curso _

Este curso tem como objetivo gerenciar o Sistema Operacional Windows e utilizar as
ferramentas da Microsoft Office. E destinado a estudantes em geral.

n Organiza¢do Curricular :

Elementos

Conhecimentos

e Introdugdo ao Processamento e dados.

» (Conhecendo a interfgce do Windows.

+ Escrevendo textos com o WordPad.

» Desenhando com o Paint.

e Trocando infgrmagées e conteudos entre programas.

e Organizando arquivos e pastas com o Exploradpr de Arquivos.

e Gerenciando usuarios, personalizando o Wi;{ldows e usando alguns aplicativos.
+ Navegado em sites de pesquisas. Correio eletrénico (WEB-Mail).

s Transferéncia de textos e arquivos (Download)

* (Conceitos basicos do Word 2016.




Formatando, salvando arquivos e visualizando documentos.
Alinhando, configurando pagina e abrindo arquivos.
Copiando, movendo e localizando texto.

Destacando listas e personalizando documentos.
inserindo simbolos e imagens.

inserindo cabecalhos, rodapé e numerag¢3o de paginas.
Trabalhando com tabelas.

Trabalhando com colunas.

Conceitos basicos do Excel 2016.

Formatando a planilha.

Numeros e férmulas.

Formatag¢do condicional.

Estilos de formatagdo na planilha.

Funcodes basicas.

FungBes logicas (SE e SOMASE)

Impress3o.

Graficos.

Habilidades

¢ Conhecer os periféricos de entrada, saida e armazenamento de dados {teclado,
mouse, gabinete e impressora).

e Conhecer as funcdes de um sistema operacional.
e Realizar pesquisas na internet,

* Organizar arquivos.

e Criar e formatar documentos.

¢ Desenvolver planilhas.

e Conhecer os aplicativos da informatica nas diversas areas do seu cotidiano.




Certifica¢do

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogio dos aluncs e confere uma
certificaciio. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mencdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

+ Atendido-A
* Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

+ Atendido-A
+« N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes mengdes:

s Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou supetior a 75% da carga horaria total do curso.

* Nio concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos efou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdo seguird padréito Senac”



‘tdentificacao do Curso

Titulo do Curso: Recursos Avangados de Word e Excel

Carga Horaria: 40 horas

H Requisitos e Formas de Acesso S . :

Requisitos de acesso:
¢ |dade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

H Objetivo do Curso

E destinado a estudantes em geral.

n Organizagdo Curricular

Elementos

Conhecimentos

Hipoteses

Ferramentas de dados

Criagdo de Estilos e Modelos
Criacao e Execucgéo de Macros
Notas de Rodapé

Quebras de Secéo

Reviséo de Tabelas
Personaliza¢do dos Menus
Confecgdo de Formularios
Protecdo de Documentos
Mala-Direta

Indices

inserir Objetos e sua Aplicabilidade
Numeragao em Varios Niveis
Tabulagao

HyperLinks

Fun¢des matematicas, estatisticas, 16gicas, financeiras e de data e hora.
Fungbes de pesquisa.

Fungdes de banco de dados.
Dados externos.

Tabelas dinamicas.

Classificar e filtrar.




T eementes
« Estrutura de dados
+ Protegao
+ Macros interativas
s Controles de formularios | automacéo de planilhas
Habilidades
» Aplicar as fungdes de matematicas, estatisticas, l6gicas, financeiras e de
data e hora.
o Utilizar protecdo de planilha, protecéo de arquivo;
+ Desenvolver banco de dados
s Aplicar os recursos de classificagéo e filiros
¢ Desenvolver planilhas.
¢ Conhecer os aplicativos da informatica nas diversas areas do seu cotidiano.
» Utilizar recursos de edigioc de texto com eficiéncia.
» Criar modelos e formularios
e Personalizar 0s menus e estilos de textos
» Criar mala direta e indice analitico
» Aplicar os recursos de nota de rodapé e quebra de segdo
s Aplicar recursos de tabulagdo e numeragdo e varios niveis
* Trabalhar com diversas planilhas
¢ Criar tabela dinamica
e Criar Formularios interativos
Atitudes/Valores
* Zelo pela seguranca nos processos de trabalho;
e Trabalho em equipe;
» Proatividade;
» Efica e seguranga nos ambientes de trabalho.

Certificacdo .

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promocgdo dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram

estabelecidas mengSes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

*+ Atendido-A
*  Parcialmente atendido - PA
* Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

« Atendido- A




* N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes mengbes:

s Concluiu (C} — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual:
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

» N&o concluiu (NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horéria total do curso.

“ A certificagio seguird padréo Senac”




&

Identificagdo do Curso . .

Titulo do Curso: Excel para Rotinas Administrativas e Financeiras

Carga Horaria: 40 horas

H Requisitos e Formas de Acesso '

Requisitos de acesso:
* Idade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Médio incompleto

H Objetivo do Curso R

Este curso tem como objetivo utilizar as ferramentas e fungdes do Microsoft Excel para
as areas administrativas e financeiras. E destinado a estudantes em geral.

n Organizacao Curricular

Elementos

Conhecimentos

Controle mensal de contas a receber;
Controle Mensal de Contas a Pagar;
Controle Diario de Caixa e Bancos;
Controle Diario de Vendas;

Controle de Fluxo de Caixa Mensal;
Controle Mensal de Estoque;

introdugdo ao Ambiente do Excel;
Formatagao de Planilha;

Cabecalho da Planilha;

Corpo da Planilha - Operacado Mateméaticas;
Introducao e Fungio SOMA,

Fungdo SE;

Integrando as Fun¢gbes SOMA e SE;
Funcao SOMASE,; .
Ferramentas utilizadas na planilha de Controle Digric de Caixa e Bancos;
Graficos;

Calculo entre Planilhas;

Fungdes ProcV , ProcH ;

Formulario;

Desenvolvimento da Macro;

Fungoes VP, PGTO, NPER, TAXA e VF;




- Elementos

s Taxa com atingir meta e valor futuro no Excel;
« Fungdo solver;
s Funcéo dias.

Habilidades
« Relacionar-se com ética.

+ Utilizar adequadamente as Ferrramentas e fungbes do Excel.
+« Comunicar-se com clareza e objetividade.

E - Certificacdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promoc¢do dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

*  Atendido- A
* Parcialmente atendido - PA
* Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

+  Atendido- A
* N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes mencdes:

s Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horéria total do curso.

e Nao concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidas e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificaciio seguirdg padrédo Senac”




Titulo do Curso: DESIGNER PARA REDES SOCIAIS COM O COREL DRAW
Carga Hordaria: 70 horas

Requisitos e Formas de Acesso

Requisitos de acesso:

e Idade minima: 16 anos
s Escolaridade: Ensino fundamental incompleto {7° ano)

* Possuir conhecimentos basicos de sistema operacional Windows

H Objetivo do Curso

Este curso tem como abjetivo criar artes para: midias sociais, produgdo de contetudo, marketing
digital, redes sociais, Instagram, Facebook. E destinado a estudantes em geral.

Organizag¢ao Curricular

Detathamento da Unidade Curricular:

Unidade Curricular: Designer para Redes Sociais com o Corel Draw

Carga hordéria: 70 horas.

Indicador

1. Utiliza as ferramentas do CorelDraw para desenvolver Designer para Redes Sociais.

r

-, Elementos

e Tela de abertura do software.
Ferramentas basicas de desenho.
Modos de Exibigdo.

Organizagdo.

Camadas (Menu Objeto - Gerenciador de Objetos).
Preenchimentos. :
Contornos.

* Ferramentas de desenho a mao livre,

+ Ferramentas de efeitos.

s Tabela.

e |mpressdo,

. ¢ o »




I

Titulo do Curso: Basico de Corte de Cabelo e Escova

Carga Hordria: 120 horas

n Requisitos e Formas de Acesso ' '

Requisitos de acesso:
s Jdade minima: 16 anos

e Escolaridade: .Ensino Fundamental Completo

ﬂ Ohjetivo do Curso T

O curso Basico de corte e escova do tipo socioprofissional tem como objetivo atender uma
demanda que busca alternativas para geracdo de renda, possibilitando assim a auto estima e
melhoria de qualidade de vida.

Organizacdo Curricular :

Elementos

Conhecimentos

+ RelagOes interpessoais;

» Etica e qualidade no trabalho;

* Nogdes de Higiene e seguranga no trabalho;
» Alavagem dos cabelos.

s Uso adequado dos pentes e escovas

e Asecagem.

¢ Adivisdo de mechas para escovacio.

* Secagem: com escova € sem a escova

¢ A escolha de tesouras, secador, instrumentos e materiais necessarios.
+ Visagismo: técnicas e tragados do rosto

¢ Corte em linhas e dngulos.

* Tipos de cortes: corte reto, em camadas, a la gargonne, desfiados, degrafilados,etc.




T 777 Elementos

. lAéabéEnento e fiﬁalizagﬁo.
Habilidades
e Organizar o espago de trabalho.

e Conhecer e aplicar as noermas de conduta profissional na empresa e nas rela¢bes sociais;

» Desenvolver habilidades e técnicas nas diversas praticas de tratamento e embelezamento

dos cabelos;

* Realizar os diferentes tipos de cortes de cabelos;

Certificagio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promoc¢3o dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas menges durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido-A
* Parcialmente atendido - PA
*  N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

« Atendido - A
*  Nao atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

* Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

* N&o concluiu {NC) — quando os indicadores ndic forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagéo seguird padriio Senac”




Titulo do Curso: Técnicas Basicas para Barbeiro

Carga Hordria: 80 horas

E Requisitas e Formas de Acesso ) |

Requisitos de acesso:
¢ Jdade minima: 16 anos

s Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

H Objetivo do Curso

Este curso tem como objetivo aplicar técnicas de barbearia. E destinado a todos os interessados
pelo segmento de beleza.

H Organizag¢do Curricular

Unidade Curricular: Técnicas Basicas para barbeiro

Carga horiria: 80 horas.

- Elementos

Conhecimentos

¢ Técnicas de barbear, englobando procedimentos com toalha quente,
espuma, gel e creme de barbear;

* Procedimentos com navalha de barbeiro;

e Técnicas de design e finalizagdes com méquina de acabamento e
manuteng¢do da barba e bigode.

Certificagdo-

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogio dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:




Durante o processo

«  Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

« Atendido- A
* NZo atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final de curso serd expresso por uma das seguintes mengdes:

e Concluiu {C} — gquando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordaria total do curso.

e N&o concluiu (NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificacdo seguira padrdo Senac”



Senac

Identificagdo do Curso '

Titulo do Curso: Depilador

Carga Horaria: 160 horas

H Requisitos e Formas de Acesso

Requisitos de acesso:
¢ I|dade minima: 16 anos

s Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

E Cbjetivo do Curso

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo
de trabalho, com foco em resultados.

Organiza¢do Curricular

Unidades Curriculares Cargg
horaria
A
= - ) . .
o i ,_,D_, S UC1.. Ofganlzar o ambiente e os processos de . 48 horas
F i O g |depilagao
. WO W e
L g8o0 >~
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2 =0 i‘. UC2: Realizar depilagéo facial e corporal 86 horas
=
=}
Carga Horaria Total - = . 160 horas

4.1. Detalhamento das Unidades Curriculares:

UC1: Organizar o ambiente e os processos de depilagdo
Carga horaria: 48 horas



Indicadores

—

Realiza limpeza, higieniza¢do e desinfecgio dos materiais, instrumentos,

instalagdes e mobiligrios, conforme as normas vigentes da vigil&ncia sanitaria.

2. Auxilia nos procedimentos de esterilizag&o de instrumentos, conforme as normas
vigentes da vigilancia sanitaria.

3. Prepara o ambiente de trabalho selecionando os tipos e quantidades de materiais,
produtos, instrumentos, equipamentos e mobiliarios de acordo com os
procedimentos a serem executados.

4. Armazena os produtos e controla o estoque conforme especificagdes dos rétulos e

entrada/saida dos produtos.

5. Compra materiais, produtos e equipamentos, conforme servigos a serem
realizados, com base em pesquisa de fornecedores.

6. Elabora pregos, levantando custos diretos e indiretos de cada procedimento, de
acordo com a demanda local, fornecedores e concorréncia.

7. Recebe e realiza cadastro de clientes, prestando orientagdes sobre os servigos
oferecidos, conforme suas caracteristicas, necessidades e preferéncias.

Elementos

Conhecimentos
* Normas de seguranga no trabalho, tipos e uso de equipamentos de protegao
individual — EPIs na atuagdo do depilador.

* Normas vigentes da Vigilancia Sanitaria: procedimentos, produtos e
equipamentos para limpeza, higienizagdo, desinfecgio e esterilizaggo de
instalagbes, mobiliarios, materiais e equipamentos.

» Definigao e riscos das doengas Transmissiveis: HIV, Hepatite B e C, HPV,
entre outras.

» Ambientes, estrutura e funcionamento do local de trabalho do depilador.

» Materiais, instrumentos, equipamentos e produtos da depilacio:
caracteristica, validade, fungdo, quantidade, qualidade e formas de
descarte.

+ Promocao da saude, prevencgéo de agravos a saude e ergonomia no posto
de trabalho do depilador: postura, adequagéo do mobiliario e implicagdes de
movimentos repetitivos.

» Impactos das doengas ocupacionais relacionadas ao depilador.
» Locais e formas de armazenamento de produtos em estogue.

* Procedimentos de compras em depilagdo: pesquisa de fornecedores,
analise de pregos (custo beneficio), qualidade e prazos de entregafvalidade,
embalagem e rotulagem.

» Sistemas de controle de estogque: planilha eletrdnica, livro caixa, entre
outros.

» Tipos de procedimentos de depilagdo: pinga, cera fria, quente e morna.
» Descoloracao de pelos (banho de lua).

+ Planejamento de Carreira: mundo do trabalho, formas de insergdo no
mercado de trabalho, marketing e apresentacgfo pessoal, preparagéo de
curriculos, entrevista de emprego.




Elementos.
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e Codigo de defesa do t:onsumidor: direitos e deveres.

e Atendimento ao cliente: padrdes de atendimento, tipos de clientes, etiqueta
profissional e apresentag¢io pessoal.

+ Tipos e formas de organizacéo e cadastro de clientes.

e As quatro operagdes basicas, porcentagem & juros.

+ Custos diretos e indiretos dos produtos e servicos do depilador e formacéo
de preco.

s Nocgdes dos 4Ps (Preco, Praca, Produto e Promogdo) aplicados ao servigo

de depilacio.

» Atendimento ao cliente domiciliar: padrées de atendimento, cuidados,
procedimentos de manuseio e transportes dos instrumentais e produtos.

Habilidades

» Ltilizar equipamentos de protegdo individual,

* Realizar assepsia de materiais, instrumentos, instalacbes e mobiliarios;

o Esterilizar instrumentos;

¢ Controlar estoque;

» Selecionar materiais, instrumentais, produtos, utensilios e equipamentos;
+ Atender publicos diversos;

» Negociar com clientes e fornecedores;

e Calcular e definir valores de procedimentos e quantidades de produtos;

» Pesquisar produtos, fornecedores e 0 mercado de trabalho do depilador;
« Comunicar-se com clareza e objetividade.

Atitudes/Valores

» Cuidados nos procedimentos de assepsia;
» Cuidados na utilizagio de produtos, sem perdas ou desperdicio;

e« Comprometimento com as normas da vigilancia sanitaria e de descarte de
residuos;

« Sigilo profissional no trato de informacdes dos clientes;
* \Valorizagdo e respeito a diversidade;

* Flexibilidade nas relagbes interpessoais;

¢ Proatividade na resolucdo de problemas;

s Postura e apresentagao profissional no relacionamento com clientes e
equipe de trabalho.

Unidade Curricular 2: Realizar depilagio facial e corporal.
Carga horaria: 96 horas




ToYa . %0® %7 7 Indicadores

1. Avalia a pele e o pelo, prestando esclarecimentos ao cliente sobre os

procedimentos de depilagio, de acordo com a ficha de avaliagao.

2. Acomoda o cliente, prepara a pele e seleciona produtos e procedimentos,
atendendo &4s normas de biossegurancga e vigilancia sanitaria.

3. Aplica técnicas de depilagdo facial, conforme o tipo de pelo, pele € solicitagio
do cliente.

4, Aplica técnicas de depilaghe corporal, conforme o tipo de pelo, pele e
solicitacéo do cliente.

5. Realiza procedimentos de finalizac&o e acabamento, conforme a técnica
aplicada, considerando a harmonia estética.

6. Descolore pelos conforme avaliacio da pele, do tipo de pelo e da sua
localizacao.

et o O B

'Elementos da Competéncia -
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Conhecimentos
s Sistema tegumentar: Pele (camadas, fun¢des e estrutura) e Estrutura do Pelo
(fungdes e tipos de pelos, foliculo piloso e ciclo piloso).

+» Reacgdes das afecghes de pele que impactam a acao de depilagdo: micoses de
pele, varizes, erupgdes de pele, psoriase, vitiligo, candidiase, pitiriase
versicolor, dentre outras;

o (Caracteristicas de afec¢des do pelo e foliculo piloso: foliculite, pseudofoliculite,
furunculose dentre outras;

» Caracteristicas das patologias relacionadas aos pelos: hipertricose, hirsutismo,
alopecia areata, dentre outras;

¢ Limites de atuagdo do depilador: legislagdo e normas vigentes;

» Tipos de fichas e instrumentos para registro de avalia¢ido da pele e pelos para
depilagio;

e Técnicas de depilacdo, indicagbes e contraindicagées: pinga, rofl on, cera fria,
cera quente e morna.

» Técnica de descoloracéo;

e Caracteristicas das regifes a serem depiladas: técnicas e produtos para cada
regido do corpo e da face (incluindo sobrancelhas);

+ Tipos de cera: caracteristicas quimicas, indicagdes, contraindicagdes;
¢ Cuidados pré e pos-depilatorios;

* Reagbes alérgicas: edema, eritema, urticaria, dentre outras;

* Radiacao solar: efeitos na pele antes e apés e depilagio;

+ Tipos de esfoliacdo: mecanica (bucha vegetal) e cosmética;

* Queimaduras e hematomas causados por depilacdes;

» Normas de biosseguranca na atuacgdo do depilador;

e Principics ativos e cosmeéticos do processo depilatério: tipos de cosméticos,
fung&o e aplicacao;

e Materiais para remocao de pelos (celofane, TNT, cera, entre outras) e




descartaveis (espatula, pinga, papel toalha, algodao, lengo umedecido, ducha
higi&nica, entre outros);

» EPIs para depilagao: touca, mascara, luvas e jaleco;

s Funcdes, tipos e qualidade de produtos de finalizag&o: removedores de cera,
calmantes e cicatrizantes pos-depilatorios;

e Procedimentos de acabamento e finalizagao: limpeza, pingamento e aplicacéo
de produtos pés-depilatérios;

« Tipos de produtos utilizados na descoloragdo de pelos: oxidante, descolorante,
esfoliante, hidratante e parafina cosmética, entre outros;

» Técnica de descoloragdo (banho de lua): preparacéo da pele aplicacéo do
produto, esfoliagao e hidratagao;

« Formatos de rosto e sobrancelhas.

Habilidades

+« Comunicar-se com clareza e objetividade;

* Realizar avaliagdo da pele e dos pelos;

+ Ultilizar termos técnicos da depilagéo;

» Selecionar e manusear materiais, equipamentos, instrumentos e produtos;
« Higienizar e aplicar produto pré-depilatério na pele;

+ Utilizar EPls e materiais descartaveis;

« Aplicar rolf on, cera quente e fria;

» Aplicar depilag@o e acabamento com pinga;

» Aplicar produtos pés-depilatérios;

* Aplicar técnica de descoloracio de pelos.

Atitudes/Valores

* Sigilo no tratamento das informagées do cliente;

+ Seguranga nas informacgbes prestadas ao cliente;

» Flexibilidade nas relages interpessoais;

* Respeito as preferéncias e privacidade do cliente:

e Cordialidade, dinamismo e discrigio no atendimento ao cliente;

» Concentracéo e responsabilidade na aplicagdo das técnicas de depilagéo;
* Zelo pelos equipamentos, insumos, ambiente e seguranca do cliente;

» Cuidados na finalizagdo e acabamento na depilagio;

» Postura e apresentag¢ao profissional no atendimento ao cliente.

Unidade Curricular 3: Projeto Integrador em Servigos de Depilador

Carga horéria: 16 horas



O Projeto Integrador € uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, baseada na
metodologia de agdo-reflexdo-agdo, que se constitui na proposicdo de situagdes
desafiadoras a serem cumpridas pelo aluno. Esta Unidade Curricular é cbrigatéria nos
cursos de Aprendizagem Profissional Comercial, Qualificagdo Profissional, Habilitagdo
Técnica e respectivas certificages intermediarias.

O planejamento e execugdo do Projeto Integrador propiciam a articulagdo das
competéncias previstas no perfil profissional de concluséo do curso, pois apresentam
ao aluno situagcdes que estimulam o seu desenvolvimento profissional ao ter que
opinar, debater e decidir com o grupo a resolugdo de problemas a partir do tema
gerador.

Durante a realizagcéo do Projeto, portanto, o aluno podera demonstrar sua atuagéo
profissional pautada pelas Marcas Formativas Senac, uma vez que permite o trabalho
em equipe e o exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude
empreendedora.

O Projeto Integrador prevé:

» articulagdo das competéncias do curso, com foco no desenvolvimento
do perfil profissional de concluséo;
» criagao de estratégias para a solugdo de um problema ou de uma fonte
geradora de problemas relacionada a pratica profissional;
» desenvolvimento de atividades em grupos realizadas pelos alunos, de
maneira autdénoma e responsavel;
e geragéo de novas aprendizagens ao longo do processo;
planejamento integrado entre todos os docentes do curso;
compromisso dos docentes com o desenvolvimento do projeto no
decorrer das Unidades Curriculares, sob a coordenagéo do docente
responsavel pela Unidade Curricular Projeto Integrador, que tem papel
de mediador e facilitador do processo;
espaco privilegiado para imprimir as Marcas Formativas Senac:
- dominio técnico-cientifico;

- atitude empreendedora;
- Visao critica;
- atitude sustentavel;

- atitude colaborativa.

A partir do tema gerador, sdo necessarias trés etapas para a execugdo do Projeto
Integrador:

12 Problematizagao: corresponde ao ponto de partida do projeto. Na definigdo do
tema gerador, deve-se ter em vista uma situagdo plausive!, identificada no campo de
atuagao profissional e que perpasse as competéncias do perfil de conclusio do curso.
Nesse momento, é feito o detalhamento do tema gerador e o levantamento das
questbes que irdo nortear a pesquisa e o desenvolvimento do projeto. As questdes




devem mobilizar acdes que articulem as competéncias do curso para a resolugdo do
problema;

22 Desenvolvimento: para o desenvolvimento do Projeto integrador, é necessario que
os alunos organizem e estruturem um plano de trabalho. Esse € o momento em que
séo elaboradas as estratégias para atingir os objetivos e dar respostas as questtes
formuladas na etapa de problematizacdo. O plano de trabalho deve ser realizado
conjuntamente pelos alunos e prever situagdes que extrapolem o espago da sala de
aula, estimulando a pesquisa em biblictecas, a visita aos ambientes reais de trabalho,
a contribuicdo de outros docentes e profissionais, além de outras a¢fes para a busca
da resolug&o do problema;

3% Sintese: momento de organizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e dos
resultados obtidos. Nessa etapa, os alunos podem rever suas convicgdes iniciais a luz
das novas aprendizagens, expressar ideias com maior fundamentacio teérica e
pratica, além de gerar produtos de maior complexidade. E importante que a proposta
de solugdo traga aspectos incvadores, tanto no préprio produto quanto na forma de
apresentacao.

E Certificagdo. . -

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promocio dos alunos e confere uma
certificacdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetive do curso
foram estabelecidas men¢des durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

* Atendido - A
+ N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mencdes:

e Concluiu (C} - quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordria total do curso.

e Nao concluiu (NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga hordria total do curso.

“ A certificacdo seguird padriio Senac”
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Titulo do Curso: Design em Sobranceihas

Carga Horaria: 40 horas

Requisitos e Formas de Acesso '

Requisitos de acesso:
» |dade minima: 16 anos

* Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

H Objetivo do Curso

Este curso tem como objetivo aplicar técnicas para o Design sobrancelhas. E destinado
a todos os interessados pelo segmento de beleza.

Organizagdo Curricular

Elementos

Conhecimentos

e Cuidados com os equipamentos e materiais e produtos de acordo com as
normas de seguranca.

s Tipos fisiondmicos;
e Tragado de sobrancelha;
¢ Medidas das sobrancelhas com paquimetro;
* Preparacdo da pele,
s Retirada dos fios;
= Preenchimento de sobrancelhas com lapis e/ou sombra;
e Aplicagdo de henna e/ou coloragio para sobrancelhas; Habilidades
* Reagdes alérgicas.
Habilidades

& Organizar o espaco de trabalho.
e Trabalhar em equipe multiprofissional.
* Comunicar-se com clareza e objetividade.
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E Certificagdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promog¢do dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

= Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
« N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

« Atendido - A
+ N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mencdes:

e Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

¢ N3o concluiu {NC} — quando os indicadores nio forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“A certificacdo seguird padrio Senac”



Identificagdo do Curso

Titulo do Curso: Qualidade no Atendimento

Carga Hordria: 21 horas

H Requisitos e Formas de Acesso '

Requisitos de acesso:
e |dade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

n Objetivo do Curso

Este curso tem como objetivo oferecer formacgado de profissionais com qualidade no
atendimento na busca de suprir uma demanda cada vez mais crescente e carente de
profissionais para atuar em diversos segmentos do mercado no atendimento a clientes
para conquistar, encantar e fidelizar e, principalmente, aumentar o ticket médio,
lucratividade e rentabilidade das empresas.

n Organizagdo Curricular

Elementos

Conhecimentos

+ Atendimento ao Cliente, a alma da fidelizaco.

+ Principios hasicos da qualidade no atendimento ao cliente;

e Qualidade como diferencial para produtos e servigos;

+ Postura ética e etiqueta profissional;

+ Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal.
Atitudes/Valores

« Zelo pela seguranga nos processos de trabalho;

e Trabalho em equipe;

e Proatividade.

« Etica e seguranga nos ambientes de trabalho.




Certificagdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificagio. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mencgdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

= Atendido - A
*  Parcialmente atendido - PA
* Nio atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

= Atendido- A
= N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

¢ Concluiu {C} — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordria total do curso.

s N&o concluiu [NC) - quando os indicadores nio forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagéio seguird padréio Senac”
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Identificacdo do Curso .

Titulo do Curso: Midias Digitais

Carga Horaria: 30 horas

E Requisitos e Formas de Acesso

Requisitos de acesso:
¢ Idade minima: 16 anos

s Escolaridade: Ensino médio completo

E Objetivo do Curso

Este curso tem como objetivo dar subsidios aos alunos para o planejamento de a¢des de para
utilizar as diversas midias existentes no mercado baseadas na andlise dos canais e pontos de
venda digitais ou fisicos e consumidores finais.

E destinado a profissionais que atuam ou desejam atuar no comércio nas dreas de midias
Digitais.

n Organizag¢do Curricular

Elementos

Conhecimentos
s Mudangas e evolugdo do comércio e modelos de negécios;
» Midias Digitais: conceito, tipos, estruturas, intermediarios e sistemas.

s Tipos de midias: conceito, objetivos, interagdes, caracteristicas e estratégias fisicos e
virtuais, servigos, logistica, propaganda, promogao e merchandising.

s Influéncia digital: conceito e relagdo mercadolégica {marca, reputagio, publicos de
interesse e influenciadores digitais); estratégias de influéncia digital (planejamento,
aplicagdo e avaliagdo); midias digitais e redes sociais (tipos, caracteristicas e publico-
alvo); pesquisa e anilise no mercado digital (concorréncia, indicadores de resultados,
relatorios e avaliagdo de influéncia); marketing digital {(estratégias e ferramentas);
cultura digital {(aspectos influenciadores e notoriedade em meios digitais);
identificacdo de oportunidades e inovagao

Habilidades
¢ Analisar dados e informagdes.
¢ Interpretar a¢des de midias digitais.

s |dentificar os aspectos que interferem na organizagio.




Certificagdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores gque evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

= Atendido-A
*  Parcialmente atendido - PA
« Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

* Atendido - A
* N3io atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

s Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

s Nio concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdo seguira padriio Senac”
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Identificacdo do Curso _ _

Titulo do Curso: Técnicas de Vendas e Atendimento ao Cliente

Carga Horaria: 80 horas

H Requisitos e Formas de Acesso :

Requisitos de acesso:
e |dade minima: 16 anos

« Escolaridade: Ensino Fundamental completo

E Ohjetivo do Curso

O curso de qualificagdo em Técnicas de Vendas e Atendimento ao Cliente tem como objetivo
dar subsidios ac aluno para desenvolver estratégias de atendimento e negociagfo em vendas
para uma melhor performance de resultados. Entdo o curso preparar o aluno em diversas
técnicas de atendimento e vendas para fomentar o desenvolvimento profissional e pessoal do
discente agregando valor para a sociedade

n Organizagdo Curricular ‘

Elementos

Conhecimentos

¢ Regras de comportamento: normas e boas praticas da etiqueta e apresentagdo
pessoal e profissional.

e Conceito e tipos de comunicagdo: verbal, escrita, visual, auditiva, simbdlica e
emocional,

+« Fundamentos de vocalizagio e postura: conduta, respiragdo, voz, dicgdo, énfase,
ritmo, intensidade, eloquéncia, vocabuldrio, vicios de linguagem, regionalidade,
linguagem técnica. .

e Tipos e perfis de clientes: identificagdo, desejos, necessidades, caracteristicas e
formas de comunicagdo.

e Técnicas de Rapport na comunicagdo em venda, informagdo ou solugdes de
problemas de produtos/servigos

e Pdblico-alvo: definigdo e elaboragdo de roteiro de vendas.

e Comportamento do consumidor, pessoas fisica e juridica: fatores internos
{motivac3o, aprendizagem, percepcio, atitudes, personalidade) e fatores externos
(familia, classe social, grupos de referéncia, cultura).

e Lein? 8078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

e« Técnicas de Vendas.

s Técnicas de negociagido.

e  Marketing de relacionamento: estratégias, fungdes e importancia.




-}

Certificagio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificacdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengbes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

= Atendido- A
« Parciaimente atendido - PA
* N&o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

= Atendido - A
» N&o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes mengdes:

» Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

s Nio concluiu (NC} — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
freguéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdo seguird padrio Senac”



& [ RaiiEEnds @ues

Titulo do Curso: Assistente Administrativo

Carga Hordria: 160 horas

][R e Rdes b femn

Requisitos de acesso:
* |dade minima: 16 anos

» Escolaridade: Ensino Médio incompleto

B ‘éta@m ‘

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de
trabalho, com foco em resultados.

i —— —

uc 1: Organizar e executar atividades de apoio aos processos da Organizagio

UC2: Elaborar, organizar e controlar documentos da Organizagao

Hementos”

Conhecimentos

* Nocgdes da evolugéo histdrica da Administragio: Administragdo Cientifica,
Teoria Classica, Administracdo Humanista, Teoria Neoclassica, Modelo
Japonés, Administragdo nos tempos atuais.

* Nogbes de cultura organizacional: conceitos e elementos.

» Introdugdo as fungbes da Administracao: planejamento, organizagao, diregéo
e controle.

e Organizagdo: conceito, tipologia, classificagdo, natureza juridica,
organograma (estrutura, niveis e areas funcionais).

* Nogdes das principais fungbes organizacionais: Gestao de Pessoas, Logistica,
Finangas, Marketing e Vendas e Juridico: forma e importéncia da atuagéo do
setor na Organizacdo, atribuicbes, processos sob sua responsabilidade e
documentos relacionados.

* Atendimento ac cliente: conceito e tipos de atendimento, tipos de clientes,
técnicas de atendimento e abordagem ao cliente. Gestao de conflitos.
Relacionamento interpessoal; comunicagdo oral, formas de contato com
clientes (via telefone, e-mail e outros), técnicas de negociagao.

» Planejamento de Carreira: mundo do trabalho, formas de insercéo no mercado
de trabalho, preparagao de curriculos, entrevista de emprego.




e Processos organizacionais: conceito, inter-relagéo e aplicabilidade.

e Técnicas de redagéo empresarial e oficial: estrutura textual, coesao e
coeréncia, pronomes de tratamento, abertura e fechamento, regras
gramaticais e ortografia aplicaveis.

e Meétodos e técnicas de arquivo e protocolo: classificacdo de decumentos,
recebimento, distribuigdo, tramitagdo, expedigdo, temporalidade e tipos de
arquivo {fisico e eletrdnico).

¢ Modelo de documentos: ata, carta, circular, memorando, comunicado, e-mail,
oficio, relatério, telegrama, fax, declaracédo, atestado, recibo, requerimento,
aviso, convocacéo, contrato, edital.

= Planilhas para organizacdo de dados: elaboragao e formatagéo.

e Sistema operacional cliente, editor de textos e planilha eletrénica,

apresentagao eletrdnica, internet e e-mail.
Habilidades

Ler e interpretar textos.

Organizar 0 ambiente de trabalho.

Comunicar-se de forma escrita com clareza e assertividade.
Gerenciar tempo e atividades de trabalho.

Ter visao sistémica.

Utilizar recursos de tecnologias da informagdo e comunicagao

Certificacio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido-A
+ Parcialmente atendido - PA
+« Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

* Atendido - A
* Nao atendido - NA
O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengoes:

# Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horéria total do curso.

s Nio concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos efou o alunc tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagtio seguirg padrdo Senac”



Titulo do Curso: Operador de Caixa: Qualidade na linha de frente

Carga Hordria: 80 horas

E Requisitos e Formas de Acesso = '

Requisitos de acesso:

¢ |dade minima: 16 anos

e« Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

H Objetivo do Curso -

Este curso tem como cbjetive proporcionar conhecimentos, técnicas e ferramentas para
atuacdo profissional e pessoal do operador de caixa no varejo de qualquer segmento de
negécio. £ destinado a estudantes e demais pessoas que desejam entrar ou mudar de
profissdo, aprendendo a atender clientes de forma eficiente para contribuir com o

crescimento e longevidade da empresa.

n Organizag¢do Curricular .

" Elementos -

Conhecimentos

+ Administragio da comunicacao, clientes, fornecedores e parcerias;

¢ Atender clientes, mantendo padrdes de qualidade e respeitando aos principios
éticos e estéticos requeridos nas transacdes comerciais;

« Organizar o trabalho e gerenciar seu futuro e seu espacgo, interpretando
cendrios com base nos ambientes interno e externo da organizacao;

« Perceber a importancia da integragao de todas as areas que estruturam uma
empresa, para que possa conquistar e manter seus clientes;

« Compreender as regras de atendimento 2o cliente;

* Aplicar técnicas de atendimento adequadas a cada situacdo, por meio da
identificac&o de tipologia do cliente;

* Realizar trabalhos em equipe, favorecendo a exceléncia no atendimento ao

cliente.




. Eiementos

- Opé‘rar méquinés’régistradoras,mééulcwttjlédoféé em‘le'itijra de cbédigo de barra,
operagtes de abertura e fechamento de caixa, sangria do caixa € como
controla o seu fluxo.

s Efetuar operagbes de abertura e fechamento de caixa, sangria do caixa e
como controla o seu fluxo.

» Executar o recebimento, cobranca e pagamento de valores em dinheiro cu
cheque, cartdo e dinheiro; registrando-os em movimento diario;

» Reconhecer a legislagdo norteadora das atividades relativas ao codigo de
defesa do Consumidor e a lei 7.357 (lei do cheque);

+ Conhecer alguns sistemas de caixa operacional.

Habilidades
o Ser cortés;
+ Bom humor;
+ Demonstrar paciéncia;
» Facilidade com contas;
» [Fazer seu trabalho com atenc¢do;
« Ter mente agil;
* Agir de maneira profissional;
e Ser organizado;
+ Propor melhorais para a operacao;
¢ Buscar inovagbes constantemente;

» Comunicar-se de maneira clara e objetiva.

E Certificacio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas meng¢des durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

+ Atendido-A
* Parcialmente atendido - PA
* Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular



*  Atendido - A
* N3Zo atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes mengdes:

Concluiu {€) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horéria total do curso.

N3o concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga hordaria total do curso.

“ A certificagdo seguird padrdo Senac”




Titulo do Curso: Cuidador de Idoso

Carga Hordria: 160 horas

n Requisitos e Formas de Acesso ' -

Requisitos de acesso:
e Idade minima: 18 anos

* Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ﬂ Objetivo do Curso

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho,
com foco em resultados.

n Organizagao Curricular

Elementos

Conhecimentos

e Legislagdo vigente relacionada ao idoso: Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741 de outubro
de 2003 e suas atualiza¢des) — conceitos, direitos e deveres do idoso; Politica
Municipal do Idoso - especificidades locais (como definigio de idade para acesso aos
direitos}; Lei Organica de Assisténcia Social {LOAS) e Politica Nacional de Saude da
Pessoa |dosa: principios e diretrizes;

* Politica Nacional de Humanizagdo: conceito, diretrizes, definicdo de acolhimento;

¢ Envelhecimento ativo: definicdo e determinantes - culturais, comportamentais,
pessoais, sociais e econdmicos;

* Perfil da populagdo idosa: aspectos demogréficos do envelhecimento; preconceitos,
mitos e esteredtipos; senescéncia e senilidade: processos naturais e patoldgicos do
envelhecimento; diversidade no processo de envelhecimento; conceito de
identidade, curso de vida e life span; espiritualidade e valores culturais; trabalho ¢
aposentadoria; aspectos da sexualidade na velhice; infecgdes sexualmente
transmissiveis: dados epidemiolégicos de prevaléncia na populagio idosa, prevencio

e cuidados
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Comunica¢do verbal e ndo verbal: barreiras comunicacionais {idioma, inibi¢3o,
esteredtipo, deficiéncias, agressividade, dentre outros), estratégias de comunicagdo

com o idoso;

Relagio de ajuda: conceito, importancia e como construi-la

Vulnerabilidade: social, psicologica e fisica — definicBes, agbes de prevengdo e

encaminhamentos

Violéncia contra o idoso: tipos; indicadores de maus tratos; encaminhamentos

Programas voltados ac idoso disponiveis no Sistema Unico de Saude {SUS) e no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): definicdes, acbes e acesso

Qualidade de vida do idoso: organiza¢do da rotina, sono e repouso, alimentag3o,
hidratagao, higiene e imagem pessoal, cuidados estéticos; aspectos culturais e valores
morais e espirituais {gostos, preferéncias, hibitos); atividades de convivic social:
equipamentos de lazer do municipio, ocupagdo do tempao livre, atividades de lazer e
entretenimento; uso de aplicativos, softwares e jogos eletrdnicos: cuidados,
indicactes e orientaces da equipe multiprofissional

Hospitalidade: conceito, relagdo hdspede e anfitrido, regras de convivéncia

Medidas de seguranca: contaminagdo, infeccio e infecgdo cruzada - conceitos e
responsabilidades; higienizacdo das maos - definigdo, finalidade e passo a passo de
acordo com o Ministério da Sadde; equipamentos de protegdo individual: conceito,
tipos (luvas, mascaras, avental), indicagdo e formas de utilizagdo; Descarte de
residuos: tipos de residuos e desting;

Equipamentos e materiais utilizados pelo Cuidador de ldose — finalidade, tipos,
utilizacdo e limites de atuacgdo: termdmetro digital, aparelho de pressao arterial
digital, bolsa térmica, compressas, comadre, papagaio, dispositivo para incontinéncia
urindria masculino, bolsa coletora de urina, bolsa de colostomia, fralda, luva para
higiene corporal, cadeira higiénica, cama, colch&es e lengdis, aspirador nasal, novas
tecnologias facilitadoras para atividades diarias de vida (como porta comprimido

digital, aplicativos de agenda do idoso)




T Elementos

Equipamentos e materiais apresentados e orientados pelos servigos de saide:
seringas, agulhas e caneta de aplicagdo de insulina; aparelho de glicemia capilar;

sonda enteral e de gastrostomia; equipos e frascos para dietas;

Monitoramento do estado de salde do idoso: cuidados com a pele hidratagdo,
prevencio de lesbes, curativos simples para escoriagdes, feridas pequenas, ndo
profundas e sem secregdes); aplicagdo de calor e frio {manuseio da bolsa térmica,
tempo e cuidados na aplicagio); leséo por pressio (conceito, sinais de identificagdo,
prevenc¢do); controles da pressdo arterial e temperatura corporal {pardmetros de
normalidade, procedimento de verificagdo, registro, informagdo das alteragies),

glicemia capilar (pardmetros de normalidade);

Senilidade e sindromes geriadtricas - varizes, hiperiensdo, diabetes, desnutricdo,
desidratacdo, catarata, pneumonia, incontinéncia urinaria e fecal, infec¢do urinaria,
artrose, Parkinson, Acidente Vascular Encefélico (AVE), deméncias {declinio cognitivo
leve, Alzheimer, Corpos de Lewy, deméncia frontotemporal): defini¢do, principais

sinais e sintomas, cuidados relacionados;
Comunicac¢io para idoso com deméncia: caracteristicas especificas e abordagem

Medidas de higiene: defini¢do, tipos, finalidade e execugdo - cuidado corporal:
cabelos, unhas, pele, barba, banho (chuveiro, banheira e na cama), higiene oral,

higiene intima, remac3o de secre¢des de boca e nariz

Medidas de conforto: definigdo, tipos, finalidade, execuc¢io, cuidados relacionados e
anotacgio - hidratagdo da pele, mudanga da posig¢do do corpo, utilizagdo de almofadas
e travesseiros, organizacdo do ambiente, cuidados pelos objetos do idoso,
transferéncia cama/cadeira higiénica, limpeza de boca e nariz, eliminagbes
fisiologicas (troca de fralda, esvaziamento e troca de bolsa de colostomia,

esvaziamento de bolsa coletora de urina)

Nutric3o, hidratagdo e alimentacdo: propriedades nutricionais dos alimentos

(energéticos, construtores e reguladores), vias (oral, nasoenteral); tipos de dieta

(hipossodica, pastosa, liquida, especifica para diabético, hipogordurosa, entre




Elementos

outras), restrlgoes hldrlcas e allmentares estlmulo e auxilio na hidratagdo e

alimentagdo por via oral

Cuidados com medicagdo: medicamentos - diferencas entre comercial {ou de
referéncia), genérico e similar; administragio de medicamentos - leitura e
interpretagdo da prescricdo, tempo de tratamento, hordrios, dosagem, vias (oral,
retal, topica, instilagdo ocular, nasal e inalatéria), acondicionamento, validade e
descarte; riscos da automedicagdo - medicamentos industrializados, “caseiros” e

fitoterdpicos

Cuidados paliativos, finitude e morte: conceitos segundo OMS; cuidados relacionados

a finitude; aspectos culturais e crengas, processo de luto, providencias em relagdo a

morte em domicilio

Primeiros socorros - prevengao de acidentes, precauc¢des e atendimento em caso de
engasgo, intoxicagdo, queda, reagdes alérgicas, envenenamento, queimadura,
convulsdo, desmaio, hemorragia, fraturas, choque elétrico e parada

cardiorrespiratéria

Tipos de servi¢os de urgéncia e emergéncia disponiveis na comunidade: Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia {Samu), Corpo de Bombeiro, atendimento de

emergéncia particular, Policia Militar, entre outros

Certificacio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promocgio dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas meng¢des durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

Atendido - A
Parcialmente atendido - PA
N3o atendido - NA




Ao final da Unidade Curricuiar

* Atendido-A
* N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresse por uma das seguintes mencdes:

¢ Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

s Ndo concluiu (NC} — quande os indicadores ndio forem atendidos efou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdio sequird padrio Senac”
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Mercado de trabalho para o Cuidador de Idoso: atribuicdes, campos e limites de
atuagdo; Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO (5162-10), Projetos de Lei
vigentes; empregabilidade, empreendedorismo, apresentagdc pessoal, e

planejamento de carreira;

O Cuidador de Idoso: perfil profissional — principais caracteristicas {escuta ativa,
paciéncia ativa, controle emocional, organizacdo e planejamento, atuacio ética como
elo entre idoso, familia, sociedade e equipe multiprofissional); satide do Cuidador -
qualidade de vida, ergonomia, vacina¢do, cuidados e acompanhamento de salde
fisica e psicoldgica, autocuidado, fatores de risco (estresse, tabagismo, obesidade,

automedicac3o, alcoolismo, sedentarismo)

O Cuidador de Idoso e a equipe multiprofissional: médico, enfermeiro, técnico e
auxiliar de enfermagem, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicologo,
nutricionista, fonoaudiélogo, odontdlogo, educador fisico, gerontélogo, assistente
social, farmacéutico; fungdes e acesso aos profissionais; relages de trabalho; busca

por orientagdo e limites de atuagdo
Autocuidado do idoso: definigdo, finalidade e agbes para o desenvolvimento

Dependéncia, independéncia e autonomia do idoso: conceitos, a¢des e importincia

do estimulo e manutencgdo

Fatores de risco para pessoa idosa, prevencdo e cuidados: sedentarismo, obesidade,
quedas, atividades fisicas, deficiéncias visual e auditiva, amputacdes, consumo de

drogas licitas e ilicitas, desatualiza¢do vacinal
Mobilidade funcional reduzida: conceito, agbes para o desenvolvimento da
mobilidade, equipamentos relacionados (bengala, muletas, andador, cadeira de

rodas, entre outros), fatores de riscos para quedas e prevengdo

Ambiéncia: conceito, mobilidade, seguranga, higiene, organizagio e adaptagdes no

ambiente respeitando valores morais, culturais, éticos e religiosos




-. Flexibilidade nas divérsas situagr’ires deltrrré‘balho.
s Zelo pelalimpeza do ambiente de trabalho.

* Responsabilidade no manuseio de maquinas e equipamentos.

e Zelo pela seguranga nos processos de trabalho,

= Respeito as normas de seguranca durante as atividades de trabalho.

» Zelo na apresentacdo pessoal e postura profissional.

» Proatividade na realizag8o das atividades.

e Colaboracio no desenvolvimento do trabalho em equipe.

* Sigilo no tratamento de dados e informacées.

* Respeito a diversidade no atendimento a clientes internos e externos.
¢ Cordialidade e empatia no trato com as pessoas.

s Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.

¢ Zelo pela limpeza do ambiente de trabalho.

* Responsabilidade no manuseio de maquinas e equipamentos.

+ Zelo pela seguranga nos processos de trabalho.

* Respeito as normas de seguranca durante as atividades de trabalho.

 Certificagio -

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificacdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso
foram estabelecidas mengGes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido - A
+ Parciaimente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

+ Atendido - A
* N3o atendido - NA

O resultado atribuldo ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mengdes:




Concluiu {C) — guando os indicadores forem atendidos e ¢ alunao tiver frequéncia ighQl
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

Ndo concluiu {NC) — quando os indicadores n3c forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certifica¢éio seguird padriio Senac”



Titulo do Curso: Agente de Limpeza e Conservagao

Carga Horaria: 160 horas

Requisitos de acesso:

. ldade minima: 18 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com
foco em resultados.

e (O que é comunicacio;

. E'Iabo'rag-;éo de curriculo vitae;
L Relacionamento interpessoal e intrapessoal;
. Motivacdo; . '
. Responsabilidades funcion‘ais.
» Etica'e Trabalho:
e CEtica profissional;
» Tiposde ética;
* Imagem pessoaI;A ’
¢ Sustentabilidade, preservacdo e uso da agua.
e (Qualidade na prestacdo de servigo:

'« Conceitos de presta¢io de servicos e qu’alidade.

¢« O mercado de trabalho:

e 4 p—



Empreendedorismo;
Responsabilidade pessoal e social.

Conceito;

s Conhecimento das normas regulamentadoras

“NRs 05, 6, 9, 15, 17”.

¢ Procedimentos em situagdo de emergéncia;

s Prevengdo e combate a principios de incéndios;

* Nocgdes de ergonomia:
Anglise ergondmica no posto de trabalho;
Prevenir LER e DORT
Limpar

Limpar e desinfetar com pano, frasco pulverizador, com mop parede, com

escova e
com mop Umido.
Polir
Com enceradeira de alta e baixa velocidade;
Com pano de limpeza.
Remover
Lixo por coleta seletiva;
Goma de mascar;
Pé com mop po;
Deftritos com vassoura e pa coletora.
Abastecer
Papel toalha;
Papel higiénico;
Sabéo liquido;
Saco de lixo.
Aspirar
Aspirador costal/mochila;
Aspirador vertical.
Enxaguar
Lavadora automatica;
Mop Umido.
Lavar
Pisos com enceradeira usando discos ou escovas;
Pisos com maquina automatica;
Kit limpa vidro.
* limpeza composta
timpeza de conservagdo de sanitarios (repasse).
e Secar
Mop umido;
Pano de chio;
Pano de limpeza;
Rodo.
s Varrer
Varredeira mecéanica;
Vassoura;

FISPQ (Ficha de Informac¢do de Seguranca dos Produtos Quimicos);




* \assourao.

e Pratica e utiliza¢do dos equipamentos;
* Execucdo de planejamentos e tarefas;
* Tipos de planejamento (didrios, semanais, quinzenais, mensais, etc.);
* Tipos de limpeza (Umida, seca};
* Tipos de tarefas (corretiva, preventiva);
* Montagem e desmontagem dos equipamentos;
* Limpeza, conservagdo e armazenamento;
» Como manusear mop po;
s Como manusear mop agua;
=  Como manusear enceradeira;
* Como manusear lavadora;
» Diluicdo e aplicacdo dos produtos;
e Limpeza de vidros;
* Pratica de limpezas em ambientes especificos (banheiro, cozinha,
salGes);
e Préatica de varrigdo externa e interna.

E Certificacio ..

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificacdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso
foram estabelecidas mengSes durante o processa e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

s Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

* Atendido - A
* N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mengdes:

¢ Concluiu {C} — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

¢ Nao concluiu (NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horéria total do curso.



“ A certificagdo seguird padrdo Senac”




Titulo do Curso: Frentista

Carga Horaria: 160 horas

RequisitoslelbormastdefAcessol

Requisitos de acesso:
¢ |dade minima: 18 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

&

P oG

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com
foco em resultados.

4| |Sppbstn@mitalky
Elementos
Conhecimentos

Estrutura organizacional dos postos de combustiveis.
Descrigdo e fungdo do cargo de Frentista.
Comunicacdo nas atividades de Frentista: oral e escrita.

Direitos e deveres do Frentista: leis trabalhistas, tipos de vinculos, convencées
sindicais.

Limpeza e organizacao do ambiente de trabalho.

Procedimentos para vestuario e uso de acessdrio na ocupa¢do de Frentista, conforme
legislacdo vigente.

Mecanica basica para Frentista: sistema de arrefecimento; sistema de lubrificacdo;
sistema de transmiss3o e de alimentagdo veicular.

Desempenhe do combustivel no motor: pecgas principais (carburador, injecdo
eletrdnica, bloco de cilindros, cabegote, comando de vdlvulas, pistdo, biela,
virabrequim, valvulas).

Funcionamento e operagao das bombas de combustiveis: bombas de abastecimento,




filtro prensa para 6leo diesel, bico de bomba, acessdrios, aferidor de bombas,
provetas e densimetro, compressor e calibrador.

Normas de Sadde e Seguranga do Trabalho do Frentista.

Ficha de Informagdes de Seguranga dos Produtos Quimicos {FISPQ).
Ergonomia no espago de trabaiho do Frentista.

Procedimentos de armazenamento de produtos conforme sua especificagdo.
Procedimentos de prote¢do aoc meio ambiente.

Tipos de combustiveis e suas caracteristicas: alcool, gasolina, diesel, GNV.
Recebimento, conferéncia e teste padrdo de qualidade dos combustiveis.
Equipamentos e controle de analise de combustivel.

Cuidados na descarga de combustivel nho tanque.

Tipos de armazenamento conforme especificidades do combustivel.
Sistemas de gerenciamento de controle de frota.

fManuseio de maquinas de cartdes de déhito e crédito.

Bombas de abastecimento: semieletrdnicas e eletrénicas.

Softwaores de operacgdes financeiras em postos de servigos.

EPI e EPC: utilizagdo em operagbes no posto de combustivel.

Normas regulamentadoras utilizadas nos postos de combustiveis.

Tipos de clientes: pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes etc.
Técnicas de atendimento ao cliente.

Apresentacdo e comercializagdo de produtos e servigos.

Tipos de consumidor: pessoa fisica e juridica.

Mix de produtos do posto.

Técnicas de venda na pista.

Cddigo de Defesa do Consumidor: direitos e deveres em postos de combustiveis.
Reposicdo de produtos e abastecimento do ponto de vendas.

Veiculos e magquinas pesadas: marcas, tipes e modelos.

Técnicas de ahastecimento.

Operagdes com formas de pagamento: dinheiro, cheque, cartao, voucher, CTF
{Controle Total de Frota), promissdrias, permutas e requisi¢do.

Calculos com as quatro operagdes basicas, fragdo, numeros decimais, regra de trés
simples, porcentagem e descontos simples e compostos.

Conferéncia da autenticidade de cédulas.
Abastecimento e niveis de fluidos, éleo e dgua.

Tipos de materiais de limpeza.




Lavagem rapida de para-brisas e retrovisores dos veiculos e/ou méaquinas pesadas.

Tipos de pneus.

Calibracdo de pneus.

Elementos e classes do fogo.

Tipos de extintores de incéndio.

Prevengdo de incéndios: procedimentos de seguranga e orienta¢do aos clientes. -

Primeiros socorros em situacdo de emergéncia.

Habilidades

Organizar produtos, equipamentos e local de trabalho.

Comunicar-se de maneira assertiva.

Mediar conflitos nas situacdes de trabalho.

tdentificar os aspectos do préprio trabatho gue interferem na Organizagdo.
Operaf magquinas e equipamentos nas atividades de trabalho. '
Monitorar a qualidade dos produtos recebidos.

Operar sistemas informatizados narexecugiio da atividade de Frentista.
Operar equipamentos de segurancga.

Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.

Identificar os aspectos do proprio trabalho que interferem na Organizacgdo.

Operar maquinas e equipamentos nas atividades de trabalho.

‘Monitorar a qualidade dos produtos recebidos.

Operar sistemas informatizados na execucgdo da atividade de Frentista.
Operar equipamentos de seguranga.
Organizar produtos, equipamentos ¢ local de trabalho.

Comunicar-se de maneira assertiva.

Atitudes/Valores -

[ 2

Zelo na apresentacao pessoal e postura profissional.

Proatividade na realizacdo das atividades.

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Sigile no tratamento de dados e informagdes.

Respeito a diversidade no atendimento a clientes internos e externos.

Cordialidade e empatia no trato com as pessoas.




T Flementos

Exportar Arguivo.

Publicar em PDF.

Desenvolver Post Mdveis de Decoragdo
Desenvolver Post Restaurante e Alimentacdo
Desenvolver Post Moda e Loja

Desenvolver Post Escola e Curso
Desenvolver Post para Marketing Esportivo

Habilidades

+ Aplicar conhecimentos basicos da interface e recursos do software na criagédo de
llustragdes.

* Utilizar as ferramentas de contorno, geométricas, preenchimento, desenho miao
livre, interativas e seus efeitos nas ilustracdes.

s Configurar impressdo para documentos e layout graficos.

» Distinguir os tipos de imagem (Vetorial/Bitmap).

® Adotar as ferramentas para sele¢io de imagens ou parte delas.

e Alterar as cores de toda a imagem ou de cores especificas.

e Tratar uma imagem com ferramentas e efeitos inserido nos softwares.

e Alterar as formas corporais de uma imagem.

s Visualizar a harmonia da arte final utilizando os recursos de pré-impress3o.

Avaliagso

Expressa o indice de aproveitamentoc e legitima a promog¢do dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram

estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:
Durante o processo

* Atendido-A
* Parcialmente atendido - PA
= N3&o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

*  Atendido-A
* Na&o atendido - NA

O resultado atribuido ac aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

» Concluiu (€) — gquando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequenua igual
ou superior a 75% da carga hordria total do curso.




s N3o concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdio seguird padréo Senac”




Titulo do Curso: NR 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis

Carga Horaria: 34h

Requisitos de acesso:

¢ idade minima: 18 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

H ' Objetivo do Curso

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com
foco em resuitados,

Organizag¢o Curricular -

¢ Inflamaveis: caracteristicas, propriedadés, perigos e riscos;

e Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

* Fontes de ignigéo e seu controle;

e Protecdo contra incéndio com inflamaveis;

» Procedimentos em situagbes de emergéncia com inflamaveis;

e Estudo da norma regulamentadora n° 20;

» Anadlise preliminar de perigo/riscos: conceitos e exercicios praticos;
e Permissao para trabalho com inflamaveis;

» Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranga contra

incéndio com inflamaveis;

Atitudes e Valores




(S DOso
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L Elementos

Zelo pela seguranga nos processos de trabalho

» Vis3o sistémica em relagido aos procedimentos operacionais;

Incorporagao do principio da prevengdo como prioridade;

Certificacdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso
foram estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

« Atendido- A
* Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

= Atendido - A
* N3o atendido - NA

O resuitado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes
meng¢des:

* Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluna tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

¢ Ndo concluiu {NC) — quando os indicadores nao forem atendidos efou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga hordria total do curso.

“ A certificagdo seguird padréo Senac”



Identificagdo do Curso

Titulo do Curso: Confec¢do de Bonecas de Pano

Carga Hordria: 40 horas

n Requisitos e Formas de Acesso ;

Requisitos de acesso:
= |dade minima: 16 anos

s Escolaridade: Alfabetizado

n Objetivo do Curso

Este curso tem como objetivo desenvolver técnicas em Confecgiio de Bonecas de Pano. E
destinado a pessoas leigas e profissionais que querem se especializar.

n Organizagao Curricular -

Elementos-

Conhecimentos
¢ Perfil e papel do Artesdo na Confecg3o de Boneca de pano.
e Conhecimentos basicos sobre os tipos de tecido.
e Tipos de costura e maquindrios.
e Tipos de acabamento e aviamentos.
+ (onhecimentos basicos sobre técnicas de corte e modelagem de bonecas de pano.
s Técnicas de montagem e acabamento de Bonecas de pano.

* Nogdes de célculos matematicos {despesas e lucros).

Habilidades
e Entender os processos de harmonizacdo de cores para confecgdo de bonecas de
pano.
¢ Desenvolver a coordenagdo motora através das técnicas de basicas de modelagem e

corte para confecgdo de bonecas de pano.




Elementos

¢ Dominar técnicas de trabalho com tintas especificas para confecgio de bonecas de

pano.

H - Certificagdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogio dos alunos e confere uma

certificacdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

*  Atendido-A
* Parcialmente atendido - PA
* Na3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

¢« Atendido- A
* Nao atendido - NA

O resultade atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes mengdes:

e Concluiu (C) — quande os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horéria total do curso.

* Nao concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga hordria total do curso.

“ A certifica¢do seguird padréio Senac”




Titulo do Curso: Aperfeicoamento de Corte e Costura

Carga Horaria: 80 horas

Requisitos de acesso:

e {dade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Médio incompleto

T [OEedeas

-

Este curso tem como objetivo aplicar as técnicas avangadas em corte e costura. E

destinado a todos os interessados pelo segmento.

B[Ol @y

Elementos

Conhecimentos

costura e acabamento.
pontos da maquina.
masculina e feminina.

acabamento.

Habilidades

¢ (Comunicar-se com clareza.
e Realizar costura de pecas.

e Prestagdo de servigos em costura

e Utilizar adequadamente os equipamentos.

e Conhecer os processos de risco, corte e montagem de pecas de vestuarios.
= O processo de montagem de pecas de confeccdo por meio de técnicas de

e A importancia da identificagdo e uso dos diferentes tipos de tecidos, tecidos,
e Técnicas de montagem e acabamento de pecas Intimas na modalidade

e O uso de maquinarios e acessorios para operacdes especificas de costura e




Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promoc¢do dos alunos e confere uma
certificacdo. A partir dos indicadores gue evidenciam o atendimento do abjetivo do curso foram

estabelecidas mengbes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:
Durante o processo

* Atendido - A
= Parcialmente atendido - PA
= Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

* Atendido- A
* N&oatendido - NA
O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

e Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

¢ Nao concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga hordria total do curso.

“ A certificacdo sequird padrido Senac”



Identificagdo do Curso

Titulo do Curso: Técnicas para Gargom

Carga Horaria: 80 horas

H Requisitos e Formas de Acesso

Requisitos de acesso:

e |dade minima: 16 anos

s Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

a Objetivo do Curso

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com
foco em resultados.

n Organiza¢do Curricular

Elementos

Conhecimentos

* legislagdo e Procedimentos: Boas praticas para servigos de alimentagdo quanto a
higiene pessocal, ambiental, equipamentos, mdveis, utensilios de trabalho e insumos
{pré-preparo, preparo, reposi¢do, distribui¢io e transporte de alimentos e bebidas).
Riscos de contaminagdo cruzada {uso de utensilios, equipamentos contaminados e

transporte), multiplicagdo de micro-organismos e descarte de residuos.
e Apresentacdo pesscal e comportamental.
s Etiqueta Soctal e Profissional: na conversagdo; do dia a dia; 8 mesa;
¢ Tipos de tagas, copos, lougas, talheres;
s Servigos de mise-en-place;

* Estrutura e Organizagdo do Bar e Restaurante: Tipologia de restaurantes bares e




. Elementos

ho'téisl;k()Iargos e vta'\‘ré‘fé‘s“dd bar e dd t:estaurante: divisdo especial do Bar e
Restaurante; Apresentacdo, identificagdo e classificagdo dos equipamentos e
utensilios do Bar e Restaurante; Operagio de equipamento de materiais: Réchaud,
Gueridon, Carrinho para Flambagem, Réchaud. Maitre d’hotel, Panela para fondue e
Comanda eletrdnica.

Legislagdo e procedimentos: Boas prdticas para servigos de alimenta¢do quanto a
controle pragas e vetores, controle da potabilidade da agua, higiene pessoal,

ambiental, mdveis, equipamentos, utensilios de trabalho e insumos (recebimento,
armazenamento, pré-preparo, preparo, resfriamento, envase e distribuicdo).

Materiais de Saldo e Bar: fun¢des e caracteristicas (moéveis, equipamentos, utensilios
e rouparia).

Leiaute do ambiente: defini¢do e tipos (instalagbes fisicas);

Contexto da Gastronomia: Mercado de alimentagdo, drea de atuagao, equipes de
trabalho e insercdo profissional.

Ambientes de trabalho de saldo e bar: locais, setores, equipes de trabalho e
tipologia de empreendimentos do segmento A&B.

Tipos de servicos de alimentos e bebidas @ mesa: Alimentos: servigos de
empratados, inglesa direto e indireto, francesa, travessa sobre a mesa, americano e
russa; Bebidas: servigos de coquetéis e drinques, de bebidas de dose, de conhaque e

de vinhos.

Habilidades

Cuidar da apresentaciio pessoal e postura profissional;
Conhecer os diversos tipos de copos e tagas para dos diversos tipos de bebidas.

identificar as suas devidas especificacfes técnicas os equipamentos e utensilios
utilizados no bar e restaurante;

Diferenciar os servicos de mise-en-place;

Utilizar corretamente as técnicas de arrumacgdo das mesas, aparadores, gueridens e
estacdes de apoio;

Realiza adequadamente procedimentos para preparar c ménage;

Aplica métodos de higieniza¢do e organiza¢do de equipamentos e utensilios;

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promo¢do dos alunos e confere uma
certificacdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso

| Certificacio

foram estabelecidas mengtes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:




Durante o processo

* Atendido- A
= Parcialmente atendido - PA
= N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

*» Atendido - A
* Nio atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mengdes:

e Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordria total do curso.

e Nio concluiu (NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagio seguira padrdo Senac”



H Identificagao do curso

Titulo do curso: Camareira {0} em Meios de Hospedagem
Carga hordria: 160 horas
H Requisitos e formas de acesso

Requisitos de acesso

¢ Idade minima: 18 anos
¢ Escolaridade: Ensino Fundamental completo

E .Objetivo do Curso

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com
foco em resultados.

n Organiza¢do Curricular

UC1: Organizar os processos de trabalho de camareira(o) em meios de hospedagem

UC2: Limpar, higienizar e arrumar unidades habitacionais do meio de hospedagem

Indicadores

1- Verifica .recomehdac;ﬁes e prioridades, conforme indicado nos documentos do
setor de governanga e de acordo com as orientagdes da chefia imediata.

2- Higieniza e organiza o carrinho, acondicionando utensilios, equipamentos,
produtos de limpeza e itens de reposi¢do, conforme sua caracterizagdo e
destinagﬁo.

3- Abastece o ponto de apoio com utensilios, equipamentos, produtos de
limpeza e itens de reposi¢do, registrando em formuldrio especifico, conforme
indicagao dos documentos de meios de hospedagem.

4-  QOrganiza e utiliza equipamentos de seguranga, conforme trabalho a ser

realizado e procedimento de meios de hospedagem.




E3

Elementos da Competéncia b K
Y OTEE e wImRe T ug o @ n

Conﬁ-emmentbs
e Fundamentos do turismo e hospitalidade: conceitos, abrangéncia da
hospitalidade, diversidade cultural, relages com o outro e o bem receber.

e NMeios de hospedagem: tipologia de empreendimentos hoteleiros, tipos e
categoria de UHs e organograma.

e Setor da governanga: atribuicdes da governanta, supervisora de andar e
camareira.

e Apresentacdo pessoal e postura profissional para camareiras.

e Procedimentos de camareira{o) em situacgdes adversas na UH.

* \Vocabulario técnico: termos técnicos do Turismo e da Hotelaria.

* Planejamento de carreira: mundo do trabatho; formas de insercdo no mercado
de trabalho; marketing e apresentacdo pessoal; preparacdo de curriculos e
entrevista de emprego.

* Processos, procedimentos e documentos do setor de governanga: tipos e
finalidades.

» Equipamentos, utensilios, produtos de limpeza: caracteristicas, validade,
func¢do, quantidade, qualidade e formas de descarte.

¢ Carrinho de servigo: tipos, higienizacdo, abastecimento, itens de reposicio,
acondicionamento de produtos.

e Riscos relacionados as atividades de camareira{o): quimicos e bioldgicos.

s Seguranc¢a no trabalho: normas, tipos de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), ergonomia, riscos fisicos na atuag3o da camareira.

e Nocdes basicas de Matemdtica: as quatro operagbes, porcentagem e
conversdo de medidas.

e Meios de Comunicagdo em Hotelaria: sistemas operacionais, radiotransmissor
e telefone: tipos, finalidades e operagfes.

e Ponto de apoio: finalidade, estrutura fisica e itens de reposicdo.

Habilidades

e Interpretar relatérios, formularios e demais documentos.




: "% Elementos da Competénci

P %

» Comunicar-se com clareza e objetividade com hodspedes e outros
funcionarios.
o Utilizar vocabulario técnico de Hotelaria.
o Selecionar e calcular quantidades de produtos de limpeza e itens de
reposi¢ao.
Atitudes/Valores
» Iniciativa e disponibilidade para os atendimentos que competem a(ao)
camareira(o).
s Flexibilidade e cooperacdo com clientes internos e externos.
s Respeito a regras e normas de salde e seguranga, a hierarquia, politicas e
procedimentos do estabelecimento.
» Discricdao e respeito a diversidade dos clientes internos e externos.
¢ Zelo no uso de equipamentos, utensilios e produtos de limpeza.
e Atencdo e responsabilidade nas tarefas realizadas.

Zelo na apresentacio pessoal.
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1-  Seleciona e recolhe o lixo conforme a destinagdo adequada.

2- Limpa e retira o pé da mobilia e demais itens, utilizando produtos,
equipamentos e utensilios especificos, de acordo com as diferentes superficies.

3-  Confere e repde itens de enxoval, minibar e banheiro, observando sua validade
e conservacado, registrando o consumo, conforme padrido do estabelecimento.

4-  Limpa piso e rodapés do quarto, utilizando produtos especificos, de acordo
com os revestimentos.

5- Registra e encaminha enxoval e roupas de hdspedes para a lavanderia,
conforme demanda e procedimentos adotados pelos meios de hospedagem.

6- Arruma pertences dos hdspedes e demais objetos, com cuidado e discrigdo,
dispondo-os em locais visiveis.

7-  Registra ndo conformidades encontradas nas conferéncias dos itens de check
list e especificidades de cada UH, encaminhando-as para os setores responsaveis.

8- Limpa e organiza dreas sociais e de circulacdo, conforme padrio e
procedimentos do estabelecimento de hospedagem.

S-  Realiza vistoria de check out e informa divergéncias a recepcio, seguindo o
procedimento do meio de hospedagem.

10- Limpa e higieniza o banheiro utilizando utensilios, equipamentos e produtos
de limpeza especificos para lougas, metais e superficies, conforme procedimento
do meio de hospedagem.

11-  Arruma e repde amenities, toalhas, papel higiénico e demais itens, conforme

procedimento do meio de hospedagem.

“Elementos da Competéncia - T s

. Principios de sustentabilidade aplicados ao uso de recursos, descarte do lixo e
destinagdo correta de residuos em Meios de Hospedagem.
e Fibras téxteis e os diferentes tipos de enxoval.
e Procedimentos de: limpeza, higienizagdo, desinfecgdo e arrumacdo de UHs e

banheiros.
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Procedimentos palk'a‘ Eeposigﬁo de itens.

Procedimentos para a troca de unidade habitacional: auxilio na mudanca e
organizag3o de objetos e pertences pessoais dos hdspedes.

Procedimentos de registros em meios de hospedagem: objetos esquecidos,
artigos levados ou danificados pelos hospedes; servigos de lavanderia e
necessidades de reparos.

Direitos e deveres do consumidor.

Procedimentos de check-in e check out: vistoria de apartamentos,
identificacdo de consumos e possiveis ndo conformidades, conforme padrao
do meio de hospedagem.

Equipamentos, utensilios e produtos de limpeza: cuidados ne manuseio e
aplicagBes nos diferentes tipos de superficie.

Normas de seguranca do trabalho e equipamentos de protec¢do individual
(EPIs): definicdo, funcio e formas de utilizagdo de EPis de camareira(o).
Ergonomia no espace de trabalho da(o) camareira{o): postura, movimentos

repetitivos e formas de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais.

Habilidades

Comunicar-se com clareza e objetividade.

Administrar o tempo dentre as demandas de trabalho do dia e prioridades
estabelecidas.

Aplicar técnicas de limpeza, higienizacdo e arrumacgado de UHs.

Aplicar técnicas de envelopamento de camas.

Atitudes/Valores

Utilizagdo consciente de EPis.

Proatividade na prestacdo dos servicos.

Cordiatidade no trato com clientes internos e externos.

Zelo pelos equipamentos, utensilios, produtos de limpeza e pertences dos
hospedes.

Cooperac¢do com membros da equipe e clientes.

Comprometimento com a qualidade dos servigos prestados.
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s Atitude sustentdvel e consciente na utilizagdo dos recursos, insumos e

destina¢do correta dos residuos.

= Discricdo e respeito & privacidade e 3 diversidade dos héospedes.

* Respeito a regras e normas de salde e seguranga, a hierarquia, as politicas e
aos procedimentos do estabelecimento.

e Organizacdo e atencdo aos detalhes nos processos de trabatho.

Awvaliagio .

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promoc¢do dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas meng&es durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido-A
* Parcialmente atendido - PA
* Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

+ Atendido - A
= N3o atendido - NA

O resultado atribuido a0 aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mencdes:

» Concluiu (C} - quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordria total do curso.

¢ Nio concluiu {NC) — quando os indicadores n3o forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga hordria total do curso.

“ A certificacdo seguird padriio Senac”
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TERMO DE POSSE

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE

CNPJ 14.810.888/0001-32




Termo de posse do novo presidente da Fecomercio/SE

Edson Aratijo <edson araulo@se senac. br> ' 14 de Julho de 202 11 :03
Para: "planejamentosmas198@gmail.com’ <planejamentosmas19@gma|l com>, "aline tiara@hotmail.com"”
<aline tiara@hotmail.com>

Edson Araujo comparttlhou um arqmvo do OneDrive for Business com vocé, Para exibi-lo, dique no
link abaixo. )

-% TERMO DE POSSE DA DIRETORIA FECOMERCIO-SE - 2022-2026.pdf
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Aline bom dia

Como combinado, segue o termo de posse do novo presidente da Fecomercio Serglpe para corregdo no
contrato em Tramite.

Atenciosamente

Edson Dias de Araujo

Gerernte da Unidade Movel

Divisdo de Educacio Profissional - DEP

- Departamento Regional de Sergipe
{(FH:3212-1558/799815-4037 | www.se.senac.br
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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SERGIPE — FECOMERCIO/SE

1
2
L@ o CNPi: 13.040.811/0001-68
. ",

TERMO DE POSSE

As oito horas {08h00) do dia onze de julho de dois mil e vinte e dois (11.07.2022), na sede
10 da FECOMERCIO/SE, situada na Av. Ivo do Prado, n? 564, Edf. Walker Martins Carvalho, 292

/\. 11 andar, bairro S8o José¢, nesta cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, CEP: 45.015- -
;;/?32 070, sede administrativa do SENAC/SE, foi realizada a posse dos membros titulares e suplentes \&\]

f‘i{ 13 da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica e Delegados Representantes junto a
/14 Confederagio Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC, com mandato de
M\ 15 11.07.2022 a 10.07.2026, todos da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
16  TURISMO DO ESTADO DE SERGIPE —~ FECOMERCIO/SE, entidade sindical de grau superior
% 17  estadual, inscrita no CNP) sob n? 13.040.811/0001-68, eleitos em 13.05.2022, para o
.18  quadriénio 2022-2026, conforme Ata Geral dos Trabalhos da Mesa Coletora e Apuradora da %,
19  FEleigdo, registrada em 23.05.2022, no livro B/693, as fis. 165 a 173, sob n? 114392, para ¢
} mandato de 11 de julho de 2022 a 10 de julho de 2026. Destaca-se, como prova o presente \/5{%
. :‘S ~© Termo de Posse, que em raz3o do impedimento temporirio por conta do periodo de X
22 desincompatibilizacdo eleitoral, na forma da legislagio que rege a Justiga Eleitoral brasiteira, - {1 }(};
% o Sr. Laércio José de Oliveira, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 1,252.526 ) \i;:??s‘ -
SSP/SE, CPF: 168.538.814-00, residente e domiciliado na Av. Governador Pauio Basrreto x‘:f
Menezes, n? 2130, Edf. Nouvelle, apt. 501, bairro lardins, em Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, :
membro eleito junto a Fecomércio/SE em 13,05.2022, advindo do SEAC/S:E, Pessoa Juridica a
que se vincuia: FRANCASERV LTDA, CNPJ: 26.161.720/0001-22; o qual ocupara o cargo de 152
Diretor Suplente da Fecomércio/SE, e ndo tomard posse em 11.07,2022 junto a g
Fecomércio/SE em virtude da desincompatibilizag3o eleitoral definida pela legisiacio que
. rege a Justica Eleitoral brafileira. Bem como, o Sr. Anténio Fernando Pereira de Carvatho, .
brasileire, casado, empresario, portador do RG: 374.661 SSP/SE, CPF: 236.205.365-20, @3'
residente e domiciliado na Av. Governador Paulo Barreto Menezes, n? 1640, Mansdo Vincent
33 Van Gogh, apt. 201, bairro jardins, em Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, membro eleito junto a *}
34 FecomérciofSE em 13.05.2022, advindo do SEAC/SE, Pessca luridica a que se vincula:
. \ﬂ\ 35  MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA, CNPJ: 13.350.020/0001-24; o qual ocupard o cargo
\_7 " |36 de Diretor da Fecomércio/SE para Assuntos Trabathistas, e também ndo tomar4 posse em G
(ﬁ/ "7 11.07.2022 junto a FECOMERCIO/SE, em virtude da desincompatibilizacdo eleitoral definida ! M
i

I . pelalegislagdo que rege a lustiga Eleitoral brasileira. Foram empossados em 11.07.1022, as

Federagdo do Comércio de Bens, Servigos o Turismo do Estado de Sergipe b ' ~ i

N Dm’n José Thomaz, 236 - Edf. José Raimundo dos Santos - 4° ander A Wby S !
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08h00, os DIRETORES a seguir identificados: DIRETORIA - TITULARES: PRESIDENTE — JOSE
MARCOS DE ANDRADE, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 415.647 SSP/SE, CPF:
296.061.875-00, residente na Rua Manoel Cesar Sobrinho, n2 450, Centro, Tobias Barreto/SE,
CEP: 49.300-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE em 13.05.2022, advindo do
SINDICOMTB/SE, Pessoa Suridica a que se vincula: COMERCIO DE CONFECGOES MMC LTDA,
CNPJ: 32.756.165/0001-84; 12 Vice-Presidente — ALEX CALVANCANTE GARCEZ, brasiteiro,
casado, empresario, portador do RG: 793.972 SSP/SE, CPF: 588.272.695-68, residente na Av.
Franklin Campos Sobral, 1575. Edf. Montpellier, apt. 1204, bairro Grageru, Aracaju/SE, CEP:
49.027-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a
que se vincula: DROGARIA APQLO LTDA, CNPJ: 32.755.092/0001-06; 22 Vice-Presidente —
JOSE ALVES DANTAS FILHO, brasileiro, casado, empresério, portador do RG: 115.667 SSP/SE,
CPF: 004.823.025-53, residente na Rua Alvaro de Brito, 748, apt. 1002, bairrc Jardins,
AracajufSE, CEP: 49.026-030, membro eleito junto a3 Fecomérco/SE advindo do
SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa Juridica a gue se vincula: JALUZI CONSTRUCOES F
EMPREENDIMENTOS EIREL, CNPE 00.969.500/0001-36; 3¢ Vice—Presiden_te - CARLOS
HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro, casado, empresario, portador do RG:
3.027.512-1 SSP/SE, CPF: 792.030.605-10, residente na Av. jorge Amado, n? 1338, Edf.
Bordeaux, apt. 1501, bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-330, membro eleito junto a
Fecomércio/SE advindo do SINDESP/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: FRANCA SERVICOS
DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ: 32.834.491/0001-62; 42 Vice-
Presidente — GH.SON SILVEIRA FIGUEIREDO, brasileiro, casado, empresario, portador do RG:
254,941 SSP/SE, CPF: 126.978.185-53, residente na Av. Beira Mar, 1704, apt. 801, hairro 13 de
Jutho, Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do
SINDILOJAS/SE, Pessoa luridica a que se vincula: FERNANDES E OLIVEIRA LTDA, CNPh
12.522.726/0001-73; 12 Secretiric — SANDRO ATAIDE MOURA, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG: 793.733 SSP/SE, CPF: 260.274.375-53, residente na Rua Dr. Silvio
Cabral Santana, n® 400, Cond. Atlantic Blue, Casa 032, bairro Aruana, Aracaju/SE, CEP: 49,000-
239, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINDESP/SE, Pessoa Juridica a que se
vincula: NC VIGILANCIA LTDA, CNPJ: 14.531.173/0001-40; 22 Secretario — RAFAEL DE JESUS,
brasileiro, soiteiro, empresdrio, portador do RG: 3.116.254-1 35P/SE, CPF: 010.837.505-89,
residente na Travessa Rainha dos Anjas, n° 451, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 45.300-000,
membro eleito junto a Fecomeércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessoa Juridica a que se
vincula: SUPERNATUS COMERCIO DE COSMETICOS E PRODUTOS £ PERFUMARIA LTDA, CNPJ:
32.295,318/0001-33; 12 Tesoureirc ~ PETRUCIO DA SILVA, brasileiro, divorciado, empresario,
portador do RG: 549,628 S5P/SE, CPF: 278.464.665-34, residente na Rua Jacinto Uchoa de @/
Mendonga, n® 29, bairro Grageru, Aracaju/SE, CEP: 49.026-160, membro eleito junto a
Fecomércia/SE advindo do SIRECOMY/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: PETRUS & CIA LTDA, .

\, brasileiro, casado, e

Fedemgéo do Comércin de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sergipe ¢ \

. Dom José Thomaz, 235 - Edt. José Haimundo dos Santos - 4° andar
B0 JOsé ~ CEP 48015-090 - Aracaluw/SE - TEL + 55 79 3214 2270
tato@facomemimse.mm.br b owavw fecomorcio-se.combr



mailto:taio@fecomQmio-se.com.br

" Fecomeércio SE
Sesc | Senac
empresario, portador do RG: 3.155.211-0 SSP/SE, CPF: 026.035.895-98, residente na Rua Dr.

Silvio Cabral Santana, n® 400, Cond. Atlantic Blue, Casa 027, bairro Aruana, Aracaju/SE, CEP: \
49.000-239, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que

- se vincula: NOVO CONCEITO LOCACAD DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ: 10.808.175/0001-83;

Diretor para Assuntos do Comércio Atacadista: EMERSON NATAL DE ALMEIDA SOUSA, r
brasileiro, separado, empresario, portador do RG: 780.058-11; SSP/BA, CPF: 098.926.565-04,
residente na Rua Luiz Dias Mota, n° 113, Edf. Preludio, apt. 103, bairro Luzia, Aracaju/SE, CEP:
49.045-380, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a
gue se vincula: IWI REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA, CNPJ: 32.736.845/0001-36; Diretor
para Assuntos do Comércio Varejista: JOAQ DOS REIS SOUZA, brasileiro, divorciado,
empresario, portador do RG: 1.047-801 SSP/SE, CPF: 515.778.605-00, residente na Av. Sdo
Paulo, n® 2859, bairro José Conrado de Aradjo, Aracaju/SE, CEP: 49.085-020, membro eleito
junto a Fecomércio/SE advindo do SICOFASE/SE, Pessoa juridica a que se vincula: FARMACIA
JR SOUZA EREL, CNPJ: 32.859.779/0001-91; Diretor para Assuntos Fiscais e Tributarios:
MANOEL CAETANO DA SILVA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 130.794
SSP/SE, CPF: 016.060.345-53, residente na Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, n°
1820, apt. 301, bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, membro eleito junto a
Fecomércio/SE advindo do SINDILOJAS/SE, Pessoa juridica a que se vincuta: RICOL - SERVICOS ;
LTDA, CNPJ: 32.782.278/0001-54; Diretor para Assuntos Governamentais: ROBSON SANTOS ‘
PEREIRA, brasileiro, divorciado, empresdrio, portador do RG: 601.454 SSP/SE, CPF:
189.952.685-48, residente na Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, n® 580, Edf. Alda
Teixeira, apt. 1001, bairro 13 de Jutho, Aracaju/SE, CEP: 48.020-010, membro eleito junto a W
Fecomércio/SE advindo do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa Juridica a que se wvincula: \(
PREVENTTIVA COMERCIO DE PRODUTO DE SEGURANCA EIRELI, CNPJ: 08.674.645/0001-11;

Diretor para Assuntos da Comunidade e Servigos: RUTHLEIA FLORENCIO SANTQS, brasileira,

solteira, empreséaria, portadora do RG: 1.423.478 SSP/SE, CPF: 005.161.625-43, residente na

Rua Sargento Manoel Messias, n° 13, bairro Novo Paraiso, Aracaju/SE, CEP: 43.082-500,

membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do SINDICAB/SE, Pessoa juridica a que se

vincula: RUTHLEIA FLORENCIC SANTOS - ME, CNPJ: 23.344.199/0001-70; SUPLENTES DA
DIRETORIA DA FECOMERCIO/SE: 1 — UNDOBERTO BARROS SILVA, brasileirc, casado,
empresario, portador do RG: 2,192,588 SSP/PE, CPF: 314.815.824-53, residente na Rua G, n®

006, Residencial Parque dos Fontes, apt. 403, bloco 04, bairro Jabotiana, 580 Cristévio/SE,

CEP: 49.100-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa Juridica

a que se vincula: VITALINO FACILITIES EIRELE, CNPJ: 03.691.424/0001-38; 2 — FABIO REIS

LIMA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 1.284.375 SSP/SE, CPF: 858.408.315-

49, residente na Rua Duque de Caxias, n® 412, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 49.300-000,

membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessoa Juridica a que se !

vincula: REIS DOS TECIDOS LTDA, CNPJ: 00.530.851/0001-46; 3 — RENATO ALVES DA SILVA, ';

Federagio do Gomércio de Bens, Servigos e Turisme do Estado de Sergine
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115  brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG: 129.437 SSP/SE, CPF: 038.606.715-53,
Ezgns residente na Rua Ladeira Sargento Floréncio, n° 68, bairro Santo Anténio, Aracaju/SE, CEP:
1

17 49.060-820, membro eleito iunto a Fecomércio/SE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a
18  que se vincula: REALVE REPRESENTACOES COMERCIAIS DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ:

19 15.617.004/0001-90; 4 — EVERALDO DIAS TORRES, brasileiro, casado, empresario, portador
fg{fizc  do RG: 172.184 SSP/SE, CPF: 077.478.515-04, residente na Rod. Ayrton Senna, n® 2412, Cond.
121  Marina Resort, Casa 09, bairro Mosqueiro, Aracaju/SE, CEP: 49.039-010, membro eleito junto
X 122 aFecomércio/SE advindo do SINDILOJAS/SE, Pessoa juridica a que se vincula: LIMA & TORRES
123 COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ: 07.030.362/0001-74; 5 — SERGIO MURILO CARVALHO
" 1 '_ MATOS, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 576.474 SSP/SE, CPF: 235.961.475-
A ~aes 49, residente na Av, Adélia Franco, n® 2850, Cond. jardim America, bloco C, apt. 504, bairro
Luzia, Aracaju/SE, CEP: 49.040-010, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do
SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: S M C REPRESENTACOES LTDA, CNPI:
01.382.283/0001-46;, 6 -~ ELY NABUCO SILVEIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG: 871.579 SSP/SE, CPF: 590.622.075-53, residente na Rua Santo
Agostinho, n® 55, Cond. Villas do Mar Azul, Casa 25, bairro Farolandia, Aracaju/SE, CEP: 49.032-
230, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa Juridica
a que se vincula: INCOMATEL - INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS DE CONTRUCOES LTDA,
CNPJ: 15.606.064/0001-08; 7 ~ LUIZ ALVES DOS SANTOS, brasileiro, casado, empresario,
poriador do RG: 391.755 SSP/SE, CPF: 149.129.295-49, residente na Rua Hildete Falcio
Batista, n” 33, Conj. Santa Licig, bairro Jabotiana, Aracaiu/SE, CEP: 49.095-470, membro eleito
junto a Fecomeércio/SE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: L A SANTOS
REPRESENTACOES LTDA, CNPI: 16.464.158/0001-52; 8 — LUIS MACARIO DE SANTANA
JUNIOR, brasileiro, casado, empresdrio, portador do RG: 3.152.635-7 SSP/SE, CPF:
037.242.145-88, residente na Rua Ortando Magalhdes Neto, n” 1224, Cond. Jardins da Franga,
apt. 403, bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-530, membro eleito junto a Fecomércio/SE
advindo do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: MACARIO CENTER TINTAS
LTDA, CNP) 05.603.932/0001-42; 9 - KATIA SANTANA CRU2, brasileira, divorciada,
empresaria, portadora do RG: 526.229 SSP/SE, CPF: 312.542.175-68, residente na Av. Beira
Mar, 692, bairro 13 de lultho, Aracaju/SE, CEP: 45.020-010, membro eleito junto a
Fecomércio/SE advinda do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: K.S.CRUZ
REPRESENTACOES £ CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 05.250.731/0001-09; 10— MERCIA GARDENIA
COSTA MOURA, brasileira, casada, empresdria, portadora do RG: 887.770 SSP/SE, CP¥:
523.047.605-10, residente na Rua Dr. Silvio Cabrat Santana, n® 400, Cond. Atlantic Biue, Casa
032, bairro Aruana, Aracaju/SE, CEP: 49.000-239, membro eleito junto a Fecomeércio/SE
advinda do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que se vincuia: NC SERVICOS GERAIS EIRELI, CNPJ:
07.119.176/0001-06; 11 — MIGUEL FREITAS BATISTA, brasifeiro, soiteiro, empresario, -
partador do RG: 1.565.674 SSP/SE, CPF: (032.908.135-76, residente na Av. luiz Alves .r:i~=3<
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Qliveira, n® 474, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 49.300-000, membro eleito junto a
Fecomércio/SE advindo do SINDICOMTRB/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: DOIS IRMAOS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ: 11.328.141/0001-54; 12 — ANGELICA MARIA DOS
SANTOQS, brasileira, casada, empresdria, portadora do RG: 827.966 5SP/SE, CPF: 585.860.165-
00, residente na Av. Maranh3o, n® 242, balrro 18 do Forte, Aracaju/SE, CEP: 49.072-000,
membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que se vincula:
A&L SERVICOS EIRELI, CNPJ: 21.976.075/0001-82; 13 — ALEXANDRE CESAR FALCAO DE SA,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 3.075.987 SSP/SE, CPF: 842.306.495-68,
residente na Rua Tenente Antdnioc Fontes, n® 155, bairro Faroldndia, Aracaju/SE, CEP: 49.032-
360, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que se
vincula: RAMAC EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: (09.527.013/0001-98; 14 - ANT_ON%O
VASCO PEREIRA FILHO, brasileiro, desquitado, empresario, portador do RG: 151.770 SSP/SE,
CPF: 038.860.935-49, residente na Av. Oviédo Teixeira, n® 130, apt. 902, Mansde Luciano
Barreto Junior, bairro lardins, Aracaju/SE, CEP: 49.026-010, membro eleito junto a
Fecomércio/SE advindo do SINDESP/SE, Pessoa Juridica a que se vincula; SACEL VIGILANCIA
PATRIMONIAL EIRELI, CNPJ: 16.207.888/0001-78; CONSELHO FISCAL — TITULARES: 1 — JOSE
RAIMUNDO DOS SANTOS, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 072.226 SSP/SE,
CPF: 003.690.125-34, residente na Rua Armando Barros, n® 81, apt. 1103, bairro Luzia,
Aracaju/SE, CEP: 49.046-080, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SICOFASE/SE,
Pessoa Juridica a que se vincula: JOANT LTDA, CNPJ: 13.179.692/0001-29; 2 - PEDRO ROCHA
AMARANTE, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 566.958 SSP/SE, CPF:
201.745.355-20, residente na Rua Rosalina, n® 346, bairro Farolandia, Aracaju/SE, CEP: 49.032-
150, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a que se
vincula: GABINETE DE MIDIA & COMUNICACAO LTDA, CNPJ: 09.405.771/0001-33; 3 -
EDIVALDO FRANCISCO DA CUNHA, brasileiro, casado, empresério, portador do RG: 146.494
SSP/SE, CPF: 022.049.405-34, residente na Rua losé Mesquita Silveira, n® 629, Centro,
itabaiana/SE, CEP: 49.500-214, membro eieito junto a Fecomércio/SE advinde do
SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a gue se vincula: EDIVALDC FRANCISCO DA CUNHA - ME, CNP):
13.179.635/0001-40; CONSELHO FISCAL — SUPLENTES: 1 - MOEMA MARY FONSECA DANTAS
EFREM DE LIMA, brasileira, casada, empresdria, portadora do RG: 7.939.850 SS5P/SE, CPF:
532.894,125-04, residente na Av. Deputado Pedro Valadares, n® 900, Edf. Beau Rivage, apt.
302, bairro lardins, Aracaju/SE, CEP: 49. 025-090, membro eleito junto a Fecomeércio/SE
advinda do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: MOEMA MARY FONSECA
DANTAS - ME, CNPJ: 04.211.300/0001-70; 2~ FRANCISCO DE ASSIS SANTQOS, brasileiro, vitivo,
empresario, portador do RG: 839.454 SSP/SE, CPF: 051.947.845-20, residente na Av.
Gumercindo Bessa, n® 161, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 49.300-000, membro eleito junto
acomércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessoa luridica a que se vincula: ALDA MAGALI
JSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJL 01.111.874/0001-89; 3 —f LUCIA BARRETO

Federagéio do Comércio de Bens, Serviges e Turismo do Estado de Sergipe

R. Dom José Thomaz, 235 - Edf. José Raimundo dos Santos - 4° andar
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VASCONCELOS, brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG: 1.070.403 SSP/SE, CPF:
534.206.245-49, residente na Rua S3o Francisco de Assis, n™ 1127, bairro Santos Dumaont,
Aracaju/SE, CEP: 49.087-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do SICOFASE/SE,
Pessoa Juridica a que se vincula: LUCIA BARRETO VASCONCELOS, CNPJ: 00.430.654/0001-55;
CONSELHO DE ETICA — TITULARES: 1 — PATRICIA MARIANQ DE JESUS GARCEZ, brasileira,
casada, empresaria, portadora do RG: 887.590 S5P/SE, CPF: 588.311.155-87, residente na Av.
Franklin Campos Sobral, 1575. £df. Montpellier, apt. 1204, bairro Grageru, Aracaju/SE, CEP:
49.027-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do SICOFASE/SE, Pessca Juridicaa
gque se vincula: DROGARIA APOLO LTDA, CNPJ: 32.755.092/0001-06; 2 — MARISETE COSTA
MOURA, brasileira, casada, empreséria, portadora do RG: 3.338.776-1 S5SP/SE, CPF:
049.169.355-94, residente na Rua Francisco Rabelo Leite Neto, n° 820, Cond. Brisa Marina
Residence, bairro Atalaia, Aracaju/SE, CEP: 49.037-240, membro eleito junto a Fecomércio/SE
advinda do SINDESP/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: NC VIGILANCIA LTDA, CNPJ;
14.531.173/0001-40; 3 ~ JONAS PRADOQ FILHO, brasileiro, divorciado, empresario, portador
do RG: 768.772 SSP/SE, CPF: 590.760.545-68, residente na Estrada da inave, KM 90, BR 101,
Povoado Cajueiro, S3o Cristovao/SE, CEP: 459.100-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE
advindo do SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: FARMACIA PRADO LTDA, CNPL
13.016.266/0001-74; CONSELHO DE ETICA — SUPLENTES: 1 — JOSE DENILTON DA SILVA
SANTOS, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 8.022.828 SSP/SE, CPF: 361.570.075-
91, residente na Av. Maranh3o, n® 242, bairro 18 do Forte, Aracaju/SE, CEP: 49.072-000,
membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que se vincula:
BARRQOS & SANTOS EMPREENDIMENTQS EIRELE, CNP): 15.021.651/0001-35; 2 — NAIZA DE
OLIVEIRA RIBEIRO, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG: 03.987.807-49 $SP/BA,
CPF: 544.695.035-68, residente na Rua Ecologista Chico Mendes, n® 78, apt. 101, bairro
Faroléndia, Aracaju/SE, CEP: 49.032-280, membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do
SINDILOJAS/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: SANT ANA SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELE,
CNPJ: 03.344.093 /0001-58; 3 - JOAO CIVALDO FREITAS MUNIZ, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG: 758.786 5SP/SE, CPF: 069.119.188-39, residente na Av. Luiz Alves
de Oliveira, n°® 373-A, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 49.300-000, membro eleito junto a
Fecomércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: TATU PANQ
LTDA, CNPJ: 32.851.115/0001-86; DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CNC ~ TITULAR: 1
~ JOSE MARCOS DE ANDRADE, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 415.647
SSP/SE, CPF: 296.061.875-00, residente na Rua Manoel César Sobrinho, n2 450, Centro, Tobias
Barreto/SE, CEP: 48.300-000, membro eleitc junto a Fecomércio/SE advindo do
SINDICOMTB/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: COMERCIO DE CONFECCOES MMC LTDA,
CNPJ: 32.756.165/0001-84; 2 — CARLOS HENRIQUE OQUVEIRA NASCIMENTO, brasiieiro,
Asado,gmpresadrio, portador do RG: 3.027.512-1 SSP/SE, CPF: 792.030.605-10, residente na

i Federagio do Comércic de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sergipe R
R. Dom José Thomae, 235 - Ed. José Raimunde dos 8antos - 4° andar A ‘ L
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330, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINDESP/SE, Pessoa Juridica a que se
vincula: FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPR
372.834.491/0001-62; DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CNC — SUPLENTE: 1 — ALE

CALVANCANTE GARCEZ, brasileiro, casado, empresério, portador do RG: 793.972 SSP/SE, CPF:
588.272.695-68, residente na Av. Franklin Campos Sobral, 1575, Edf. Montpeliier, apt. 1204,
bairro Grageru, Aracaju/SE, CEP: 49.027-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo
do SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: DROGARIA APOLO LTDA, CNPL
32.755.092/0001-06;, 2 — ROBSON SANTOS PEREIRA, brasileiro, divorciado, empresario,
portador do RG: 601.454 SSP/SE, CPF: 189.952.685-49, residente na Av. Governador Paulo
Barreto de Menezes, n° 580, Edf. Alda Teixeirs, apt. 1001, bairro 13 de Jutho, Aracaju/SE, CEP:
49.020-010, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa
luridica a que se vincula: PREVENTTIVA COMERCIO DE PRODUTO DE SEGURANCA EIRELE,
CNPI: 08.674.645/0001-11. O presente Termo de Posse apds fido e achado conforme, vai
assinado por todos os membros que foram empossados em 11.07.2022, para os devidos fins
legais. Aracaju (SE}, 11 de julho de 2022.

DIRETORIA — TITULARES

LVES DANTAS
ice-Presidente

Federagio do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo do Estado de Sergipe
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Continuag¢do assinaturas — Termo de Posse da Federagio do Comércio de Bens; Servicos e
Turismo do Estade de Sergipe — subscritc em 11.07.2022:
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Continuacdo assinaturas — Termo de Posse da Federagdo do Comeércio de Bens, Servigos ¢
Turismo do Estado de Sergipe — subscrito em 11.07.2022:
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a08 Continuagdo assinaturas — Termo de Posse da Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DECRETO
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Rua Nossa Senhora de Fatima, n°® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE
CNPJ 14.810.888/0001-32




> Decreto-lei n° 8.621,
de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a criag&o do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial e da outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que
Ihe confere o art. 180 da Constituigao, decreta:

Art. 1° - Fica atribuido & Confederacao Nacional do Co-
mércio o encargo de organizar e administrar, no territo-
rio nacicnial, escolas de aprendizagem comercial,

Paragrafo Unico - As escolas de aprendizagem
comercial manterdo também cursos de conti-
nuagao ou praticos e de especializagao para os
empregados adultos do comércio, ndo sujeitos
a aprendizagem.

Art. 2° - A Confederagao Nacional do Coméreio, para
o fim de que trata ¢ art. anterior. criard e organizard o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac,

Art. 3° - O Senac devera também colaborar na obra de
difusdo e aperfeigoamento do ensino comercial de for
magéo e do ensino imediate que com ele se relacionar
diretamente, para 0 que promoverd o0s acordos neces-

sarios, especialmente com estabelecimentos de ensino

comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melho-

ria do aparelhamento escolar e determinado numero de
matriculas gratuitas para comarciarios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarern 0s recursos
necessarios.”

§ 1° - As escolas do Senac poderio ofertar va-
gas aos usudrios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase} nas condicdes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
ragdo celebrados entre os operatiores do Senac
e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais.

§ 2° — Nas localidades onde nao existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagao em:
funcionamento nao atender as necessidades do
meio, 0 Senac providenciard a satisfago das
exigéncias regulamentares para que na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursos de
formagdo e aperfeigoamento necessdrios, cu
promeverda 0s meios indispensaveis a incentivar
a iniciativa particular a crié-los.

Art, 4° - Para o custeio dos encargos do Senac 0s es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com o quadro a que se refere o art. 577 da Congo-
lidagao das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas
nas Federagdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federagdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuigdo equivalente a
um por cento (1%} sobre o montante da remuneragio
paga & totalidade dos seus empregados.

§ 1°— O montante da remuneragao de que trata
este art. serd 0 mesmo que servird de base a

70 art. 3° passa a vigorar acrescido do § 1° e remumerado o pardgralo Unko para § 2, conforme ¢ ant. 77 da Lei ri° 12,394, de 18 de jangiro de 2012,
disponivel em hlipi/ivww.planalto.gov.br’COMIL_03/ Alo2011-2014/2012/Leift 12594,him, acesso em abr. 2013,
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incidéncia da contribuigio de previdéncia social,
devida a respectiva instituicao de aposentadoria
e pensdes.

§ 2° - A arrecadagdo das contribuicbes serd
feita pelas instituicdes de aposentadoria e pen-
sfes e 0 seu produlo serd posto & disposiGao
do Senac, para aplicagéo proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor
respondente arrecadagdo, deduzida a cota ne-
cessaria as despesas de carater geral. Quando
as instituicdes de aposentadoria e pensdes nao
possuirem servico proprio de cobranga, entra-
ra o Senac em entendimento com tais érgdos
a fim de ser feita a arecadagéo por intermédio
do Banco do Brasil, ministrados os elementos
necessarios a inscrigdo desses contribuinies.

§ 3° - Por empregado entende-se todo e qual-
guer servidor de um estabelecimenio, seja qual
for a fungéo ou categoria.

§ 4°- Orecolhimento dz contribuigdo para o Senac
serd feito concomitantemente com o da que for
devida &s instituiches de aposentadoria e pen-
sOes de que os empregados sdo segurados.

Art. 5° - Serdo também contribuinies do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessdria
ou concomrentemente, qualquer ramo econdmico pe-
culiar aos estabelecimentos comerciais, € a sua con-
tribuigao serd calculada apenas sobre o montante da
remuneracdo paga aos empregados que servirem no
setor relativo a esse rama.

Art. 6° - Ficarao isentos de contribuigao os estabeleci-
mentos que, a expensas proprias, mantiverem cursos
praticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aos seus fins, ndo sé quanto

as suas instalagbes como no tocants & constituicdo do
corpo docente B ao regime escolar.

Parégrafo Unico — O estabelecimento beneficiado
por esle art, obriga-se, porém, ac recolhimento de
um quinto (1/5) da contribuicao a que estaria sujei-
to. para atender a despesas de cardter geral e de
orientagao e mspegdo do ensino.

Art. 7° - Os servigos de carater educativo, organizados
e dirigidos pelo Senac, ficarao isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estadual @ municipal.

Paragrafo unico -~ Os governos estaduais e mu-
nicipais baixardo os atos necessdrios 3 efetiva-
¢ao da medida consubstanciada neste art..

Art. 8° - O Senac promovera com as instituigdes de
aposentadoria e penses os entendimentos necessa-
nios para o efeito de aplicag@o do regime de arrecada-
¢do instituido no presente Decreto-lai.

Art. 9° - A Confederagao Nacicnat do Comércio fica in-
vestida da necessaria delegagio de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
¢Oes necessérias ao funcionamento dos seus servigos.

L4

Art. 10 - O Regulamento de que trata o art. anterior, &n-
tre outras disposicoes, daré organizagao aos 6rgaos de
direcdo do Senac, constituindo um Conselho Nacional
e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° - Presidird 0 Conselho Nacional do Senac

o Presidente da Confederagao Nacional do Co-
MErcio.

§ 2°~- Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serao escolhidos entre os Presidentes

——
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das Fedsragdes Sindicais dos grupos do comér-
cio, preferindo-se sempre o da Federagio repre-
sentativa do maiar contingente humano.

§ 3° - Farao parte obrigatoriamente do Conse-
Iho Nacional o Diretor do 6rgéo encarregado da
administragio das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educagio e Salde,
e um representante do Ministéric do Trabalho.
Industria e Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Consethos Estaduals ou Re-
gionais fardo tamhbém parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art, 11 - As contribuigdes de que tréia este Decreto-lei
seréo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
base na remuneragio dos segurados de 1945,

Art, 12 - Este Decreto-lei entrard em vigor na data
de sua publicag@o, revogadas as disposi¢gdes em
contrério.

Rio de Janeirp, 10 de janeiro de 1946,
125° da independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Cameiro de Mendonca
Rauf Leitdo da Cunha
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Aprova o Regimento do Senac.

) .

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 15
horas, no auditdrio da Confederagao Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeiro, RJ,

Considerando a edigio do Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plenario,
Resolve:

Art. 1°— £ aprovado o anexo Regimento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial ~ Senac.

Ant. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugio Senac 46/68.

Sala das Sessdes, 18 de maio de 2007.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial - Senac, instituiggo de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederagao Nacional do Comércio, tem por fi-
nalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalades e
mantidos pela Instituigdo, ou sob forma de coo-
perago, a aprendizagem comercial'a gue estao
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob sua jurisdigdo, nos termos do disposio
na Constituicao Federal e na lei;

b) orientar, na execugdo da aprendizagem me-
10dica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

¢) organizar e manter cursos praticos ou de qua-
lificagaoc para o comerciario adulto e para candi-
datos a emprego;

d) promover a divulgagdo de novos métodos
e técnicas de comercializagdo, assistindo, por
gsse meio, aos empregadores na elaboragdo e
execugao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagao;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, as empresas comerciais,
no recrutamento, selecio e enquadramento de
seu pessoal;

f} colaborar na obra de difusao e aperfeigoa-
mente do ensino comercial de formagae e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;



g) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

h) reconhecer e cerlificar a experiéncia profis-
sional como formacao inicial de trabalhadores,

inserida nos itinerdrios formativos como condi- |

¢ao para a realizagdo de cursos iniciais de me-
nor duragac;

i) utilizar a metodologia dos itinerdrios formativos
comao principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagao profissional
técnica de nivel médio;

i} garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada & em
educagao profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condigao de alunos
matriculados ou egressos da educagéo bdsica,
e a trabathadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e de
trabalhador.

Pardgrafo unico - O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuigdo

Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea "g".

Art. 2° - O Senac, sob regime de unidade normativa
e de descentralizagio executiva, atuard em intima co-
laberagao e articulagao com os empregadores con-
tribuintes, através dos respectivos drgaos de clas-,
se, visando & propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos e de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regides do Pars.

ambito nacional, com a Confederagao Nacional do
mércio e, no dmbito regional, com as federagdes de
comércio, colimando a um melhor rendimente dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° - Conduia igual mantera o Senac com o
Servigo Social do Comércio - Sesc, e instituigdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades inte-
ressadas. ’

Art. 4° - O Senac funcionara como drgao consultivo do
Poder Pudblico, nos assuntos relacionados com a for-
magdo de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizagao

Arl. 5° - O Senac compreende:

| - Administrag@o MNacional (AN), com jurisdigdo
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - 6rgéo deliberativo;
b) Departamento MNacional (DN) - érgao executivo;

¢) Conselho Fiscal {CF) - drgdo de fiscalizagdo
financeira.

Il - Administracdes Regionais (ARs), com juris-
digao nas bases territoriais comrespondentes e
que se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - 6rgao deliberativo;

b) Departamento Regional {DR) — drgdo executivo.
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Titulo il = Da Administragao Nacional
(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN)

-~
«
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Secao | —ila Composicho

Art. 6° — O Conselho Nacional (CN), com juriscicao em
todo o Pails, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢do de diretrizes, coordenagao e controle das ativida-
des do Senac, a fungo normativa superior, ao ado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:™®

a) do Presidente da Confederacdo Nacional do
GComércio, que é seu Presidente nato;

b) de um Vice-Presidante;

c) de representante de cada CR, a4 razéo de um
por cinguenta mil comerciarics, ou fragéo de
metade mais um, no minimo de um & no Maximo
de trés e respectivos suplentes;

d) de um represeniante do Ministério da Edu-
cagio, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estade;

-e) de um representante, e respectivo suplents,
do Ministéric do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro ce Estaco;

f) de um representants, e respectivo suplents,
do Instituto Nacional do Seguro Sccial — INSS,
designados pelo Ministro de Estadc da Previ-
déncia Social;

g) de um representante de cada Federagio Na-
cional, eleito, com o suplente, pelo respective

Conselho de Representantes;

h) de seis representantes dos trabalhadores, ™
respectivos suplentes, indicados pslas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢Des estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego; e

i) do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1% — Os representantes de que trata a alinea "¢ e
seus respectivos suptentes serdo eleftos, em escru-
tinio secreto, pelo CR respectiva, dentre os sindica-
lizados do comércio, preferertemente memiros do
préprio CR, em reunido destinada a esse fim espe-
cial, a gue comparegam, em primeira conNvocagao,
pelo menos dois tercos dos seus componentes ou,
em segunda convocagao, no minimo vinte e quatro
horas depois, com qualquer ndmero.

§ 2° — Cada Conselheiro terad direito a um voto
em plenario.

§ 3°— Qs Conselheiros a que aludem as aineas
“a”, 'c’ e " estdo impedidos de votar em plendrio,
quando entrarem em apreciagdo ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos érgaos da Ad-
ministracio Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional terd a mesma duragac prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos,
os das alineas "d”, “g", “" & "n", por ato das au-
toridades qgue os designaram.

§ 5° — O mandato dos Conselheiros e suplentes
terd inicio:

a) no dia seguinte ac término dos mandatos dos
seus antecessores,

|neluido § 7 no art. 6° pala Resolugio Senac 907/2010, ds 14 de julho de 2010. {CH. p. 66)




b) na data de sua eleigdo no respectivo Conselho
Regional quando aquela ocorrer posteriormente
a0 término do mandato de seu antecessor.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d", "e" e “f” terd inicio na data da
publicagdo, no 6rgao oficial, do ato gue os de-
signar, O mandato dos Conselheiras previstos
na alinea "h" sera contado a partir da data das
suas indicagoes.

§ 7° — Poderdo ser nomeados, por iniciativa
do'Presidente do Conselho Nacional, Conse-
lheiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 {um) & no
maximo de 4 (quatro), observados os seguintes
critérios:

| - Ter participado das reunides do Conselho
Nacional por, no minimo, 8 (oita} anos consecu-
tivos;

Il - Ter participado das reunides ordindrias do
Consetho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.

Secaoli-Da Competéhcia cas Reunides

Art. 7° - Ao Conselho Nacional {CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia;

b} aprovar o relatério da AN e o relaidrio geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagdes orgamentdrias da AN, subme-

tendo a matéria a autoridade oficial compek
quando a alleragdo for superior a 25% (vink
cinco por cento) em qualquer verba;

¢} aprovar o balango geral e a prestagao de con-
tas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos 6rgdos competentes do Poder
Publico e &s instituigbes privadas medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagbes de ensino e do trabalho;

g} aprovar o quadro de pessoal da AN, com os
.respectivos padrbes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados, e a lotagdo de servi-
dores no CF;

h) determiniar a0 DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatdrios suger,;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades
federativas onde nao existir Federagao Sindical
do Comércio;

i) baixar normas gerais para disciplina das ope-
raghes imobiliarias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do GN prati-
cados sob essa condigéo;

m) determinar a intervengao nas ARs, observa-
do o disposto no Titulo 1X;

n} aprovar o Regimento do Senac a que se refere
0 paragrafo Unico do art. 4° do Regulamento;

o) elaborar o seu Regimento Interno gue, nos
principios basicos, serd considerado padrido
para o Regimento Interno dos CRs;
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p} aprovar 0 Regimén:o Interno do DN e homo-
logar o do CF;

q) autorizar corvénios e acordos com a Confe-
deraco Nacional do Comércio e outras entida-
des visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatdrias;

r) determinar inquérito para investigar a situagao
de qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
rmatriculados pelas empresas, bem como a du-
ragdo dos cursos;

1) autorizar a realizagido ou anulagio de convé-
nios que concedam isengdo de contribuigdo de-
vida ao Senac;

u) autorizar a realizagdo de acordos com o©s
¢rgios internacionais de assisténcia técnica,
visando & formacgdo de mio de obrza ¢ a0 aper-
feicoamento do pessoal docenie e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

v) autorizar a realizag@o de convénio entre o Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando & formagdo ou ao aperieigoamentio de
m&o de obra comercial;

x) estabelscer as importancias destinadas a
representagdo do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF &
arbitrar didrias e ajudas de cusio para seus
membros, quando convocados e residirem
fora de sua sede;

2) interpretar este Regimento e dar solugdo acs
Cas0s OMISSOS.

§1°- Consideram-se de represeniagao as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-

te, para atender a encargos relacionados ¢
exercicio de suas fungdes.

§ 2° - O CN exercerd, em relagao a Delegacia
Executiva que instituir, iodas as atribuigbes pre-
vistas neste art.

Art. 8° - O CN reunir-se-&, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1°- O CN se instalard com a presenga de 1/3
(um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio o0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagdes.

§ 2° — As decisbes serdo tomadas por maio-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Arl. 9° - O ato do Presidente praticado ad referendum,
se n&o for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
setho Nacional, teré validade até a data da decisdo do
plenario.

Secao I -~ Das Penas
Art. 10 - Perdera o mandato ¢ mernbro do CN que:

a} for julgado culpado, pelo CN, de administra-
¢80 danosa ao Senac ou ao Sesc;

b) por ato de improbidade na administragéo pu-
blica ou privada, tenha sido condenado & desti-
tuigao do cargo, fungao ou emprego, em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado, ou




mediante inquérito administrativo processado
regularmente, em gue lhe tenha sido assegura-
da ampla defesa;

entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa,
pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis- ‘ .
trativo, ou lesdo ao seu patriménio, depdis de passada o
em julgado a decisdo sobre o fato originario.

¢) tenha sofrido condenagao criminal, inclusive
. por crime falimentar, em virtude de sentenga
trensitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cisao definitiva do érgdo competente, relativas &
administrag@o do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sincical.

Capitulo Il - Do Departamento Nacional
(DN)

Art. 14 ~ Ao Departamento Nacional (DN) compete:

Art. 11 — Terd o mandato suspenso pelo prazo de até a) elaborar as diretrizes gerais da agao do Senac, _':
um ano o membro do CN que: a serem aprovadas pelo Conselho Nacional, e -
. . . . baixar ngrmas gerais para sua aplicagao, verifi- ;
a) pratlcar ato considerado lesivo aos interesses cando sua observincia; E
da Instituigao; » !
. i o b} elaborar seu programa de trabalho e ministrar 1 Lo
b) néc acatar as deliberagdes do CN,; assisténcia a0 CN: é:- 51 ;
. , =
c de,'f(ar de comp e?recer, sem justa causa, a duas ¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias ':;2:
reunides consecutivas do CN. por meio de unidades operacionais, para funda- ;_:.E
mentagao técnica das atividades do Senac; Ru

Arl. 12 - As penalidades serfo aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente cu de
Censelheiro, com ohservancia de processo em que se
assegurard ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

d) realizar inguéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou alravés de outras organizagdes,
para verificar as aspira¢des e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigao;

Pardgrafo unico — A decretagdo da perda do e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder

mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou fungdo nos demais 6rgdos do

Publico ou as instituigdes privadas, necessérias
a0 incremento e ao aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

Senac. . . N :
f) verificar o cumprimento das resolugdes de Con-

selho Nagional, informando, ao Presidente deste,
0s resultados obtidos e sugerindo-he medidas
adequadas & corregio de eventuais anomalias;

Art. 13 - O CN, para resguardo do bom nome do Senac,
podera inabifitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na




g) prestar assisténcia técnica sisternatica as Ad-
ministragbes Regionais, visando 4 eficiéncia e &
uniformidade de orientagdo do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de adminisiragéo;

i) elaborar e executar programas destinados a
formagéo e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua selecio, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

i) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pals e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeigoamento écnico do seu pré-
prio pessoal e do pessoal dos érgdos regionais;

N realzar congressos, conferéncias cu reunides
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representagio da Entidade em certames dessa
natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagdo do CF e aprovagéo
do CN, as propostas orgamentarias e de retifica-
¢ao do orgamento da AN;

q) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
e preparar o relatéric geral a ser encaminhado
ao CN;

r} reunir, em uma s6 pega formal, os orgamentok
da AN e das ARs ou suas retificagdes e encami-
nha-los a Presidéncia da Republica, nos termos
da lei;

s) preparar a prestagio de contas da AN, e 0
respeclivo relatério, e encaminhé-la ao CF e ao
CN, para subseguente remessa ao Tribunal de
Contas da Unido, nos termos da legislagao em
vigor;

1) programar e executar 0s demais servigos de’
administragdo geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizag@o do sistema adminis-
trativo da Entidade.

Art. 15 - O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° — O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional & de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do coméreio.

§ 2° — A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impde a este a obrigagdo de
apresentar, ac Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeirc dia do exercicio em curso.




Titulo IV - Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 — O Conselho Fiscal {CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

a) dois representantes do comeércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagdo Nacional do Comércio;

b) um representante do Ministéric do Planejamen-
to, Orgamento e Gesido, designado pelo respecti-
vo Ministro de Estado;

¢) um representanie do Ministério do Trabalho
e Emprego;

d) um representante do INSS, designadc pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

¢) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugbes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a diregdo do Consetho e a superintendén-

" cia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° — O CF terd Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagao de pessoal aprovada pelo CN,

observando-se, para criagao e disciplina de fun-

¢des ou cargos de confianga, os mesmos crité-
rios & valores vigorantes no DN.

§ 3° - Os membros do CF perceberdo, por ses-
$80 a que comparecerem, até © maximo de seis
em cada més, uma gratificagio de presenga fi-
xada pelo CN.

§ 4° - O mandaio dos membros do CF é de
2 (dois) anos, podendo ser interrompidos os

das alineas “b”, “c" e “d", em atoc de quemy
designou.

Art. 17 = S&0 incompativeis para a fungao de membro
do Consetho Fiscal:

a) 05 que exergam cargo remunerado na propria
Instituigio, no Sesc, na CNC ou em qualguer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da prépria
Instituicdo, do Sesc & os integrantes da Diretoria
da CNC,

§ 1° - As ARs do Senac enviardo & AN do Se-
nac e do Sesc a relagdo dos membros que
integram seus CRs, atualizando-a sempre que
ocorrer alteragao.

§ 2° - Nao poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicagdo a que se refere o § 1°,

§ 3° — A posse como membro do CF pre-
sume renuncia aos cargos anteriormente
ocupados gue sejam incompativeis com ©
exercicio daquele. ’

§ 4° - O mandato dos membros do CF é de 2 {dois)
anos, podendo ser interrompidos os de letras “b",
*¢", “d" e “e", em ato de quem os designou.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ao



Presidente do CN, dada a gravidade do casc, a
intervencao ou cutra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo [X;

c) emitir parecér sobre os orgamentos da Admi-
nistragdo Nacional e das ARs e suas retificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestagdes de contas da AN e
das ARs;

&) propor ao CN a lotagio da Assesscria Técnica
g da Secrataria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar 0 seu Regimento Interno e submeté-
-lo & homologagéo do Conselho Nacional.

§ 1° - A competéncia referida nas &lineas "a", “¢”
e "d" serd exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das resolugbes do CN, &
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° - As reunides do CF ser‘éo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenga
de 1/3 (um tergo) e deliberando com o quorum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Titulo V — Das Administracdes
Regionais (ARs)

Capitulo | - Do Conselno Regional (CR)

I T e i Y, .-
Secdo - Comoosicin

Art. 19 — No Estado onde existir federagdo sindical do
comércio, serd constituido um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdicdo na base territorial corres-
pondente.

= Fls

Pardgrafo unico — Os drgaos regionais, embdyg
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritag
pelos érgdos nacionais, bem como a correigao
e fiscalizagdo inerentes a estes, sac autbnomaos
no que se refere & administrag@o de seus servi-
os, gestdo dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagbes empregaticias.

Art. 20 - O Conselho Regicnal (CR) compoe-se:

a) do Presidente da Federagio do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

b) de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, e respectivos suplentes,
eleitos pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federagdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragbes Regicnais que abranjam até cem
mil comercidrios inscritos no INSS;

c) de doze delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, e respactivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhcs de Representantes
das correspondentes federagfes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatuto,
nas Administragdes Regicnais gque abranjam
mais de cem mil comercidrios inscritos no INSS;

d) de um representante das federagdes nacionais,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas filados, escolhido de co-
mum acordo entre os sindicatos filiados sediados
no respectivo Estado, cu por eles eleito;

e) de um representante, e réspectivo suplente,
do Ministério da Educagio, designados pelo Mi-
nistro de Estado; '




f) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprege, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regionat;

h) de um represéntante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

i de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios & instru-
¢oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Empregoe, nas Administrages

. Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

) de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢Oes Regionais gue abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

§ 1° — O mandato dos membros do CR terd a’

mosma duragéo prevista para os mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das alineas
"e", ", “h", "i" e ", em ato de quem os designou.

§ 2° - A comprovagao do numero de comercia-.

rios inscritos, de que tratam as alineas “b" e “c”,
sera feita por cerlidio fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de
prova obtidos nos drgaos oficiais.

§ 3° —~ Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR seré substituido de acordo
com & norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comércio.

§ 4° — Para o exercicio da Presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, & indispensavel que
a respectiva Federagao do Comércio seja filiada
4 Confederagdo Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administragdo.

§ 5° = O Presidente do CR n&o podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deragao.

Secado Il - Da Competéncia das Reunides
Art. 21 — Ao Conselho Regional {CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b} fazer observar, no-émbito de sua jurisdicao, as
diretrizes gerais da ag¢ao do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

) apresentar a0 CN sugestdes para ¢ estabe-
lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
acao do Senac;

d) aprovar ¢ programa de trabalho da AR;

) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestagdo de contas;

f} aprovar o corcamento, suas refificagbes, a
prestacdo de contas e o relatdrio da AR, enca-
minhando-os & AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;
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h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagbes orgamentdrias da AR, sub-
metendo a matéria as auvtoridades oficiais com-
petentes, quando a alteragao for superior a 25%
{vinte e cince por ¢ento) em qualquer verba,

i} aprovar as operagdes imobiidrias da AR;

/) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
830 de subvengles e auxilios, que observarao
os principios fixados em Resolugo do CN;

[} aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigao;

n} aprovar as instrugdes padrao para os concur-
sos e referendar as admissoes de servidores e
as designagbes para as fungdes de confianga e
para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a imporiancia destinada a repre-
sentacdo do Presidente e fixar didrias e ajudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1° do art. 7°,

p} cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas,

q) autorizar convénios e acordos com a federa-
¢&0 do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das. signatdrias, na area
territorial comum;

1) aplicar, a qualguer de seus membros, nas ¢ir-
cunstancias indicadas, o disposto na Secgéo I},

do Capitulo |, do Titulo Ill, com recurso voluly
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado,
prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

1) atender as deliberagdes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitard o exer-
cicio das atribuigbes determinadas, prestando-
lhes informagdes ou facultando-lhes 0 exame ou
inspecgéo de todos s seus senvigos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa", 05 extratos de contas bancarias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita na aplicagao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagdo ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
nao curnprir os dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

x) interpretar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessario ao CN, que
deverd ser encaminhado a este no prazo de 10
{dez) dias.

§ 1° - O CR reunir-se-3, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de
seus membros.

§ 2°- O CR se instalard com a presenga de 1/3
(um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagoes.




§ 3° - As decisbes serao tomadas por maicria de
sufragios dos presentes, cabendo ac Presidente
o voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° — Qualquer membra do CR poderd recor-
rer ao CN se lhe forem negadas informagoes ou
se |he for dificultado o exame da AR. O recurso
sera encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalara o prazo de até 15 (quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informagdes que
julgar necessérias.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovanie,
a cada membro do CR, cépia da previsao orga-
mentdria, da prestagdo de contas e do relatério,
até 10 {dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 — Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da agdo do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea "b” do art. 21,

b) elaborar e propor ac CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, 0 DN; ’

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesguisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,
visando a facilitar a execugéo de seu programa
de trabalho;

€) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentaria, as propostas de retificagdo dos or-

da AR;

1) executar 0 orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de
administrag@o geral da AR e sugerir medidas
tendentes & racionalizagdo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posigdo
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinagbes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Arl. 23 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a2 escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cuttura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

8§ 1° - O cargo de Diretor do DR & de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, impde a este a obrigagadc de apresen-
tar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos maeses decorridos desde ¢ primeiro dia do
exercicio em curso.




Titulo VI — Das Atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN & dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 — Além das atribuigbes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

- Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragdo do Senac,

b} submeter ao CN a proposta do orgamento
anual e das retificacdes, a prestagdo de contas
‘e 0 balango anual da AN;

c) aprovar ¢ programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

e) submeter & deliberagdo do CN, além da estru-
tura dos servigos, 0 quadro de pessoal da AN,
com os respectivos padroes salariais, as carrei-
ras e 0s ¢argos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bern como fi-
¥ar a época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das do-
tagoes do argaments;

h) promover inquérito nas ARs, observado o dis-
posto no Titulo VIII;

) tornar efetiva a intervehgéo nas ARs, obser-
vando o disposto ne Titulo [X;

i) representar o Senac, em juizo e fora dels, co
a faculdade de delegar esse poder;

) corresponder-se com os drgaos do Poder Pu-
blico, nos assurtos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral go DN,

n) autorizar a distribuigio das despesas votadas
em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Confede-
racao Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatdrias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participa¢do do Senac em cer-
tames dessa natureza; '

g) assumir, stiva e passivamente, encargos ¢

‘obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou

econdmica, de interesse do Senac;

1) encaminhar o Tribunal de Contas da Uniéo,
de acordo com a lei, o balango geral, a pres-
tagdo de contas e o relatério da AN aprovado
pelo CN; '

s) felatér, anualmente, ao Consetho de Represen-
tantes da Confeceragdo Nacional do Coméraio,
as atividades da AN; :

1) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 7°, alines "™

u) delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender 2 AR do Senac;




b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificagdes, a prestagdo de
contas e o balango anual da AR;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Intemo;

€) corresponder-se com 0s érgdos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter & deliberagéo do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

q) admitir, a0 referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagdo de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locagbes de servigos, dentro das
dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comércio dirigente, com o Sesc & com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatérias
na drea territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinande che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR,

) autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar & AN, anualmente, o balangi.a
prestacao de contas e o refatdrio da AR &, ma
salmente, copia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢bes da unidade federativa, as atividades da AR;

o) delegar poderes;

p) exercer, no ambito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que lhe sédo pe-
culiares e especificos, as atribuicOes previstas
nas alineas *j" e "g" do inciso L.

Hl - Ao Diretor-Geral do DN:

&) erganizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or-
gdo a seu cargo, baixando as necessétias ins-
trugdes, )

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
o0s papéis a que se refere a alinea " doinciso [I;

d) tomar a iniciativa das atribuigbes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execugao;

¢) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicao das despesas votadas em verbas
globais; '

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de Servi¢o da AN, visando ao aperfeigoamento
e & unidade de orientagdo do pessoal dirigente.
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IV — Ao Direfor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or-
gdo a sew ¢argo, baixando as necessarias ins-
trugoes;

b) proper a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-hes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

o) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea *j” do inciso II;

d) tomar a iniciativa das atribui¢des enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para
distribui¢ao das despesas votadas em verbas
globais.

Titulo VIl - Das Substituicdes

Ari. 25 - Nos impedimentos, licengas e auséncias do
territério nacional, ou por gualquer outro motivo de for-,
¢a maior, os Consetheiros serdo substituidos nas reuni-
des plendrias:

| - Q Presidente de Confederacdo, Federagao
ou Sindicato, pelo seu substituto no drgdo de
classe, observados os principios estabelecidos
no respeciivo estatuto;

Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIl - Do Inquérito nas ARs

Arl. 26 - O inquérito, a que se refere o art. 24, inciso |,
alinea “h", sera realizado por Comissdo Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 (trés) e no
maximo de 5 (cinco) membros, notoriamente idéneos,
com o fim de investigar a situagio de qualquer AR.

Paragrafo unico — Concluindo a Comisséc pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervengao, aplicar-se-a o procedimento previsto
nos §§ 2° e 3° do art. 27.

Titulo IX — Da Intervencac nas
Administracdes Regionais

Art. 27 - O CN intervira nas ARs para:

a) assequrar a aplicagao da lei, do Regulamento,
do Regimento e das resolugdes do CN,;

b) reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPromissos;

¢} corrigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea “b” do art. 18;

d) assegurar o cumprimento de decisao judicial;

e} restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execugao dos trabathos,
excesso de servidores ou em consequéncia de
inspegao, pesquisa ou andlise da AN, que de-

" monstre swa insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, ou alteragao ficticia da receita ou
despesa;



f) assegurar o cumprimento das determinagdes
do CN, ou do CF,

§ 1° - Nos casos previstos neste art,, o Presi-
dente do CN ftransmitird a matéria erguida ao
Presidente do CR, dandc-lhe prazo de 10 (dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatérios, cabera ao Presidente do CN no-
mear uma comissdo de inquérito, constituida de
3 {trés) membros notoriamente iddneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° — Concluido o inguérito, a comissao dara
vista do processo ao Presidente do CR, para, no
prazo de 10 {dez) dias, apresentar defesa. Em
seguida, o enviard ao Presidente do CN, acom-
panhado, nos casos das alineas "o” e "c”, do art.
18, de parecer do CF.

§ 3°- (O CN, avista das conclusdes do inguérito,
podera decretar a intervengdo ou adotar outras
medidas de menor alcance, juigadas capazes
de corrigir 25 anormalidades apuradas.

§ 4° - A resolugdo do CN fixara sempre a am-
plitude da intervengao e as condigdes em que
devera ser executada.

§ 5° — Sera de 1 (um) ano o prazo da interven-
¢do. Por deliberacio do CN e ouvido o CF quan-
do se tratar de uma das hipdteses previstas nas
alineas "b” e “¢c”, do art. 18, poderd prolongar-se
pelo tempo necessario & regularizagdo da anor-
malidade que Ihe tiver dado causa, até o maxi-
mo de 3 (trés} anos.

Art. 28 - Compete ao Presidente do CN tornar efeti

intervengao, e, sendo necessario, nomear 0 interven

Art. 29 — Em casos de notdéria gravidade, a intervengao po-
derd ser decretada pelo Presidente do CN, ad referendum
deste, ouvido o CF quando se tratar das hipoteses pre-
vistas nas alineas “b”, “c” cu "f* [itima parte) do art. 27.
Adotado esse procedimento, o CN devera ser canvoca-
do, no prazo maximo de 30 (trinta} dias, para deliberar
sobra 0 ato do Presidente.

Art. 30 - Cessada a intervencgao, salvo deliberagao em
contrario do CN, a AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, éspecialmente de
carater judicial, necessarias a apuragio de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
guando ndo concluidas pela interventoria.

Paragrafo Unico — Salvo deliberagao em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervengao decretada com base em
uma das hipdteses previstas nas alineas “b”, “c”

v “e” do art. 27 do Regimento fica inabilitado

para sxercer qualquer cargo na Entidade pslo

prazo de 9 {nove) anos.

O




Titulo X - Dos Recursos

sas de arrecadagao.

Art. 31 - Conslituem renda do Senac: § 2° - Entende-se como Receita de Contribui-
a) contribuigéo dos empregadores do comércio e ¢ao Compulséria Liquida do Senac a Arrecada-
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei; ¢do Compulscria Bruta, deduzida a contribui¢éo

b) doagdes e legados; a CNC, as Federagfes e a remuneragao devida
' ao orgéo arrecadador.
c) auxilios e subvengdes;

d) maultas arrecadadas por infragdo de dispositi-

vos legais, regulamentares ou regimentais; Art. 34 - Os recursos da AN terdo por fim atender as

despesas dos orgdos gue a integram.

e) as rendas oriundas de prestagio de servigos
e de mutagbes de patriménio, inclusive as de lo-
cagio de bens de qualquer natureza;

-§ 1° ~ A renda da AN, oriunda da contribui¢ao
prevista em lei, com desconto da quota de até
3% {trés por cento) sobre a cifra da arrecadagao

e

3 )
A E fyrendas eventuais. . geral para a administrag@o superior a cargo da
: Z Confederacdo Nacional do Comércio, sera apli-
62 - A 32 A } - cont buicses devid cada na conformidade do que dispuser o orga-
'J -
o . 3 ‘ ar.recadaoao das corn ri l:IIQOBS 'ew as ao mento de cada exercicio.
PO Senac serd feita na forma da legislagao em vigor. )
:5?2 Pardarafo tii A0S . do o di § 2° - A AN podera aplicar, anuaimente, de sua
e aragraio Unico — A0 SeNac € assegurado Od " receita compulséria, de acordo com o8 critérios
- reito de promover, junto a instituicdo arrecada- aprovados pelo CN:

dora, a verificagao das cobrangas das contribui-
¢oes que lhe s8¢ devidas, podendo, para esse
fim, além de outros meios de natureza direta ou

a) até 10% {dez por cento), como subvengao or-
dindria, em auxilic &s ARs de receita insuficien-
te, visando a permitir-lhes realizar suas fun¢gdes

4,
b r——— e o W

_f . indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.
s primordiais de aprendizagem comercial e de
¢ preparagdo de mao de obra qualificada para as
5 Art. 33 - As contribuicbes compulsdrias, outorgadas atividades comerciais;
> ef'n Iei,-em favc?r dg Senac, seréc-) creditadas .és Admi- by até quinze por cento, a titulo de subvencao
. nistragoes Regionais, na proporcao de 80% (oilenta por extraordindria, &s ARs para incremente da quali-
. cento) sobre os montantes arrecadados nas bases ter- dade das acdes de educacio profissional.

ritoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas’
de arrecadagio, caberd 2 AN.

’ Art. 35 - A receita das ARs, oriunda das contribuigoes
compulsdrias, reservada a quota de até o maximo de



trés por cento sobre a arrecadagao total da regiao para
a administragdo superior a cargo das Federagdes do
Comércio, conforme critérios fixados pelo CN, sera apli-
cada na conformidade do orgamento de cada exercicio:

Art. 36 — Nenhum recurso do Senac, quer na Admi-
nistragao Nacional, quer nas Administragdes Regionais,
serd aplicado, seja qual for o titulo, senfo em prol das
Jfinalidades da Instituigao, ‘de seus beneficidrios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Paragrafo dnico - Todos quantos farem incum-
bidos do desempenho de qualguer miss&o, no
Pais ou no estrangeiro, em nome cu as expen-
sas da Entidade. estdo obrigados a prestagao
de contas e feitura de relatdrio, dentro do pra-
zo de B0 (sessenta} dias apds a ultimagao do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos co-
missionamentos e restituigdc das importancias
recebidas.

Art. 37 — Os recursos do Senac serdo depositados,
obrigatoriamente, em estabelecimentos oficiais de
crédito.

Art. 38 — O percentual de recursos destinados 4 oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo Unico do art. 3°,
deverd ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

| - No ano de 2009: vinte por cento;

Il - No ano de 2010: vinte e cinco p'or cento;

Il - No ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012; quarenta e ¢inco por cento;

V - No ano de 2013: cinquenta e cinCo\rb
cento; e

VIl - No ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 39 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2008,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Paragralo dnico — No sumdrio geral, a receita e
a despesa serao classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naguele, a base
de conceituagdo da verba orgamentaria.

Titulo XI - Do Orgamento e da
Prestacio de Contas

Art, 40 - As retificagbes orgamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alleragdes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 7, alinea "d”", e 21,
alinea “h", obedecerdo aos mesmos principios da ela-
boragao origindria. '

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresen-
tados & Presidéncia da Repiiblica até 15 de se-
tembro de cada ano deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b} até 31 de julho, ds das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados & AN, até 15 de julho, o seu prdprio
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retificativo, e, até 31 de agosto, os retificativos
~ das ARs.

Art. 41 -= A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1°
de margo de cada ano, suas prestagbes de contas
relativas & gestdo econdmico-financeira do exercicio
anterior,

‘Paragrafo Unico - Depois de examinadas pelo
CF, ser&o encaminhadas & AN, até 15 de margo,
a sua propria prestacdo de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentagdo ao Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de margo.

Art. 42 — Na elaboragao dos orgamentos, as verbas reser-
vadas a despesas de administrag&o nao poderao ultra-
passar a 25% {vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, ndo computadas, nesta, as subvengdes extraor-
dinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-fa, anu-
almente, para a AN, 2 vista da execugao orgamentaria e
dentro do referido limite.,

Art. 43 - Os prazos fixados neste Capitulo sdo impror-

rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboragao e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xl - Do Pessoall

Ant. 44 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢Oes no Senac dependerd de provas de habilitagéo ou
de selegao, reguladas em ato prdprio.

§ 1°— A exigéncia referida ndo se aplicaaos ¢
tratos especiais e locagoes de servigo.

§ 2° - Sem prévia autorizagao do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, ndo serdo admitidos servidores publicos ou
autarguicos a servigo do Senac.

Art, 45 - Os servidores do Senac estfo sujeitos a legis-

" lag&o do trabalho e previdéncia social, considerando-se

o Servigo Naciona!l de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs quanto & fei-
tura, composi¢do, padroes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios.

Paragrafo dnico — Qs dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
rdo processados e resclvidos pela Justiga do
Trabatho.

Art. 46 — Nao poderdo ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados, da cores-
pondente area territorial.

Paragrafo unico — A proibigdo € extensiva, nas

mesmas condigbes, aos parentes de servidores

dos drgdos do Senac ou do Sesc.




Titulo Xl - Das Disposi¢cdes Gerais €
Transitérias

Art. 47 — Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversagées
que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigagdes da Entidade.

Art. 48 - Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, nao
poderdo perceber remuneragao decorrente de relagac
de emprego, ou contrato de trabatho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 — Na AN e nas ARs sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 - A partir da vigéncia deste Regimento, 0s Livros
Didrios da AN e das ARs serdo registrados no Cartério
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 - A sede do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional, permanecera, em carater pro-
visdrio, na Cidade do Rio de Janeirg, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Republica guande
ocorrer a da Confederagao Nacional do Comércio. '

§ 1° - Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
jungdo com o orgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° — A AR que, na data da aprovagéo deste
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberag@o em contrério
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata o § 27,
o CR se reunird, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado. '

Art. 52 ~ O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votardo 0s seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observincia de suas normas, da legislago perti--
nente e do Regulamento.

§ 1° - Os Regimentos Intfemes consignardo as re-
gras de funcionamento do plendrio, a convocagao
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuigio
dos processos, a confecgdo de atas e tudo quan-
to se refira ao funcionamente dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
¢ao de comissoes.

§ 2° - A observincia das normas regimentais
constitui elemento essen(_:ial a validade das de-
liberagoes.

Art. 53 - A reforma ou alleragao deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢&o Nacional do Comércio, com aprovagao do Conse-
tho Nacional do Senac.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE sﬁun.gﬂo DATADE ASERTURA
03.654.618/0001-63 . 22/02/2000
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

TITULO DO ESTABELECIMENTC {NOME DE FANTASIA) . . PORTE
SENAC. - DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVDADE ECONCGMCA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Quiras atividades de ensinc nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo

) LOGRADOURD ' NUMERQ COMPLEMENTO
| AV IVO DO PRADO 564 el
CEFP BARRO/DISTRITC MUNICIPIC UF
49.015-070 . CENTRO . ARACAJU ) SE
-
ENDEREGC ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ) .
ek :
SITUACAC CADASTRAL * | CATADASTUAGAC CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005
MOTIVO DE SMUAGAD CADASTAAL
SITUAGAO ESPEGIAL : DATADASITUAGAD ESPECIAL
dhkdckd ko R kkkkkkkd

Aprovado pefa Instru¢do Normativa RFB n? 1.863, de 27 de dezembic de 2018.

. nitido no dia 08/03/2021 as 11:10:17 (data e hora de Brasilia). : Pagina:'1 "
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacicnal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63

" Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro dé& 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). ) .

Conforme dispostd nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgados e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigBes sociais previstas .
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaga@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:27:17 do dia 07/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/01/2023.

Cadigo de controle da certiddo: B24F.E4AC1.487E.5886

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

SECRETARIA DE ESTADC DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidiao Negativa de Débitos Estaduais N. 290565/2022

Inscricdo Estadual: 27.122.557-2
Razao Social: ’ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: . 03.654.518/0001-63
Natureza Juridica: SQCIEDADE CIVIL - {ASSOCIACAO)
Atividade Econdmica: OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Enderego: AVENIDA IVO DO PRADO TERREO 564
SAQ JOSE - ARACAIU CEP: 49015070

‘ Certificamos que, em nome do requerente, ndo existem debitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
c" a da emissao. . :

r - tiddo emitida em 29/07/2022 11:38:04, valida até 28/08/2022 e deve ser conferida na Internet no
enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor

Aracaju, 29 de Julho de 2022

Autenticacao:2022072993K9Z7

Copyright © 2002 - Secretaria de Estade da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (Dxx79) 216-7000 :



http://www.sefaz.se.gov.br

Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

. ' Aracaju, 22 de Junho de 2022
Ne. 202200384525

CNP]«:‘ 03.654.618/0001-63
Contribuinte:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGE'M COMERCIAL-SENAC

Em cumprimento a solicitagido do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributérios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certidao serd valida até 20/09/2022

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a veriﬁcacéo de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo:hitps://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédige de Autenticidade: 1C.0082.0087.1H.061C
Certiddo emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

“~


https://fazenda.aracaJu.se.gov.br

Voltar fmprimir.

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  03.654.618/0001-63
Razio Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: AV IVO DO PRADO 564 564 / SAO JOSE / ARACAIU / SE / 49015-070

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréd de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

validade:16/07/2022 a 14/08/2022

Ceﬂificagéo Niamero: 2022071600581721428934
Informacgdo obtida ém 29/07/2022 11:50:22

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Calxa
www.caixa.gov.br



http://www.caixa.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERéIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS) ' :

CNPJ: (03.654.618/0001-63

Certidaoc n®: 24087352/2022

Expedicdo: 29/07/2022, as 11:46:23 ‘

Validade: 25/01/2022 - 180 {(cento e coitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscritof(a) no CNPJ sob © n° 03.654.6818/0001-63,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. .

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacdo
das Leis do Trabalhc, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Cs dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidic atesta a empresa em relacdoc
a todes os secus estabelecimentes, agéncias ou filiais.

A aceltagic desta certidlo condiciona-se a verificagdoc de sua
‘autenticidade no portal do Tribkbunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). '

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Naciconal “de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhc quanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgadc ou em
acordos judiciais trabalhistas, idinclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a éustas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucido de acordos firmados perante o Ministérioc Pubklico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigido legal, contiver forca executiva.

)
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DECLARACOES

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
planejamentosmas | @igmail.com




/Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

" Administra¢io Regional do Estado de Sergipe

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, criado

através do Decreto Lel n® 8.621, de 10/01/1946, empresa privada de direifo publico do ramo

de assisténcia social — educacho profissional, com sede a Avenida Ivo do Prado n® 564, centro,

na cidade de Aracaju. Fsiado de Sergipe, inscrito no CNPJ sob o n® 03.654.618/0001-63,
neste ato representado pele Diretora Regional. Sr. Priscila Dias Silva Felizola, portadora do
RG n® 927.000 SSP/SE e do CPF n® 992.988.645-15, DECLARA sob as penas da lei. que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitac@o no presente processo de
parceria contratual, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021,

ceowm o S

PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA
Diretora Regional

Servige Nacionsi de Aprendizagem Comercial
Departamenic Regional de Sergipe

Av. iva do Prado, nd 564, 580 José — CEP 49.015-070
Aracaju / 55 ~ Tel: (79) 3212.1860 — Fax.; {79) 3212.1564 ~ www.se.senac.br
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DECLARACAO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, criado
através do Decreto Lei n® 8.621. de 10/01/1946, empresa privada de direito piitblico do ramo
de assisténcia social — educagdo profissional, com sede & Avenida Ive do: Prado n° 564,
centro, na cidade de Aracaju. Estado de Sergipe, inscrito no CNPJ sob o n°
03.654.618/0001-63, nesle ato representado pelo Diretora Regional, Sr. Priscila Dias Silva -
Felizola, portadora do RG n® 927.000 SSI/SE e do CPF n® 992.988.645-15, DECLARA
para os fins do dispesto no inciso V do At. 27 da Lei n° 8.666, de 21/06//1993. acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27/10/1999. que nao emprega €m nenhuma Unidade do Senac do
Estado de Sergipe pessoa menor de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre
€ ndo emprega menor de quatorze anos. aingda que na condigdo de aprendiz.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021,

D 5 2 LS
PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA
Diretora Regional

Service Naclonal de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n? 564, 530 José — CEP 49.015-070
caju / SE - Tel.: (79} 3212.1560 — Fax." {79) 3212.1564 — www.se.senac.br




// /Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
. ' / Administracio Regional do Estadoe de Sergipe

i - DECLARACAO

; O SERVICO NACIONAL BE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, criado
através do Decreto Lei n® 8.621, de 10/61/1946, empresa privada de direito publico do ramo
;, de assisténeia social — educagfo profissional, com sede & Avenida Ivo do Prado n® 564,
: centro, na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, inscrifo no CNPJ sob o n®
} 03.654.618/0001-63, neste ato representado pelo Diretora Regional. Sr. Priscila Dias Silva
' Felizola, portadora do RG n® 927.000 SSP/SE e do CPF n® 992.988.645-15, DECLARA
j para os fins do disposto no incise V do At. 27 da Lei n° 8.666, de 21/06//1993, acrescido
: pela Lel n® 9854, de 27/10/1999, que ndo emprega em nenhuma Unidade do Senac do
j Estado de Sergipe pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
! € ndo emprega menor de quatorze anos, ainda que na condigdo de aprendiz.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021,

3 e A2y ) L7
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PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA
Diretora Regional

Servico Naclonal de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n® 564, S80 José —CEP 49.015-070
racaju JSE - Tel: {79)3212.1560 ~ Fax.: {75) 3312.1564 — www.se.senac.br



ESTADO DE SERGIPE . ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA [
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Endereco: Rua Capitdo Salom#io, n® 276, Centro, Estincia-SE
Cep: 49.206-000 — Tel: (79) 3530-3400

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Servico Nacional de Aprfendizagem
Comercial — Senac, inscrita no CNPJ n? 03654618/0001-63, estabelecida na Av: lvo
' Jo Prado, 564 Bairro Sdo José, executou para o Fundo. Municipal de Assistencia
Social, inscrita no CNPI{MF) sob o n?® 14.734.139/0001-73, es’tabe!ecifda na Rua
Capitdo Salomdo, 276, Centro no municipio de Estancia/SE, servicos de Educagio
Profissional nas dreas de Gastronomia, Beleza, Gestdo, Linguas e informaftica.

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, n3o
existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

' el &
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA '

Atestamos para 0s dewdos fins que a empresa Servigo Nacional de Aprendaiagem-
Comercial - Senac, inscrita no CNPI n? 03654618/0001-63, estabelecida na Av. tvo do
Prado, 564 Bairro S3o josé, executou para ésta Organizagdo instituto Rahamim, mscrtta
no CNPJ sob o n? 10.419.634/0001-37, estabelecida na rua trinta e dois {cj pe pedrm,
n? 122, no municipio de Aracaju, servi¢os de Educacdo Profissional nas areas de Beleza,

infraestrutura, gastronomia, Moda e informacdo K

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo,
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabmdade com as obrigacdes assumidas.

i

i

Aracaju, 26 de janeiro e 2021

3

i

n’/é/{{/:tf -"'V,J ’7”’(0%}/%»/ L

Rafael Va!entm Franca da Silva

Presidente do Institufo Rahamim

16.419.634/0001-37)
NBTITUTO o718 AN

. M&B&H -G ;.h—d"w’m

iE: m&» Sov igoaban’ mm}j )

INSTITUTO RAHAMIM, Casa M3e da Misericordia, Rua 32, N2 122, CJ. Padre Pedro, Bairro
Santa Maria, Aracaju-SE. CEP: 49044-203. CNPJ: 10.419.634/0001-37. Fone: {79} 9.8104-5284
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CONTA DO SENAC

- Banco do Brasil

| _Agéncia: 1224-6
Opcéo: 003

Conta: 110620-1

OBS: Depésito Identificado




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
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COMPROVACAO DE PRECOS

B

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorre/SE —FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
planejamentosmasl 9@gmail.com




,;’Srervigo Nacional de Aprendizagem Comercial
. Administracdo Regional do Estado de Sergipe

Propria, 18 de jutho de 2022.

ma. Sra.

Michelle Marry Costa Santos

Secretaria de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Nossa Sra. do Socorro.

Senhora Secretaria,

Recebemos uma solicitagdo de comprovacgdo de valores dos cursos
ofertados através de copias de Contratos ou nota de empenho realizados

com outros municipios ou com empresas privadas para consolidagao

documental nos tramites de finalizagdo do proceséo de contratacao desta

instituicao.

Diante do exposto, informamos a Vossa Senhoria que em virtude do
enfrentamento a péndemia passamos por um iongo periodo sem estas
formalizagdes contratuais, fivemos recentemente um convénio com a
Prefeitura Municipal de Estancia conforme disponibilizamos anteriormente
copia do convenio através de e-mail, agora com a chegada da vacina e
com a diminuicao dos cascs da Covid19 e que estamos retomando
gradativamente nossos processos de atendimento. |

Nos colocamos a disposicao para maiores esclarecimentos

Atenciosamente,

~

F

Edson Dias &€ Aratjo
Unidade Méve! - SENAC/SE
Gerente

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n® 564, $30 José ~ CEP 49.015-070
J_g.\r\aca}u / SE—Tel.: {79) 3212.1560 —~ fax.: {79} 3212-1530 — www.se.senac.br
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ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERVIANENTE DE LICITACAO DO MUNIC(PIO DE ESTANCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

TERMO DE CONTRATO n.” 13/2022 - FMAS

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE ESTANCIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPI/MF n.2 13,097.050/0001-80 com

| sede na Pragca Bar3o do Rio Branco, n.® 76, Centro, CEP 49.200-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.

GILSON ANDRADE DE OLIVEIRA, C.APF n.2 189.925.795-00 e RG de n.2? 305.196 SSP/SE, residente e domiciliado a3 Rua
José Gomes de Cliva n.2 250, Bairro Alagoas, Estancia/SE, CEP 49.200-000, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL inscrito no CNPJ ne. 14.734.139/0801-73, com sede na Rua Capitdo Salomao, 276, Centro, CEP
49.200-000, neste ato representado pela Secretdria, Sra. DANIELLE SOUTO 'MUHLERT SIQUEIRA, CPF n.2 014.720.125-
00 e RG n.2 30571391 SSP/SE, residente e domiciliado 3 Rua Alberto Azevedo, n? 1171 Bairro Suica, Aracaju/SE, CEP n®
49.050-020.

CONTRATADA:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNP) N 03.654.618/0001-63, com sede &
Avenida Ivo do Prado, n? 564 Bairro Centro, na cidade de Aracaju/SE, neste ato representado pelo Sr. LAERCIO JOSE DE
OLIVEIRA, portador do CPF N® 168.538.814-00 e RG N2 1.252.526 SSP/SE, residente e domiciliado 4 Avenida Beira Mar,
n.2 2130, £df. Nouvelle, Apto. 501, Aracaju/SE.

. CONTRATANTE E CONTRATADA ajustam entre si a contratagdo que serd regida pelas disposi¢des da Lei n.” 8.666/1993

e suas alteragBes, bem como pelas clausulas e condi¢Bes que seguem expostas adiante, as quais outorgam e se

obrigam a cumprir no prazo de vigéncia deste contrato.

r!z*m E 2, A LA ot ey w-ﬂ-ﬂk W'—mmm- _;‘{n i 11 “J
USULA PRIMEIRA — FU FUNDAMENTO LEGAL = n I - o Yo )

1.1. Este termo decorre da aplicacdo da Lei n" 8. 666/93 e suas alteragoes e rege-se pelas disposicbes constantes na

Inexigibilidade de Licitagc3o N° 04/2021, ¢/c o art. 25, caput da Lein? 8.666/93 e suas alteracdes.

"“"'E"""-"“"" W‘f _', - ol . L Tl w ping "f“"’s m"‘ﬂw
CLAUSULASEGUNDA ZOBIETO " o by L e T o -:&f

2 1 Constitui objeto deste termo a Contrata;ao do SENAC para Prestagio de Servigos de Capacitacado Profissional, em

diversas dreas, para as familias beneficiarias do programa Bolsa Familia.

AP e r ;_..,m - W"‘""—"f‘
ICLAUSULn 'rEReemA —FORMAE. REGIMEDE sxscucﬁe DO saawco & g --g!u PR TR o -

.—u—nr\r ....-ﬁ...\t
31- Os ser\m;os serdo executados dlretamente pe!o CONTRATADO sob a forma de execugio |nd|reta em reglme de

empreitada por prego global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, visando a perfeita consecu;éo do o

pb;eto deste Contrato. / \f l{“ ) -)\

i35
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TERMO OF CONTRATO N.¢ 13/2022 - FMAS VINCULADO A INEXIGIBILIDADE N? 0472021 — COMISSAQ PERMANENTE OF LICTACAC .
PRACA BARAO DO RIO BRANCO N# 76, CENTRO, ESTANCIA/SE, CEP: 49200-000 — TEL: (79) 3522-1210 ~ I
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ESTADO DE SERGIPE
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

3.2 ~ A Contratada deverd estar apta a realizar a capacita¢io Profissional.

cmusuus QUA me-\tw smw;ﬁ, uh quzm;ﬁa {aERﬁNmAMm‘m o ‘
4.1. As obrigacOes assurnidas deveriic ser executadas ﬁefmente pelas partes, de acordo com as conda;oes avengadas e

' as normas legais pertinentes, respondende cada uma pelas consequéncias de sua Inexecugio total ou parcial.

4.2, A execucdo do servico serd fiscalizada e gerenciada por servidor integrante do Fundo Municipal de Assisténcia

Social, nomeado por meio de Portaria.

4.2, O Fundo Municipal de Assisténcia Social, CONTRATANTE, registrard todas as ocorréncias relacionadas com a
execugio do servigo, sendo-the assegurada a prerrogativa de:

a} atestar as notas fiscais correspondentes 3 execu¢lo do objeto contratual;

b} solicitar ao Contratado & seus prepostos, cu obter da Administragio, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias para a boa execucio do objeto contratual;

c} emitir pareceres em todes os atos da Administragdo, relativos a execugdo do objeto e, em especial, na aplicagio das
sancgdes estabelecidas; )

d} fiscalizar a execugdo do objeto contratado, de modo gue sejam cumpridas integralmente as condicdes
estahelecidas;

e) determinar o que for necessdrio & regularizacio de faltas verificadas:

f] sustar o3 pagamentos das faturas, no caso de inobservancia pelo Contratado de qualquer exigéncia sua;

g) registrar as ocorrdncelas havidas, firmado com a Contratado;

© 4.4, A f{iscalizacBo exercida pela CONTRATANTE ndo excluird ou reduzird a responsabilidade do Contratado pela

CLAUSULA QUINTA' DAS CONDICOES = o

completa e perfeita execucdo do objeto contratual,
4.5. A empresa contratada deverd estd devidamente habilitada, mantendo todas as condicdes de habilitagio a fim de

garantir a perfeita execuciio dos servigos contratadas,

51 A contratada deverd estd apta a reahzar a capacxtac;ao proﬁss:onal das famlhas e os serwccs a serem

disponibilizados s30:

CURSOS c/H ESCOLARIDADE IDADE | NUMERG | ALUNOS
MINIMA | DE TURMA | POR TURMA
MAQUIADOR 160H | - ENSINO 16 ANOS 20 ALUNOS
FUNDAMENTAL | 03 TURMAS
INCOMPLETO (5°
AND)
BASICO DE CORTE DE CABELOE | 120H ENSING 16 ANOS |02 TURMAS | 20 ALUNOS
ESCOVA FUNDAMENTAL P
COMPLETO P T
UNHAS ARTISTICAS 40H ENSIND 16 ANOS | 02 TURMAS| 20 ALUNOS'| gy *

TERMO RE CONTRATG N7 13/2022 — FMAS VINCULARD A INEXIGIBILIDADE N® 0472021 -~ COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAD
PRACA BARAO DO MICYBRANCO N2 76, CENTRO, ESTANCIA/SE, CEP: 48200-000 ~ TEL: (79} 3522-1210
PAGINA 2/12 Fil
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ESTADO DE SERGIPE

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

OBS.: TER CURSO DE MANICURE OU " FUNDAMENTAL II
EXPERIENCIA INCOMPLETO {62
ANO)
DESIGN EM SOBRANCELHAS 40H ENSINO 16 ANOS | 02 TURMAS | 20 ALUNDS
FUNDAMENTAL #
INCOMPLETO (72
ANO)
APERFEICOAMENTO PARA 21H ENSING 16 ANOS | D2 TURMAS| 20 ALUNOS
FEIRANTES FUNDAMENTAL
. COMPLETO
. FRENTISTA 160H ENSING 18 ANOS | 02 TURMAS| 20 ALUNOS
OBS.: NAD ESTA GRAVIDA FUNDAMENTAL
. COMPLETO
BASICO DE COSTURAE 168H ENSINO 16 ANOS
ACABAMENTO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (62 02 TURMA | 20 ALUNOS
AND)
PREPARACAC DE LICORES 'CAsaRos 24H ENSING 18 ANOS
' FUNDAMENTAL
COMPLETO 02 TURMAS| 20 ALUNDS
PIZZAS, MOLHOS E COBERTURA 24H ENSING 16 ANOS | 04 TURMAS
FUMDAMENTAL B ' 20 ALUNOS
INCOMPLETO (62
ANO)
TOTAL DA PROPOSTA ' 21 TURMAS| 420 ALUNOS

5.2. Pelo descumprimenta, sers aplicada a sangio constante no item DAS SANCOES, deste Instrumento,
5.3. Todo o material para capacitag8o serd de responsabilidade do contratado;
5.4. Os alunos a serem matriculados nos curses deverdo atender aos seguintes requisitos:

*  Documentagdo do aluno {xerox) legivel CPF, RG, Comprov-ante de escolaridade e residéncia que conste CEP;

+  Alunos entre 14 e 17 anos {xerox) legivel do CPF e assinatura do responsavel (pais) na ficha de matricula.
Qutros responsdveis serd necessario (xerox) legivel de certidio de nascimento do alunc, CPF e assinaturé do
responsavel na ficha de matrfcula e na declaragio do SENAL.

«  0s cursos serdo ministrados de segunda a sexta feirés, sendo 02 {duas) 204 {quatro) horas por dia, nos turnos

manbé,e tarde cu noite em comum acorde com os aluhos pafceiros.

m“?“‘%aggmmmm«  REAIDSTAM

00401 TR e s R L U T P

quarenta reais}.
6.2. G pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta-corrente indicada peia contratada), no prazo de até 30

{trinta) dias consecutivos, mediante a apresentacdo de Nota Fiseal/Fatura, devidamente certificada pela Contratante,

& “-6
TERMO DE CONTRATO N.2 13/2022 ~ FAAS VINCLILADO A INEXIGIBILIBADE NG DA72021 - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PRACA BARAD DO RIO BRANCO N2 76, CENTRO, mmcwsz‘ %ﬂ-&ﬂa THL {79) 2522-1210
pAGINA 312 o ] ﬁ
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ESTADO DE SERGIPE
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

6.3. Para fazer jus 20 pagamento, a empresa devera apresentar, junto com o documento fiscal, as Certidoes Negativas
atualizadas, federais de regularidade juntc ac Instituto Nacional do Seguro Social, guanto ac FGTS, Certidio de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a divida Ativa da Unio e Certidio Negativa de Débitos Trabathistas
— CNIDT; Certidiio Negativa do Fisco Estadual e Municipal, estas Gltimas do domicilic tributdrio da Contratada.

6.4. Os documentos descritos .nos itens 6.2 e 6.3 deverdo ser entregues na setor administrative do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, localizado na Rua Capitia Saiomdo, n.2 276 ~ Centro, Estancia/5E.

6.5. Nenhurﬁ pagamento serd efetuade 3 empresa, enguanto houver pendéncia de liquidacSo de obrigagio financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpiéncia contratual. .

6.6. Caso se faca necessaria & reapresentacio de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o prazo de 30
{trinta} dias reiniciar-se-3 a contar da data da respectiva reapresentagdo.

6.7. Ndo havers, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

6.8. O preco apresentado na proposta da CONTRATADA serd fixo e ndc sofrerza reajuste.

6.9. Do valor giohal contratado para a prestagio do servico serin retidos os impostos devidos de acorde com as

iegisiacBes vigentes g o enguadramento contabil da empresa contratada.

7 A v:gencua do contrato serd ate o dia 31/12/2022 contados a partir da data de sua assmatura

7.2. A contrata serd convocada, formalmente para assinar o instrumento contratual, devendo ser assinade pelo
profissional devidamente habilitado, observado para esse efeito, o prazo de 05 (cinco} dias Gteis.

7.3. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela prestadora de
serviqos, durante o seu transcurso e desde gque ocorra motivo justificado e aceito pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social,

7.4. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da lei n.2 8.666/93, desde que haja interesse da

CONTRATANTE, com a apresentacio das devidas justificativas.

8 1 O pagarnento da despesa decorrente deste contrato serd empenhado pelos recursos das dotagees crgamentanas

abaixo dtSCHmlnadaS:

' _Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Creamentaria; 07.02
Fungdo Programatica: 03.244.0006.2090
Fonte de Recurso: 1311.0060
Elemento de Despesa: 3390.39.34 o
Subelemento: 39.34 {servi¢os de seleg3o e treinamento)

Saldo Crecamentario: 175,323,958

TERMO DE CONTRATO N.# 13/2022 — FMAS VINCULADO A INEXIGIRILIDADE K% 04/2021 - COMISSAD PERMANENTE DE LICITACKD
PRACA BARAO DO RIO BRANCO N# 76, LENTRO, ESTANCIA/SE, CEP: 49200-000 — TEL: {73) 3522-1210 o
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ESTADO DE SERGIPE _
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

; il
9.1, Na execugao do objeto do contrato obnga -5 a CONTRATADA

a) expedir certificados para os concluintes; .

b} assumir o énus da remuneragdo e transporte dos instrutores e demais funcionarios envolvidos nas atividades
objeto da proposta apresentada;

¢} colocar 3 disposicio das atividades, até a sua conclusdo, recursos institucionais que possam contribuir para o é&xito.
das programagdes;

d) orientar o instrutor quanto a pratica pedagogica;

e} planejar, acompanhar e avaliar as programagbes dos cursos através de seus técnicos pedagdgicos;

f) providenciar materiais didaticos pedagdgicos e equipamentos para todos 0s cursos a serem executados;

g) prestar servico no local informado pela CONTRATANTE;

‘h) submeter 3 aprovacio da CONTRATANTE toda e qualguer alteragdo contida nas especificagbes dos servigos, em face
‘de imposicBes técnicas ou de cunho administrative e legal;

i) garantir a execugdo dos servigos sem interrupgdo;

_ 1 manter durante a vigéncia contratual, as condigles de habilitagdo para contratar com 3 Administragio Puablica,

apresentando sempre que forem solicitande os comprovantes de regularidade fiscal e trabathista;

k} Soficitar em tempo habil, todas as informa¢bes que necessitar para o cumprimento de suas obrigagBes contratuais.

19 1 Na execucao do objeto dc contrato) obr:ga sea CONTRATANTE a:

a) prestar informagdes e esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA;

b} notificar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades encontradas na execucdo dos servigos, fixando prazo
para sua corregio;

¢} atestar as notas fiscais apresentada 3 CONTRATANTE esp‘eciﬁ'cando todo ¢ servigo realizado;

d) efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢es estabelecidas depois de constatade o cumprimento efetivo da.;,
obrigagbes assumidas; A

&) participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle da execugio dos servigos, o
acomparnhamento e a fiscalizacio serdo realizados por um representante designado pela Autoridade competente, nos
termos do art, 67 da lei n.2 8.666/93:
f} fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas necessidades de aprendizagem;
8] manter & higienizagdo ¢ a seguranya do espago onde serdo execurados 08 CUrsos;

h} prestar assisténcia de apoio administrative, no desenvolvimento das programacbes, quando hegcessario;

i) promover a integragio do SENAC/COMUNIDADE;

TERDAD DE CONTRATO N.E 1372022 ~ FMAS VINCULADG A INEXIGIBILIDADE N9 0472021 — COMISSED AERMANERTEDE LICITACAD
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§) responsabilizar<se pelo espaco fisico adequando & execu¢do de cada curso com instalagdes elétricas com tomadas
para o curse de costureiro, cabeleireiro e informdtica bdsica como também cabeamentos e internet, instalagbes
hidraulicas, freezer, geladeira, fogdo, mesa, pia e armérios;

k} comunicar aos alunos, no ate da inscrigdo para ©s CUrsos, as 1egras relacionadas a frequéncia e desisténcia ndc
podendo haver indice de frequéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0 [{seis) para aprovacio.

1) divulgar os cursos junto & comunidade que sera assistida;

m} responsabilizar-se pela inscricio dos alunos e atendimento aos requisitos de acessos previstos no item 5.4 do

Contrato, berm come pelo controle das inscrigbes;

iﬁ%ﬁ petcul AT R R CRb R e 74! o A e RN AL : 5 , Rt
11.1. O descumprimento, por parte do CONTRATADO, das obrigagBes contratuais assumidas, ou a infringéncia dos

preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicacBo das sancdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n®? 8.666/93; que se

- encontram indicadas abaixo:

a} adverténcia;

b)) multa:

| - pelo atraso injustificado da execucdo do objeto contratial: mufta de 8,3% (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso, calculado sobre ¢ valor total dos servigos, limitadsa a 2% {dois por cento} deste.

il - pela recusa em prestar os servicos e/ou fornecer os produtos, caracterizada em 02 {dois) dias uteis apds o prazo
estipulado: muita de 20% {vinte por cento} do wvalor do contrato & 10% (der por cento} do wvalor do contrato,
respectivamente;

HE — pela demara em substituir, reparar ou corrigir vicios, fathas, defeitos ou incorrecdes no objeto contrato, a contar
do terceiro dia (t da data da notificagdo da ndo aceitaglio do servigo na forma realizada:: multa de 2% (dois por
cento} do valor total do servigo, por dia decorrido, até o limite de 0 (cinco) dias;

IV ~ a aplicacdo das multas estabelecidas nos itens acimas ndio impede que A CONTRATANTE, se entender conveniente
e oportuno, rescinda unitateraimehte o contrato efou apligue as sancBes previstas neste termo, cliusula — DAS
SANGOIES, sem prejuizo do ajuizamento das actes cabive_is.

¢} suspens3o temporiria, de participar em licitac3o e impedimento de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de

. até 02 {dois) anos, sem prejufzo das multas previstas neste contrato, nos moides do art. 87 da lei n® 8.666/93 e da

forma abaixo especificada:

I — 06 {seis) meses - pelo atraso superior a 05 {cinco) dias tteis do prazo estipulado para prestacdo do servico;

il - 01 {um) anc - fraudar ou fathar na execucio do contrato;

in— 01 (urm) ane e 06 {seis} meses ~ NA0 35SiNAr 0 CONIFato oU hao renrar o documento equivalente ne prazo

astipulads neste termo e/ou ndo realizagéio do servigo contratado, caracterizada em dez dias apés o vencimento do

prazo estipulado; & a4 e "
) C ey
., : PhE T e

T
S
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IV — 02 (dois} anos — quando caracterizada a reincidéncia na pratica das Enadimbléncias efou o descumprimento
cumulado de mais de uma das condutas acima especificadas.

d) declaracdo de inidoneidade, para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punic3o ou até que a contratante promova sua reabilitagao.

11.2 As mﬁitas estabelecidas no subitem anterior, podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficandoe o seu
total limitado 2 30% (trinta por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

11.3 As san¢Bes de natureza pecunidria séréo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha o
CONTRATADD, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei. h

11.4 As sangBes previstas nio poderdo ser relevadas, salvo quando ficar comprovada a ocorréncia de situacdes que se
_enguadrem no conceito juridico de forga maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados,
e sempre a critério da éutoridade campetente.

:11.5 N caso de declaracio de inidoneidade de licitar é de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal responsavel
pela gestio 80 contrato, conforme o caso, facultado a defesa do interessado no respectivo processo, ho prazo de 10

{dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagiio ser requerida apds 2 {dols) anos da sua aplicagao.

12 1 Canstatando o descumprlmento parcnal ou total de obrlgagoes contratuals que ensejem a apllcagao de

penalidades, o agente ptblico, responsdve! pela gestdo ou pela fiscalizacio do contrato, emitira notificagdo escrita ao
contratado, para regUlarizacdo da situacio

Paragrafo Unico ~ A notificagdo a que se refere o coput deste artigo, serd enviada pele correio, com aviso de
recebimento, ou entregue ag contratado mediante rectbo ou, na sua impossibilidade, publicada em jornal de
circuiacdo no Municipio e fixado no quadro de avisos do Paco Municipal.

12.2. Ndo havendo regularizacdo da situagdo por parte do contratado, em até 48 {quarenta e oito} horas apds o
recebimento da notificagdo, a unidade gestora do contrato, Fundo Municipal de Assisténcia Social, apds a verificagio
da documentacdo, encaminhard 3 Comissiio de Cadastro e Avaliacio de Fornecedores para instaurar processo
administrativo punitivo, '

12,3 C Fundo Municipal de Assisténcia Sacial, encaminharé cépias dos documentos abaixo, conforme a situaciio da
seguinte forma: .

t — oficio dirigido & Comiss3o de Cadastro relatando a ocorréncia, as providéncias adotadas e os prejuizos causados a
Administracio Municipal pefa inadimpléncia contratual;

IF -~ termo de recebimento de materizis ou termo de recebimento ou acompanhamento de servigos;

1 — nota de empenho ou, Instrumento eguivatente;

IV — parecer fundamentado, emitido pelo agente piiblico responsédvel pela gestio do contrato 3 Comissia de Cadastrg

& Avalia¢3o de Fornecedores;

TERMO DE CGNTRATO 8.2 13/2022 — EMAS VINCULADG A INEXIGIBILIDADE N¢ 042021 ~ COMISSAO PERMANENTE D
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avaliagio de Fornecedores.
Vi - dcaurﬁentos gue comprovem o descumprimento da obrigagdo assumida, tais como:
aj nota fiscal, contendo o atesto de recebimento;
b} notificagbes ndp atendidas; ou
¢) laudo de inspecdio, relatdrio de ‘acompanhamento ou de recebimento e parecer técnico, emitidos pelos
responsdveis pelo recebimento ou gestdo e fiscalizacdo do contrato.
Vil ~ documentas enviados pelo contratado relativo as ocorréncias;
Vill ~ cépia do AR ou, publicagiio em jornal de circulagio e fixag8o no guadro de avisos do Pago Municipal.
12.4. O Fundo Municipal de Assisténcia Soctal deverd instruir o processo, antes de encaminhar a Comiss3o de
Cadastro, com os seguintes documentos:
" 3} edital, convite, dispensa ou inexigibilidade e proposta do contratado;
b} cépia do contrato. '
12,5. A Comiss3o de Cadastro notificard ao contratado guanto da instauragio de processo  punitive pelo
inadimplimenta contratual, através de aviso d_e recebimente ~ AR, ou entregue ac fornecedor mediante recibo ou, na
sua impossibilidade, publicac3o em jornal de circulagdo no Municipio & fixag3io no guadro de avisos do Pago Municipal,
quando comegard a contar o prazo de 05 {cinco) dias tteis para apresentagdo de defesa prévia.
12.6. N3o acolhidas as razdes de defesa apresentadas pelo contratado, ou, em sua auséncia, situagio em gue serd
presumida a concordincia do contratade com os fatos apontados, a Comiss8o de Cadastro e Avaliagio de
Fornecedores emitird parecer conclusive sugerindo as penalidades a serem aplicadas, na forma prevista na lLei
8.666/93 e no termo contratual.
12.7. Acolhido o parecer da Comissdo de Cadastro pelo Prefeito e pelo titular da Secretaria Municipal gestéra do
contrato, esta, através de portariz, aplicard a penalidade ac contratado pelo descumprimento contratual, com
mﬁﬁcag_ﬁo obrigatéria ao mesmo por AR, publicacio em jornal de circulacio no Municipio e fixac3o no quadro de
avisos da Pago Municipal. |
12.8. Para qua}quef penalidade caberd recurso, dirigido 2 autoridade que proferiu a decis3o, nos termaos do Art. 109
© da Lei 8.666/93.
12.9. Interposto recurso ou pedido de reconsideragdo na forma do item anterior, o processo serd instruido pela
Comissdo de Cadastro e submetidos 3 Representacio da Procuradoria-Geral do Municipio para emiss3o de parecer,
apds o que, homologado pelo Stular da Secretaria Municipal gestora do contrato e aprovado pelo Prefeito, deverd ser

publicado em jornal de circulagdo e fixagio no quadro de avisos do Pago Municipal.,

%@f oty R

13.1. O contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, para\meihor adequacio da necessidade da /Pfjﬁ'iin R

Municipal de Assisténcia Social, observando as disposigdes do artigo 65 da Lei 8.666,83. /
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v
13.2. A inexecug3o total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, sem prejuizos das penalidades e multas previstas
na Lei 8.666/93, neste terme e no instrumento contratual, devendo a parte faltosa arcar com todo o dnus, inclusive os
judiciais decorrentes da infracao.

13.3. O presente termo poderd ser rescindido de acorde cam as alineas abalxo, sendo registrado nos autos do
processo assegurando o contraditério e a ampla defesa, obedecendo especialmente ao disposte nos artigos 78, 79 e
80 da Lei Federal de Licitagbes:

{ - Unilateralmenta, por ato escrito da Administragdo, nos casos ahaixo gnu merados:

a) D nio cumprimento das Clausulas contratuais, especificacdes, projeto§ e praras;

b) A inexecugio parcial ou tatal das cldusulas contratuais, ou apresentar a execugio de forma rregular @ apresentada
rna proposta;

¢) A lentid3o no cumprimento do contrato;

d} Atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

8) A paralisac3o da obra, servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo 8 Administragdo;

£} A subcontrstacio total ou parcial do objeto contratual, associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagde, ndo ;dmitidas no edital ou no contrato;

g) O desatendimento das determinagBes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, assim como a de seus superiores;

h) A declaragdo de faléncia, insolvéncia, falecimento do representante do Contratado ou modificagio no quando de
sécios da empresa gue resulte o impedimento da prestagio do servigo;

1) RazBes de interesse pablico e de alta relevincia determinada pela autoridade maxima da esfera administrativa;

i} A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato,

It - Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracio;

Il — Judicialmente, nos termos da legislagso;

IV — Quando houver supressio superior a 25% {vinte e cinco por cento} do valor giobal do contrato;

V ~ Quando ocarrer atraso superior a 90 {noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo;

Vi - Quando houver suspensio da execugBo do contrato por prazo superior a 120 {cento e vinte} dias, salvo nos casoes

especificados no inciso XIV do art, 78 da Lei n? 8.666/93.

5 i i el P ;
14.1. O resumo do presente contrato serd p

paragrafo Gnico do art. 61 da lei 8,666/93.
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dirimir as gquesttes oriundas do presente contrato.
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£, assim, por acharem-se justas e acordados, assinam.o.presente termo em 03 {Trés) vias de igual teor, para que possa

surtir os efeitos juridicos.

Estancia/SE, 04 de janeiro de 2022

, it Aubé’bgﬁgd%%ﬁ e

P ‘£' EITC MUNICIPAL DE ESTANCIA

CONTRATANTE
DANIELLE SOYAh MUHLERT SIQUEIRA LAERCIO) RA
FUNDO MUNICHFANDE ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL —
CONTRATANTE  SENAC ‘
) : CONTRATABO
TESTEMUNHAS:
NOME: , - CPF n®
NOME: , ' ) CPF ne
- !
N

TERMO DE CONTRATQ N.# 13/2022 - FMAS VINCLLADS A INEXIGIBILIDADE N® 04/2021 — CONISERO PERMANENTE DE LICITACKS
PRACA BARAD DO RIO BRANCO N? 76, CENTRO, ESTANCIASSE, CEP; 49200-000 — TEL: (79} 3522-1210
PAGINA 10/12




ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2.2021.002.023

\

ANEXO
CURSOS C/H ESCOLARIDADE IDADE | NUMERO | ALUNOS
MINIMA | DETURMA | POR TURMA
MAQUIADOR - 160H ENSINO 16 ANOS - 20 ALUNOS
FUNDAMENTAL ( 03 TURMAS.
INCOMPLETO (52
ANO} !
BASICO DE CORTE DE CABELG E 120H ENSING 16 ANOS |02 TURMAS| 20 ALUNOS
ESCOVA FUNDAMENTAL
COMPLETO
i UNHAS ARTISTICAS 40H ENSINO 16 ANOS | 02 TURMAS| 20 ALUNOS |
| OBS.: TER CLIRS0 DE MANICURE OU . FUNDAMENTAL H
EXPERIENCIA INCOMPLETO {62
_ ANOY
DESIGN EM SOBRAMCELHAS 40K ENSINO 16 ANOS |02 TURMAS | 20 ALUNOS
FUNDAMENTAL il
INCOMPLETO {72
ANOY
APERFEICOAMENTO PARA 21H ENSINO 16 ANQOS |02 TURMAS | 20 ALUNOS
FEIRANTES FUNDAMENTAL :
COMPLETO
FRENTISTA 160H ENSINO 18 ANQS |02 TURMAS ! 20.ALUNOS
OBS.: NAD ESTA GRAVIDA FUNDAMENTAL
COMPLETOQ
BASICO DE COSTURAE 168H ENSING i6 ANOS
ACABAMENTO FUNDAMENTAL NI
INCOMPLETO.(62 02 TURMA | 20 ALUNCS
_ ANO)
PREPARACAQ DE LICORES CASEIROS | 24H ENSINO 18 ANOS
FUNDAMENTAL
COMPLETO 02 TURMAS | 20 ALUNGS
PIZZAS, MOLHOS € COBERTURA 24H ENSINO 15 ANOS | 04 TURMAS
FUNDAMENTAL [l 20 ALUNOS
INCOMPLETO (62
ANO}
TOTAL DA PROPOSTA 21 TURMAS | 420 ALUNOS
CURSOS | VALOR PORTU | NUmcro OF |
RVA ! rummas | TO™
| MAQUIADOR RS 14.500,0 '
3 00 03 TURMAS |

 BASICO DE CORTE DE CABELO E ESCOVA | 02 TURMAS
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UNHAS ARTISTICAS RS 5.400,00

OBS.:

DESIGN EM SOBRANCELHAS ;
oo o NS S

RS 4.400,00

APERFEICOAMENTOQ PARA FEIRANTES #S 2.200,00

FRENTISTA

OBS.: NAO ESTA GRAVIDA lR5 14.140,060

0Z TURMAS

02 TURMAS

| RS 28.280,00

RS 4:400,00

f

PRACA BARAC DO RIO BRANCO N¥ 76; CENTRO, ESTANCIA/SE, CEP: 42200-000 — TEL: (79) 3522-1210.

) : |
BASICO DE COSTURA E A AEN 15.480,00 X ! R$30.960,00
_ A £ ACABAMENTO RS 0; 02 TURMA | 5
PREPARAGCAQ DE LICORES CASEIROS RS 4.480,00 g RS 8:960,00
- 02 TURMAS |
PIZZAS, MOLHOS E COBERTURA R$.4.100,00 04 TURMAS | RS 16.400,00
L TOTAL: 21 TURMAS | R$173.940,00
TERMO DE CONTRATO N.# 13/2022 - FMAS VINCULADO A INEXIGIBILIGADE N¥ 04/2021 - COMISSAD PERMANENTE BE LICITACRD Sy
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MINUTA DE CONTRATO N° XXX/2022/SEMAS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
SOCORRO, E DO OUTRO LADO, A SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL
- SENAC, NOS TERMOS ADIANTE
DELINEADOS:

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, inscrito no CNPJ sob o
n° 14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40, Centro,
nesta Cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe, neste ato
representado por Michelle Marry Costa Campos, inscrita no CPF n® 782.367.115-
87, portadora do RG n® 0865231206 SSP/BA, Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, doravante denominado CONTRATANTE, e do lado lado, o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC, Entidade de direito privado,
inscrito no CNPJ/MF n° 03.654.618/0001-63, situado na Avenida Ivo do Prado n.°©
564 - Sdo José — Aracaju/SE, neste ato representada pelo Presidente o Senhor José
Marcos de Andrade, portador da Carteira de Identidade n© 415.647 SSP/PE e
inscrito no CPF n° 296.061.875-00, doravante denominada CONTRATADA, tém justo
e acordado entre si o presente Contrato de Servigo, acordo com as disposicdes
regulamentares contidas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes
posteriores, e tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo de Dispensa
n.e XXX/2022/SEMAS, com base no Artigo 24, inciso XIII, da Lei
8.666/93mediante clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I, da lein® 8.666/93).

O presente Contrato tem por objeto a Contratagcdo da Unidade Mdvel do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Sergipe
(SENAC/SE), a fim de ofertar Cursos Profissionalizantes para os
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em meio aberto
(Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos Comunitarios), em meio
fechado, acolhidos em Abrigos, do servico de Convivéncia e fortalecimento
de vinculos e adolescentes acompanhados pelo pelos Conselhos tutelares,
com vistas a garantia da politica de promogdo, protecio e defesa e
atendimento dos direitos do adolescente, por meio do Programa Travessia,
do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, de acordo com as especificagdes
constantes do procedimento de Dispensa n® XXX/2022/SEMAS e seus anexos, e
proposta da Contratada, que passam a fazer parte integrante deste instrumento, de
acordo com o art. 55, XI da Lei n® 8.666/93, independentemente de suas
transcrigoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO (art. 55, inciso II, da Lei n°
8.666/93).

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede - CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE
CNPJ 14.810.888/0001-32
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ENHORA DO SOCORRO

2.1. Os servigos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, sob a forma de
execugdo indireta, em regime por prego global, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, visando a perfeita consecugdo do objeto deste Contrato.

2.2. O prazo de execucgdo dos servicos sera de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55,
inciso III, da Lei n® 8.666/93).

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importdncia o valor total de R$
197.320,00 (Cento e noventa e sete mil, trezentos e vinte reais). A composigdo
dar-se-a da seguinte forma:

INFORMATICA Ensino
BASICA Fundamental
Incompleto
RECURSOS 40h Ensino 14 anos 1 20 alunos 3.500,00 3.500,00
AVANCADOS DE Fundamental II
WORD E EXCEL Incompleto (6°
ano)
EXCEL PARA 40h Ensino 16 anos 1 20 alunos 3.500,00 3.500,00
ROTINAS Fundamental 11
ADMINISTRATIV Incompleto {69 -
ASE ano)-
FINANCEIRAS .
DESIGNER PARA | 70h Ensino 16 anos 1 20 alunos 6.100,00 6.100,00
REDES SOCIAIS Fundamental 11
COM O COREL Incompleto (6°
DRAW ano)
BASICO DE 120 Ensino 16 anos 1 20 alunos 11.100,00 11.100,00
CORTE DE h Fundamental
CABELO E Completo
ESCOVA
'TI":'CNICAS 80h Ensino 18 anos 2 20 alunos 7.150,00 14.300,00
BASICAS PARA Fundamental II
BARBEIRO Incompleto (5°
ano)
DEPILADOR 160 Ensino 16 anos 1 20 alunos 14.380,00 14.380,00
h Fundamental
Completo
DESIGNE EM 40h Ensino 16 anos 2 20 alunos 4.400,00 8.800,00
SOBRANCELHAS Fundamental II '
Incompleto (7°©
ano)
QUALIDADE NG | 21h Ensino 16 anos 1 20 alunos 2.200,00 2.200,00
ATENDIMENTO Fundamental
] Incompleto
MIDIAS 30h Ensino 16 anos 2 20 alunos 2.600,00 5.200,00
DIGITAIS Fundamental
Completo
TECNICAS DE 80h Ensino 16 anos 1 20 alunos 6.300,00 6.300,00
VENDAS E Fundamental I
ATENDIMENTO Incompleto (6¢
AQ CLIENTE ano)
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ASSISTENTE 160 Ensino Médio 16 anos 2 20 alunos | 12.600,00 25.200,00
ADMINISTRATIV h Incompleto
o]
OPERADOR DE 80h Ensino 16 anos 2 20 alunos | 6.300,00 12.600,00
CAIXA: Fundamental II
QUALIDADE NA Incompleto (6°
LINHA DE ano)
FRENTE
CUIDADOR DE 160 Ensino 18 anos i 20 alunos | 10.900,00 |- 10.900,00
IDOSO h Fundamental
Completo
AGENTE DE 160 Ensinoc 18 anos 1 20 alunos | 11.900, 11.900,00
LIMPEZA E_ h Fundamental 0]0]
CONSERVACAQ Completo
FRENTISTA 160 Ensino 18 anos i 20 alunos | 14.140, 14.140,00
h Fundamental 00
Completo
(N3o estar
gravida)
SEGURANCA E 34h Ensino 18 anos 1 20 alunos | 2.600,0 2.600,00
SAUDE NO Fundamental 0
TRABALHO COM Completo
. INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS
CONFECCAO DE | 40h Alfabetizado 16 anos i 20 alunos | 5.700,0 5.700,00
BONECAS DE 0
PANO )
APERFEICOAME | 80h Ensino 16 anos i 20 alunos | 7.800,0 7.800,00
NTO EM CORTE Fundamental II 0 '
E COSTURA Incompleto (6°
ano)
TECNICAS PARA | 80h Ensino 16 anos i 20 alunos | 6.000,0 6.000,00
GARCOM Fundamental II 0
Incompleto (59°
ano)
CAMAREIRA EM 160 Ensino 18 anos 1 20 alunos 12.900, 12.900,00
MEIOS DE h Fundamental 00
HOSPEDAGEM Completo

97:320,00 1

3.1.1. O pagamento sera efetuado de acordo com a finalizagao de cada curso e apéds a
liguidagdo da despesa, por meio de crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL,
Agéncia: 1224-6 Conta, opgao 003. Corrente n® 110620 - 1, em nome do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC/SE, no prazo de até 30
(trinta) dias, mediante a apresentagdao de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pelo setor responsavel pelo recebimento do servigo.

3.1.2. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade para com as Fazendas Federal e
Municipal, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
e perante o FGTS - CRF, além da CDNT.

3.1.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidagdao de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

3.1.4. N&@o havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.
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3.1.5. No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizagdo do valor
mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -

INPC/IBGE.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93

4.1, O presente Contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura e emissdo da ordem de inicio dos servigos.

4.1.1. O prazo contratual acima mencionado podera ser, excepcionalmente,
prorrogado na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos do art. 57, §1° da Lei n°,

8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUQEO OBJETO (Art. 55, inciso IV e Art. 73 da
Lei n°® 8.666/93).

5.1. Os servigos deverdo ser executados na sede da CONTRATADA, em conformidade
com o Projeto Basico e Proposta apresentada, e o seu recebimento dar-se-a de
acordo com o disposto no art. 73, I, a e b, da Lei n°. 8.666/93.

5.2. Providenciar materiais didaticos e pedagodgicos para a execugao dos cursos.

5.3. A Execucgdo dos servigos serao realizados no Centro Cidadao Alcides Fontes
(Conj. Jardim), no turno da manha das 08h:00min até 12h:00min e no turno da tarde
das 13h00min até 17h:00min, conforme cronograma abaixo:

[ "CRONOGRAMA DOS CURSOS PROGRAMA TRAVESSIA DE VIDAS - 2022/2023
' N° DE .
| ..
; CURSO C/H POR | ALUNOS .
i JOFICINA TURMA POR TURNO PERIODO DIAS I._OCAL
! , TURMA | | —
INFORMATICA 70h MANHE 12/09/2022 Centro Cidad&o
BASICA 20 alunos (8 as 12h) A 18 Alcides Fontes
05/10/2022 (Conj. Jardim)
INFORMATICA 70h TARDE 12/09/2022 Centro Cidadéao
BASICA 20 alunos (13 as 17h A 18 Alcides Fontes
05/10/2022 (Conj. Jardim)
OPERADOR DE 80h 12/09/2022
CAIXA: MANHA A Centro Cidadao
QUALIDADE NA 20 alunos (8 as 12h) 07/10/2022 20 Alcides Fontes
: LINHA DE (Conj. Jardim)
FRENTE
OPERADOR DE 80h 12/09/2022
CAIXA: TARDE A Centro Cidadao
QUALIDADE NA 20 alunos (13 as 17h 07/10/2022 20 Alcides Fontes
LINHA DE {Conj. Jardim)
FRENTE
LIMPEZA E 20 alunos 8 as 12h A 40 Alcides Fontes
CONSERVACAO (8 as12h) | 1671172022 (Conj. Jardim)
FRENTISTA i60h 19/09/2022
A Centro Cidadao
20 alunos | 375, | 16/11/2022 | 40 | Alcides Fontes
{Conj. Jardim)
Vo PP —r——"re—_—_——_ s
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AViII‘E\ICLAF[{)SO%SDE 40h MANHEA 10/1%2022 Centro Cidad&o
WORICD; o 20 alunos (8as 12h) | 24/10/2022 10 Alcides Fontes
{Conj. Jardim)
EXCEL PARA 40h 10/10/2022
ROTINAS TARDE A Centro Cidaddo
ADMINISTRATIVA 20 alunos 13 as 17h 24/10/2022 10 Alcides Fontes
(13 as ) Coni. Jardi
S E FINANCEIRAS (Conj. Jardim)
TECNICAS DE 80h 17/10/2022
VENDAS E MANHA A Centro Cidadao
ATENDIMENTO 20 alunos 14/11/2022 20 Alcides Fontes
(8 as 12h) . .
AQ CLIENTE a {(Conj. Jardim)
QUALIDADE NO 21h 17/10/2022 c Cidads
ATENDIMENTO A entro Cidaddo
, 20 alunos TARDE 25/10/2022 7. Alcides Fontes
(13 as 16h) (Conj. Jardim)
DESIGNER PARA 70h 07/11/2022 c Cidads
REDES SOCIAIS A A entro Cidadac
COM O COREL 20 alunos MANHA 01/12/2022 18 Alcides Fontes
(8 as 12h) ) )
DRAW (Conj. Jardim)
NR 20: 34h 21/11/2022
o atnes | TARDE | ouizoza | | Gonto Cdscae
TRABALHO XOM {13 as 17h) (Conj. Jardim)
INFLAMAVEIS E J-
COMBUSTIVEIS :
DESIGN EM 40h , 21/11/2022 Centro Cidads
SOBRANCELHAS A A entro Lidadao
20 alunos MANHA (8 as 02/12/2022 10 Alcides Fontes
12h) (Conj. Jardim)
DESIGN EM 40h 2171172022 .
SOBRANCELHAS TARDE A Centro Cidadao
20 aluncs 13 17h 02/12/2022 10 Alcides Fontes
(13 as ) (Conj. Jardim)
MIDIAS DIGITAIS 30h 05/12/2022 Centro Cidads
= A entro Cidadéao
MANHA .
20 alunos (8 as 12h) | 14/12/2022 8 ?éi,'ﬁf%ﬁ?{,‘.ﬁii
MIDIAS DIGITAIS 30h 05/12/2022 Centro Cidads
A entro Cidadéo
20 alunos TARDE 14/12/2022 8 Alcides Fontes
(13 as 17h) ; (Conj. Jardim)
APERFEICOAMEN 20h 13/0272023 Centro Cidads
TO EM CORTE E A entro Ligadao
COSTURA 20 alunos (1;gille7h) 15/03/2023 20 Alcides Fontes
{Conj. Jardim)
ASSISTENTE 160h 13/02/2023 c Cidads
ADMINISTRATIV A A ' entro Cidadao
0 20 aluncs MANHA 12/04/2023 40 Alcides Fontes
(8 as 12h) (Conj. Jardim)
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£

ASSISTENTE

160h 13/02/2023 ) .
ADMINISTRATIV TARDE A Cen_tro Cidadao
0 20 alunos (13 as 17h) 12/04/2023 40 . | Alcides Fontes

{Conj. Jardim)

BASICO DE 120h 06/03/2023 ) -
CORTE DE TARDE A Cen‘tro Cidadao
CABELO E 20 alunos (13 as 17h) 14/04/2023 30 Alcides Fontes
ESCOVA {Conj. Jardim)

DEPILADOR 160h 06/03/2023 o
MANHA A Cen_tro Cidadao

20 alunos (8 as 12h) 28/04/2023 40 Alcides Fontes

(Conj. Jardim)

CUIDADOR DE 160h 17/04/2023 .
1D0s0 20 al TARDE y 40 ():l\?n'go C;dadao
alunos 02/06/2023 cides Fontes

(13 as 17h) (Conj. Jardim)

CAMAREIRA EM 160h 17/04/2023 ) .
MEIOS DE MANHA A Cen_tro Cidadac
HOSPEDAGEM 20 alunos (8 as 12h) 02/06/2023 40 Alcides Fontes
‘ (Conj. Jardim)

TECNICAS 80h 17/04/2023 ‘ o
BASICAS PARA MANHA ' A Cen.tro Cidadao
BARBEIRQO 20 alunos (8 as 12h) 12/05/2023 20 Alcides Fontes
(Conj. Jardim)

'TECNICAS 80h . 17/04/2023 _ -
BASICAS PARA TARDE A Cen_tro Cidadao
BARBEIRO 20 alunos (13 as 17h) 12/05/2023 20 Alcides Fontes
(Conj. Jardim)

TECNICAS PARA 80h 15/05/2023

GARCOM MANHA A Cen‘tro Cidadao

20 alunos (8 as 12h) 09/06/2023 20 Alcides Fontes

(Conj. Jardim)

CONFECCAO DE 40h 15/05/2023 ) .
BONECAS DE . TARDE A Cen_tro Cidadao
PANO 20 alunos (13 as 17h) 26/05/2023 10 Alcides Fontes
(Conj. Jardim}

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lei n®
8.666/93).

6.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no orgamento
do Municipio de Nossa Senhora do Socorro, cujos valores estdo previstos no
orcamento do exercicio de 2022/2023 consignados na seguinte dotagao
orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 44063 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOSLESCENTE.

PROJETO ATIVIDADE: 2315 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

- PESSOA JURIDICA
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FONTE DE RECURSOS: 1500.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS.

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art.
55, inciso VII e XIII, da Lei n° 8.666/93).

7.1. A Contratada, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

7.1.1. Prestar os servicos profissionais constantes da clausula primeira deste
instrumento;

7.1.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as obrigacdes inicialmente
pactuadas;

7.1.3. Expedir certificados para os concluintes; 7

7.1.4. Assumir o onus da remuneragao e transporte para os instrutores e demais
funcionarios envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

7.1.5. Colocar a disposicdo das atividades, até sua conclusdo, recursos institucionais
que possam contribuir para o éxito das programagoes;

7.1.6. Realizar os cursos conforme cronograma, atendendo os dias, horarios, carga
horaria e local para realizagao dos servigos;

7.1.7. Orientar o instrutor quanto a pratica pedagogica;

7.1.8. Planejar, acompanhar e avaliar as programacgdes dos cursos através de seu
(s) técnico (s) pedagogico (s);

7.1.9. Providenciar materiais didaticos e pedagogicos para a execugac dos Cursos;
7.1.10. Realizacdo de matricula do Publico-alvo encaminhado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

7.1.11. Executar os servicos conforme especificagbes do Projeto Béasico e de sua
proposta, com 0s recursos nhecessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

7.1.12. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

7.1.13. Manter todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo, compativel com as
obrigagbes assumidas, durante toda a execugdo do contrato.

7.2. A Contratante, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
7.2.1.Efetuar o pagamento nas condigdes e prego pactuados.

7.2.2. Proporcionar a Contratada todas as condigdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigactes decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece
a Lei n° 8.666/93;

7.2.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas
e corretivas.

7.2.4. Oferecer estrutura fisica adequada para a realizagao dos cursos.

7.2.5. Selecionar e encaminhar o publico-alvo dentro dos pré-requisitos exigidos
pelos cursos, com a documentagdo necessaria para matriculas, para o SENAC efetivar
as matriculas.

7.2.6. Caso ocorrer alguma impossibilidade de execugdo dos cursos comunicar a
contratada, e consequentemente definir juntamente com o SENAC o novo
cronograma;
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7.2.7. Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as
atividades realizadas;

7.2.8. Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas
necessidades de aprendizagem;

7.2.9. Manter a higienizacdo e a seguranga do espago onde serao executados os
Cursos;

7.2.10. Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das
programagoes, quando necessario;

7.2.11. Promover a integragaoc do SENAC/COMUNIDADE;

7.2.12. Responsabilizar-se pelo espaco fisico adequando a execugdao de cada curso
com instalagOes elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira; freezer,
geladeira, fogao, mesa, pia, armarios;

7.2.13. Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patrimonio
SENAC; .
7.2.14. Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagcdo dos instrutores

contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;

7.2.15. Comunicar aos alunos, no ato da inscricao para 0S Cursos, as regras
relacionadas a frequéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de frequéncia
inferior a 75%, como também a média minima 6,0 (seis) para aprovacao;

7.2.16. Divulgar os cursos junto a comunidade;

7.2.17. Responsabilizar-se pela inscrigdo dos alunos e atendimento aos requisitos de
acessos previstos no item n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas
inscrigoes;

7.2.18. Preenchimento 100% das fichas com Ietras |EQIVEIS e sem rasuras anexar as
copias documentagao solicitada

7.2.19. Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel (antes do
inicio das aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos alunos
para que possamos efetuar o cadastro no sistema;

7.2.20. Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo‘

cumprimento dos termos acordados na proposta.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55, inciso VII, da Lei

n° 8,666/93)

8.1. Pelo atraso injustificado na execucdo do Contrato, pela inexecucdo total ou
parcial do objeto pactuado, conforme o caso, o Contratante podera aplicar a
Contratada as seguintes sanc¢oes, previstas no art. 87 da Lei n° 8. 666/93 garantida a
prévia defesa:

8.1.1. adverténcia;

8.1.2. multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no
fornecimento;

8.1.3. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de
inexecugdo total ou parcial do mesmo;

8.1.4. suspensdo temporaria de participar em licitagao e impedimento de contratar
com a Administragdo do Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

8.1.5. declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica. - 4 '
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ (art. 55, inciso VIII, da Lei n° 8.666/93).
9.1. Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisao do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e
78, na forma do artigo 79, da Lei n° 8.666/93.
9.1.1. O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agao ou
interpelagao judicial.
9.1.2. No caso de rescisdao do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal
decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
9.1.3. Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula, nenhum 06nus
recaird sobre o Contratante em virtude desta decisdao, ressalvado o disposto no § 2°
do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE_NO CASO DE
RESCISAO (Art. 55, inciso IX, da Lei n® 8.666/93).

10.1. Na hipotese de rescisdao administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as medidas
previstas no artigo 80 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n° 8.666/93).
11.1. O presente Contrato fundamenta-se:

11.1.1. nos termos da Inexigibilidade que, simultaneamente:

11.1.1.1. constam do Processo Administrativo que o originou;

11.1.1.2. ndo contrariem o interesse publico;

11.1.2. nas demais determinagdes da Lei 8.666/93;

11.1.3. nos preceitos do Direito Publico; '

11.1.4. supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicfes do Direito Privado.

11.2. Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n°® 8.666/93).

12.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n° 8.666/93, desde que devidamente comprovados.
12.2. A Contratada fica obrigada a aceitar,  nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto no art.
65, §1° da Lei n® 8.666/93, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.
12.3. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta
condigdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de
acordo com o art. 65, §2°, Il da lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, como Unico competente para dirimir as questdes que
porventura surgirem na execugao do presente Contrato, com rendncia expressa por
qualquer outro.
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13.2. E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este
instrumento, na presenca de 02 (duas) testernunhas, a fim de que produza seus
efeitos legais.

Nossa Senhora do Socorro, (SE), xx de xxxxxx de 2022,
CONTRATANTE:

MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS

CONTRATADA:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC |
CNPJ n© 03.654.618/0001-63

TESTEMUNHAS:

e e ————————————e————__ o1 m— o 4S2P——Cr———————— e ———————ee s 44 re e rremrmeerereeemerrree s b el sererere]
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Oficio N” 875/2022

Nossa Senhora do Socorro - SE, 05 de agosto de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora

Viviane Sobral Freire Matos
Procuradora Geral do Municipio
Procuradoria Geral do Municipio — P.G.M.
NESTA

Ref.: Emissdo de parecer sobre a Dispensa

Exma. Sra. Procuradora,

Estamos enviando a essa Procuradoria, processo em anexo, para analise e emissdo de
Parccer referente Dispensa ¢ Contrato que tem por objeto a CONTRATACAO DA UNIDADE
MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE), A FIM DE MINISTRAR E
OPORTUNIZAR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA OS ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO (LIBERDADE
ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICOS COMUNITARIOS) E EM MEIQO FECHADO,
ADOLESCENTES ACOLHIDOS EM ABRIGOS, ADOLESCENTES ATENDIDOS PELO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E ADOLESCENTES
ACOMPANHADOS PELO PELOS CONSELHOS TUTELARES, COM VISTAS A
GARANTIA DA POLITICA DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA E ATENDIMENTO
DOS DIREITOS DO ADOLESCENTE, ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES POR MEIO DO PROGRAMA TRAVESSIA DE VIDAS
VINCULADO AO FUNDQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA
SENHORA DO SOCORRO-SE. Em respeito ao que dispde o artigo 38 § Unico, da Lei n°. 8.666/93.

Atenciosamente,

A’?ﬁ: l\’l’z}i'i.a Ltélte Men{fgégr

Coordenadora de Licitagdes e Contratos

Rua Antdnio Valadao, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/Sergipe



MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

PARECER JURIDICO
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Gaverno Munn:upai
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACOLHO PARE&R 691/2022

OCW 16/08/2022,

NE SUBRAL FREIRE MATOS
PROCURADORA GERAL

PARECER JURIDICO N.° 691/2022
PROCEDIMENTO PGM N.° 0000000001320/2022

PROCESSO DE LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO — BASE
LEGAL: ART. 24, XIII, DA LEI N° 8.666/93 — OBJETO:
CONTRATACAO DE UNIDADE MOVEL DO SENAC/SE, A FIM DE
OFERTAR  CURSOS  PROFISSIONALIZANTES PARA  OS
ADOLESCENTES EM  CUMPRIMENTO DE  MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS, EM MEIO ABERTO (LIBERDADE ASSISTIDA
E PRESTACAO DE SERVICOS COMUNITARIOS), EM MEIO
FECHADO, ACOLHIDOS EM ABRIGOS, DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS E
ADOLESCENTES ACOMPANHADOS PELOS CONSELHOS
TUTELARES, COM VISTAS A GARANTIA DA POLITICA DE
PROMOCAO, PROTECAOE DEFESA' E ATENDIMENTO DOS
DIREITOS DO ADOLESCENTE, POR MEIO DO PROGRAMA
TRAVESSIA, DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA PO SOCORRO.
CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO
COMERCIAL-SENAC -~ CNPJ N° 03.654.618/0001-63 — VALOR
ESTIMADO: R$ 197.320,00 (CINTO E NOVENTA E SETE MIL,
TREZENTOS E VINTE REAIS).

A Procuradoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.
6° da Lei Complementaf n.® 1135/2015, consultada pela Secretaria Municipal da Fazenda -
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, em atendimento ao disposto no artigo 38,
paragrafo iinico, da Lei Federal N°. 8.666/93, vem se manifestar procédendo'ao exame previo
da Minuta do Contrato referente ao objeto em epigrafe, nos seguintes termos: :

.

Ab initio, cumpre esclarec_ér que a Procuradoria Geral do Municipio tem por
atribuicfo legal analisar a Minuta do Contrato, nos termos do art. 38, paragrafo unico da Lei

8.666/93, para verlficag:ao dos requ151tos estabelec1dos legalmente, cabendo a0s orgaos :

Rua Antdnio Valadiio, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7873
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competentes & €laboracio das justificativas tecmcas necessarias para fundamentar a regular |
'celebraq:ao do contrato-administrativo, além da elaboragio de todo 0 processo de dlspensa.
Ab mmo cumpré esclarécer que a Procuradoria Geral do Mumclplo tem por atrlbulgao legal .
analisar a Minuta do Contrato, nos termos do art. 38, parigrafo unico da Lel 8.666/93, para |
verlﬂcagﬁo, dos requisitos estabelecidos legalmente, cabendo aos 6rgios competentes a
elaboragio das justificativas técnicas necessarias para fundamentar a regular celebragio do

contrato administrativo, além da elaboragio de todo o processo de inexigibilidade.

A Administragdo Pablica Direta rege-se pelo Principio da Legaiidade, no caso em andlise,
foi submetida a apreciagio por esta Procuradoria, para verificar a observancia dos requisitos
estabelecidos pela Lei 8.666/93.

Segundo o art. 38, paragrafo tinico da Lei 8.666/93, in verbis:

“Art. 38. O procedimento da licitagdio sera iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizagfio respectiva, a indicagéo sucinta de seu objeto e do recurso préprio
para a despesa, e ao qual serdio juntados oportunamente: '
[...]

Pardgrafo unico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos.

acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas

por assessoria juridica da Administracio.”

‘Nos termos da legislagdo patria vigente, inclusive pela Carta Magna brasileira, as
contratagdes a serem firmadas pelo Ente Publico, de regra, devem ser precedidas de procedimento
licitatério, o qual se destina a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia € a
selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragéo. '

A obrigatoriedade da instauracio de certame licitatorio integra o rol do art. 37 da

Constntung:ao Federal, estando visivelmente explicitado em seu inciso XXI, e como tal

. vinculado aos principios basicos da legalidade, 1mpessoalldade, moralldade, igualdade e
publicidade.

, Rua Ant6rito Valaddo, s/n; Centro Administrativo Jos¢ do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7873
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Entretanto, a Lei de Licitagdes permite, como ressalva a obriga¢do de licitar, que em
certas situagdes a contratagdo seja feita diretamente com terceiros;-através de processos de dispensa
¢ inexigibilidade de licitagéo, estritamente nos casos previstos nos arts. 24 e 25 da Lei 8.666/93,
desde que preenchidos os requisitos prewstos na lei. .

No caso em tela, vimos analisar a Minuta Contratual submetida ao crivo da
Procuradoria do Municipio proveniente de procedimento com fundamento legal na previsio do
artigo 24, X111, da Lei de Licita¢gGes e Contratos. .

Diante disso, ¢ de suma importincia que antes de analisar a minuta contratual em

si, seja aferida a possibilidade da contratacio pretendida ser feita por dispensa de licitaciio e

quais as providéncias que devem ser adotadas em sendo possivel. - -

Compulsando os autos do procedimento a nos apresentado, denota-se que a dispensa de
licitagéo esta fundamentada no art. 24, Ainc'i_so X1 ¢/c art. 26,_.parégraf0 unico, 1, da Lei 8.666/93.

“Art.24. E dispensavel a licitagdo quando: - . X

[.]

XIIl - na contratacﬁo de ihstituicﬁo brasileira incumbida l;egimental‘ou

estatutariamente Qa pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento

institucional, ou de instituicio dedicada i recuperacio social do preso, desde

que a contratada detenha mquestlonavel reputag:ao etnco—proﬁssmnal e nao

tenha fins lucratlvos

“Art. 26. As dispens‘as'previstas nos §§ 2% e 4% do art. 17 e no inciso 1II e
seguintes do art. 24, as situagbes de inexigibilidade referidas no art. 25,
necessariamente Justlf' cadas e o retardamento previsto no final do paragrafo
inico do art. 8° desta Lei deverdo ser com unicados, dentro de 3 (trés) dias, 3

autorldade superior, para ratlﬁcacao € publlcacao na imprensa oficial, no

prazo de S (cmco) dlas, cComo condlcao para a eficacia dos atos.

Paragrafo anico. O processo de dlspensa de inexigibilidade ou de retardamento

previsto heste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:
I - caracterizaglio da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a
dispensa, quando for o caso; '

II - razéio da escolha do fornecedor ou executante;

Rua Antdnio Valaddo, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7873
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" X1 - justificativa do preco. _ | _
1V - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo
alocados.”

O presente proces'sb de dispensa de licitagfio fora iniciado por solicitagéo ¢ justificativa
“elaborada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo asseverado que o Servigo
Nacional de Aprendizado Comercial — SENAC ¢ uma Instituigdo de Direito Privado com encargo
de organizar e administrar no territério nacional, escolas de aprendizagem comercml € atuante na

atividade espec1f'ca

Portanto, no presente caso, cabe ao gestor publico averiguar se foram atendidos
todos os requisitos para tal contratacfio, quais sejam: a) Justificativa para a contratagio e
necessidade de sua dispensa; b) Justificativa da escolha da institui¢éo; c) Justiﬁcativa do preco; d)
Previséo orcamentaria; e) Estatuto Social da instituigdo, para demonstrar ser institui¢fio brasileira,

sem fins lucrativos e possuir déntre suas finalidades sociais a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento

institucional ou ser entidade dedicada a recuperagio social do preso; e f) Certiddes, no minimo 03_
' (trés), expedidas por’ pessoas juridicas de direito publico, como prova de reputac;ao ético-
profissional. '

Alias, € exatamente nesse sentido que se posiciona o Tribunal de Contas da Unifo,™"
como se infere da Simula n.° 250, bem como de diversos julgados, sendo vejamos:

“Sumula n.° 250 do TCU:

A contratacdo de instituigdio sem fins lucrativos, com dispensa de licitaciio, com
‘fulcre no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas
hipéteses em que houver nexo efetivo_entre o mencionado dispositivo, a

natureza da instituicio e o objeto contratade, além de comprovada a
compatibilidade com os precos do mercado.”

“Este Tribunal tem reiteradamente afirmado que a contratagdo com dispensa de
licitagdo de instituigdo sem fins lucrativos, com fulcro no art. 24, inciso X111, da
Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas hipoteses em que houver nexo entre

o _mencionado . dispositivo, a natureza da mstltulgao e o obleto _a_ser
contratado, alem de comprovada razoabilidade do preco cotado. Ha a

necessidade de ficar demonstrado que a entidade contratada — além de ser

Rua Anténio Valadio, s/n, Centro Administrative José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7873
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brasileira, sem fins lucrativos, detentora de inquestionavel reputacdo ético-
profissional e incumbida regimental e estatutariamente do ensino, da pesquisa ou
do desenvolvimento institucional — tem capacidadée de executar, com sua

propria estrutura e de acordo com suas competéncias, o objeto do contrato,
vedada a subcontratacio. Nesses casos o contrato deve vincular-se a projeto a
ser cumprido em prazo determinado e que resulte em produto bem definido,
nio cabendo a contratacio de atividades continuadas, nem de objeto
genérico.” (Acordio n.® 2.672/2010, Plenario, Rel. Min. Raimundo Carreiro)

Portanto, além de todos os requisitos adrede referidos, deve estar comprovada a
pertinéncia relativa entre o objeto e a institui¢iio, que deve executa-lo por seus préprios meios

o

e

(vedada a intermediacido), bem como estar tal objeto relacionado a projeto a ser cumprido b
_L__ i

em prazo determinado e que resulte em produto bem definido. r g

¢ ":‘g;ﬂ

Outros51m. é 1mper|oso observar amda que se exnstem varias entldades com as - 'P:‘;”

- finalidades sociais de. pesquisa, ensino ou desenvolv;mento institucional, cientifico e CEE

' tecnoldgico, ou de recuperaciio social do preso, aptas a executar o objeto da llc1taca0, N -i‘ﬁ?_%‘!ff«'f’
dispensa nfo € justificavel, sob pena de prejuizo a competntwndade do certame. )

Logo, havendo virias instituicdes podendo contratar com a Administraciio, € mais S

razoavel que se faca a licitacfo, com o proposito de ser alcancada a proposta gque melhor
atender ao interesse puablico.

O Tribunal de Contas da Unido tem firmado poéiciohamento institucional de julgar
irregulares as contratagdes diretas de Associag¢tes, Fundagdes e Institutos pela norma do artigo 24,
inciso XIH, quando varias outras mstltu]goes tiverem. a mesma capamdade de executar o objeto
contratual, pois do contrar:o haverla afronta ao prmc1p10 dai 1son0m1a

“Sobre o tema, convém t’razér o ensinamento do ilustre professor Margal Justen Filho:
: : :
“A contratagio ndo podera ofender ao principio da isonomia. Existindo diversas
instituigBes em "'sitliac;(”)es semelhantes, éaberé um procedimento seletivo
simplificado para selecionar aquele que apresente a melhor proposta — ainda que
essa proposta deva ser avaliada segundo crlterlos diversos do “menor prego™.

()

Rua Anténio Valadao, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7873
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" .Entdo, a Administragdo ndo pode privilegiar certa instituicdo, de modo
.. injustificado. Se diversas institui¢gdes desempenham atividades equivalentes e
todas podem ser contratadas pela Administragdo, é imperioso justificar o motivo
de preferéncia por uma delas especificamente. Se nio for possivel encontrar um
fundamento compativel com o principio da isonomia, a solugéo sera produzir um
processo seletivo que assegure tratamento igualitirio a todas as possiveis
interessadas.” (FILHO, Marcal Justen; Comentarios a Lei de LicitacSes ¢
Contratos Administrativos; 15 ed. Dialética. P. 372)

Portanto, para uma perfeita identificagdio das razdes da dispensa da licitacdo e da
contratagdo de determinada instituicdo, deve o Administrador Publico declinar no processo
administrativo os motivos pelo qual o faz, sob pena de serem julgadas irregulares tais contratagdes,
pois somente assim torna-se possivel analisar a vontade do Administrador Publico e a sua
correlagio com a norma de dispensabilidade vigente,

Ou seja, conforme demonstrado, é possivel a contratacio direta mediante dispensa

de licitaciio, com arrimo no art. 24, XIII, Lei n.® 8666/93, mas devem ser atendidos todos os

requisitos adrede referidos.

Quanto ao exame prévio da minuta do contrato, observa o atendimento das exigéncias
legais, com a inclusdo de todas as clausulas obrigétc’)rias, atendendo aos termos do art. 55 da Lei n®
8.666/93. A exemplo da exigéncia de apresentagiio das certiddes de regularidade fiscal como forma
de comprovagdio de cumprir as condigBes para habilitagdo (art. 55, XIII, Lei n°® 8.666/93);
vinculagéio a proposta (art. 55, XI, Lei n® 8.666/93).

Notamos a necessidade de retificagiio de alguns termos encontrados na minuta do
contrato assim especificados:

. Cabegalho — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, embora possua
CNPJ, essa inscri¢o ¢ de natureza meramente contabil, vez que ndo sdo dotados de
personalidade juridica propria e, portanto, ndo podem firmar contrato;

] Clausula Quarta — Faz-se necessario estipular o prazo de execugiio
contratual, posto que prazo de execugdo e prazo de vigéncia ndo sdo sinénimos.

Rua Antdnio Valaddo, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
* Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7873
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. Clausula Sexta — no item 6.2.13 convém esclarecer que 0 Municipio podera
ser responsabilizado pelo patriménio da contratada, mas apenas se este estiver ¢
precise ficar, para a fiel execugéo do objeto do contrato, sob a guarda do contratante.

Ante o exposto, a Procuradoria Geral do Municipio vem se manifestar apenas pela
Legalidade da redagio da Minuta do Contrato, recomendando serem analisadas as
considera¢des expedidas no presente parecer antes da finaliza¢io do procedimento de
Dispensa de Licitacio e efetivacio da contratagio, tudo em atendimento ao contido na
Constitui¢do Federal, na Lei 8.666/93 e demais normas em vigor.

Salvo melhor juizo, é o Parecer,
Nossa Senhora do Socorro, 16 de agosto de 2022.

Luciana Oiiveglra iﬁma Castro . ' i

Procuradora do Municipio

Ly

Rua Antdnio Valad#o, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7873
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Consuita Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 03.654.618/0001-63
Raz3o Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: AV IVO DO PRADO 564 564 / SAO JOSE / ARACAIU / SE / 49015-070

A Caixa EconGmica Federal, no uso da atribuigdo que the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/08/2022 a 21/09/2022

Certificacio Numero: 2022082301041874769469
Informagao obtida em 23/08/2022 12:09:58

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br ‘

https:/consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/listaEmpregadores. jsf

1M
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23/08/2022 12:11 : SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 325759/2022

Inscrigdo Estadual: 27.122.557-2

Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CNPJ: 03.654.618/0001-63

Natureza Juridica: SQCIEDADE CIVIL - (ASSOCIACAO)

Atividade Econdémica: OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Enderego: AVENIDA IVO DO PRADO TERREO 564
SAQ JOSE - ARACAIU CEP: 45015070

Certificamos que, em nome do requerente, ndo existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Piblica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddo emitida em 2370872022 12:11:13, valida até 22/09/2022 e deve ser conferlda na Internet no
enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 23 de Agosto de 2022

Autenticacdo:20220823N30EOS

Copyright @ 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

https://iwww.sefaz.se.gov.br/SitePages/servico.aspx?cod=10&Url=https%3af/security.sefaz.se.gov.br/internet/publico/cieanProcess.jsp&AppName. ..

m
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM CCMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIATIS)

CNPJ: 03.654.618/0001-63

Certidido n®: 27434320/2022

Expedigdo: 23/08/2022, as 12:12:15

Validade: 19/02/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscritof{a) no CNPJ sob o n° 03.654.618/0001-63,
NAO CONSTA ccmo inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A ¢ 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trakalhe, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato (01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneirc de 2022.
Os dados constantes desta Certidic sédo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casoc de pessca juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo
a todos cs seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidi3c condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Trikbunal Superior deo Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banceo Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdarios & identificacidoe das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, 1inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarics, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legzal, contiver forga executiva.
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Govermno Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCOBH_O
Sergipe

EXTRATO DA DISPENSA N° 006/2022/SEMAS

OBIJETO: Contratagdo da Unidade Modvel do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial/Departamento  Regional dc Scrgipe (SENAC/SE), a fim de ofertar Cursos
Profissionalizantes para os adolescentes em cumprimento de medidas soctoeducativas, em
meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos Comunitirios), em meio fechado,
acolhidos em Abrigos, do servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos e adolescentes
acompanhados pelo pelos Conselhos tutelares, com vistas a garantia da politica de promogéo,
protecdo ¢ defesa e atendimento dos direitos do adolescente, por meio do Programa
Travessia, do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC
VIGENCIA CONTRATUAL: 12(doze) meses
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 44063 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOSLESCENTE.

PROJETO ATIVIDADE: 2315 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1500.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO .
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS.

VALOR GLOBAL: RS 197.320,00 (cento e noventa ¢ sete mil, trezentos ¢ vinte reais)
PARECER JURIDICO: N° 691/2022. '
BASE LEGAL: Art. 24, Inciso XIII da Lci n® 8.666/93 c suas altcragSes posteriores.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022.

|-

W_)-
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS -
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS

o ______|
Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE
CNPJ 14.810.888/0001-32
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO N° 24/2022/SEMAS

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
SOCORRO, E DO OUTRO LADO, A SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL
- SENAC, NOS TERMOS ADIANTE
DELINEADOS:

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, inscrito no CNPJ sob o
n° 14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40, Centro,
nesta Cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe, neste ato
representado por Michelle Marry Costa Campos, inscrita no CPF n°® 782.367.115-
87, portadora do RG n® 0865231206 SSP/BA, Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado, ¢ SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC, Entidade de direito privado,
inscrito no CNP3/MF n° 03.654.618/0001-63, situado na Avenida Ivo do Prado n.®
564, Bairro Sao José, CEP NO© 49.015-070, Cidade Aracaju, Estado de Sergipe, neste
ato representada pelo Presidente o Senhor José Marcos de Andrade, portador da
Carteira de Identidade n© 415.647 SSP/PE e inscrito no CPF n° 296.061.875-00,
doravante denominada CONTRATADA, tém justo e acordado entre si 0 presente
Contrato de Servigo, acordo com as disposi¢cdes regulamentares contidas na Lei n©
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo de Dispensa n.°® 006/2022/SEMAS, com base
no Artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93mediante clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I, da Lei n° 8.666/93).

O presente Contrato tem por objeto a Contratacdo da Unidade Modvel do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Sergipe
(SENAC/SE), a fim de ofertar Cursos Profissionalizantes para os
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em meio aberto
(Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos Comunitarios), em meio
fechado, acolhidos em Abrigos, do servico de Convivéncia e fortalecimento
de vinculos e adolescentes acompanhados pelo pelos Conselhos tutelares,
com vistas a garantia da politica de promocao, protecio e defesa e
atendimento dos direitos do adolescente, por meio do Programa Travessia,
do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, de acordo com as especificagbes
constantes do procedimento de Dispensa n°® 006/2022/SEMAS e seus anexos, e
proposta da Contratada, que passam a fazer parte integrante deste instrumento, de
acordo com o art. 55, XI da Lei n° 8.666/93, independentemente de suas
transcrigoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO (art. 55, inciso II, da Lei n°
8.666/93).

Rua Nossa Senhora de Fatima, n°® 40 — Sede — CEP 439160-000 - Nossa Senhora do Socorro/S
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MUNICIPIO DE NOSSA ‘:'-':ENHORA DO SOCORRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1. Os servigos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, sob a forma de
execucgdo indireta, em regime por prego global, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, visando a perfeita consecugdo do objeto deste Contrato.
2.2. O prazo de execucgdo dos servigos sera de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55,
inciso III, da Lei n°® 8.666/93).

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia o valor total de R$
197.320,00 (Cento e noventa e sete mil, trezentos e vinte reais). A composigao
dar-se-a da sequinte forma:

CURSO C/H | ESCOLARIDA IDADE No ALUNOS | VALOR POR VALOR
DE MINIMA | TURMAS POR TURMA TOTAL
) TURMA e
INFORMATICA 70h Ensino 14 anos 2 20 alunos 6.100,00 12.200,00
BASICA Fundamental
Incompleto
RECURSQOS 40h Ensino 14 anos 1 20 alunos 3.500,00 3.500,00
AVANCADOS DE fundamental 11
WORD E EXCEL Incompleto (6©
ano)
EXCEL PARA 40h Ensing 16 anos 1 20 alunos 3.500,00 3.500,00
ROTINAS Fundamental I1
ADMINISTRATIV Incompleto (69
AS E ang)
FINANCEIRAS
DESIGNER PARA | 70h Ensino 16 anos 1 20 alunos 6.100,00 6.100,00
REDES SQCIAIS Fundamental II
COM O COREL Incompleto (62
DRAW ang)
BASICO DE 120 Ensino 16 anos 1 20 alunos 11.100,00 11.100,00
CORTE DE h Fundamental
CABELO E Completo
ESCOVA
TECNICAS 80h Ensino 18 anos 2 20 alunos 7.150,00 14.300,00
BASICAS PARA Fundamental 1I
BARBEIRO Incompleto (5¢
ano)
DEPILADQR 160 Ensino 16 anos i 20 alunos 14.380,00 14.380,00
h Fundamental
Completo
DESIGNE EM 40h Ensino 16 anos 2 20 alunos 4.400,00 8.800,00
SOBRANCELHAS Fundamental II
Incompleto (70
ano)
QUALIDADE NO | 21h Ensino 16 anos 1 20 alunos 2.200,00 2.200,00
ATENDIMENTO Fundamental
Incompleto
MIDIAS 30h Ensino 16 anos 2 20 alunos 2.600,00 5.200,00
DIGITAIS Fundamental
Completo
TECNICAS DE 80h Ensino i6 anos 1 20 alunos 6.300,00 6.300,00
VENDAS E Fundamental i1
ATENDIMENTC Incompleto (6°©
AC CLIENTE ano)

CNPJ 14.810.888/0001-32




MUNICIPIO DE NOSSA géNHORA DO SOCORRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE 160 Ensino Médio 16 ancs 20 alunos | 12.600,00 25.200,00
ADMINISTRATIV h Incompleto
0]
OPERADOR DE 80h Ensino 16 anos 20 alunos | 6.300,00 12.600,00
CAIXA: Fundamental II
QUALIDADE NA Incompleto (69
LINHA DE ano)
FRENTE
CUIDADOR DE 160 Ensino 18 anos 20 alunos | 10.900,00 10.900,00
IDOSO h Fundamental
Completo
AGENTE DE 160 Ensino 18 anos 20 alunos 11.900, 11.900,00
LIMPEZA E h Fundamental 00
CONSERVACAQ Completo
FRENTISTA 160 Ensino 18 anos 20 alunos 14.140, 14.140,00
h Fundamental 00
Completo
(Nao estar
gravida)
SEGURANCA E 34h Ensino 18 anos 20 alunos | 2.600,0 2.600,00
SAUDE NO Fundamental 0
TRABALHO CCM Completo
INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS
CONFECCAO DE | 40h Alfabetizado 16 anos 20 alunos | 5.700,0 5.700,00
BONECAS DE 0
PANO
APERFEICOAME | 80h Ensino 16 ancs 20 alunos | 7.800,0 7.800,00
NTO EM CORTE Fundamental II 0
E COSTURA Incompleto (69
ano)
TECNICAS PARA | 80h Ensino 16 anos 20 alunos | 6.000,0 6.000,00
GARCOM Fundamental II 0
Incompleto (5°
ano)
CAMAREIRA EM 160 Ensino 18 anos 20 alunos | 12.900, 12.900,00
MEIOS DE h Fundamental 00
HOSPEDAGEM Completo
e ) . TOTAL DE-TURMAS | ;145 VALOR GLOBAL 3 |R$197,320,00

3.1.1. O pagamento sera efetuado de acordo com a finalizagao de cada curso e apéds a
liguidagdo da despesa, por meio de crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL,
Agéncia: 1224-6 Conta, opc¢ao 003. Corrente n© 110620 - 1, em nome do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC/SE, no prazo de até 30
(trinta) dias, mediante a apresentagdoc de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pelo setor responsavel pelo recebimento do servigo.
3.1.2. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente
com o documento de cobranca, prova de regularidade para com as Fazendas Federal e
Municipal, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
e perante o FGTS —~ CRF, além da CDNT.
3.1.3. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidacdo de obrigagdao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia

~ contratual.

3.1.4. Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Soco
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1.5. No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagdo do valor
mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93)

4.1. O presente Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura e emissdo da ordem de inicio dos servigos.

4.1.1. O prazo contratual acima mencionado poderd ser, excepcionalmente,
prorrogado na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos do art. 57, §1° da Lei n©.
8.666/93. '

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO OBJETO (Art. 55, inciso IV e Art. 73 da
Lei n°® 8.666/93).

5.1. Os servicos deverdo ser executados na sede da CONTRATADA, em conformidade
com o Projeto Basico e Proposta apresentada, e o seu recebimento dar-se-a de
acordo com o disposto no art. 73, I, a e b, da Lei n®. 8.666/93.

5.2. Providenciar materiais didaticos e pedagogicos para a execugdo dos cursos.

5.3. A Execucgdo dos servi¢os serdo realizados no Centro Cidadao Alcides Fontes
(Conj. Jardim), no turno da manhd das 08h:00min até 12h:00min e no turno da tarde

das 13h00min até 17h:00min, conforme cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DOS CURSOS PROGRAMA TRAVESSIA DE VIDAS ~ 2022/2023
C/H N°¢ DE
CURSO POR ALUNOS TURNO PERIODO | DIAS LOCAL
/OFICINA TURMA POR
. TURMA
INFORMATICA 70h ~ 12/09/2022 Centro Cidaddo
BASICA 20 alunos (g‘g:’:igh) A 18 Alcides Fontes
: 05/10/2022 (Conj. Jardim)
INFORMATICA 70h TARDE 12/09/2022 Centro Cidaddo
BASICA 20 alunos |57 o A 18 Alcides Fontes
05/10/2022 {Conj. Jardim)
OPERADOR DE 80h 12/09/2022
CAIXA: MANHA A Centro Cidadao
QUALIDADE NA 20 alunos g 12h 07/10/2022 20 Alcides Fontes
LINHA DE FRENTE (8 as ) (Conj. Jardim)
QOPERADOR DE 80h 12/09/2022
CAIXA: TARDE A Centro Cidad&o
QUALIDADE NA 20 alunos (13 as 17h 07/10/2022 20 Alcidgs Fon‘tes
LINHA DE FRENTE (Conj. Jardim)
LIMPEZA E 20 alunos MAN gh A 40 Alcides Fontes
CONSERVAGCAO (8as12h) | 16/11/2022 (Conj. Jardim)
FRENTISTA 160h 15/09/2022
A Centro Cidad&o
20 alunos (113_AaR501E?h) 16/11/2022 40 Alcides Fontes
{Conj. Jardim)
AVANCADOS DE 20 alunos MANHAh A 10 Alcides Fontes
WORD E EXCEL (8 as 12h) | 24/10/2022 (Conj. Jardim)
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EXCEL PARA 40h 10/10/2022 ) .
ROTINAS TARDE A Cen_tro Cidad3ao
ADMINISTRATIVA 20 alunos (13 as 17h) 24/10/2022 10 Alcides Fon_tes
S E FINANCEIRAS (Conj. Jardim)
TECNICAS DE 80h 17/10/2022 . R
VENDAS E MANHA A . Cen_tro Cidadao
ATENDIMENTO 20 alunos (8 as 12h) 14/11/2022 20 Alcides Fontes
AQ CLIENTE {Conj. Jardim)
QUALIDADE NO 21h 17/10/2022 ) .
ATENDIMENTO TARDE A Cen_tro Cidadao
20 alunos (13 as 16h) 25/10/2022 7 Alcides Fontes
(Conj. Jardim)
DESIGNER PARA 70h 07/11/2022 ) .
REDES SOCIAIS MANHA A Centro Cidaddo
COM O COREL 20 aluncs (8 as 12h) 01/12/2022 18 Alcides Fontes
DRAW (Conj. Jardim)
NR 20: 34h 2171172022
SEGURANCA E A . -
SAUDE NO 20 sunos | TARDE | 01/12/2022 | g} RIS CONED
TRABALHO XOM (13 as 17h) (Conj. Jardim)
INFLAMAVEIS E ’
COMBUSTIVEIS
DESIGN EM 40h 2171172022 Centro Cidads
SOBRANCELHAS A A entro Cidadao
20 alunos MANI14;h§8 as 02/12/2022 10 Alcides Fontes
{(Conj. Jardim)
DESIGN EM 40h 21/11/2022 ) .
SOBRANCELHAS TARDE A Cen_tro Cidadao
20 alunos (13 as 17h) 02/12/2022 10 Alcides Fontes
{Conj. Jardim)
MIDIAS DIGITAIS 30h 05/12/2022 . N
MANHA A Cen_tro Cidadao
20 alunos (8 as 12h) 14/12/2022 8 Alcides Fontes
(Conj. Jardim)
MIDIAS DIGITAIS 30h 05/12/2022 _ .
TARDE A Cen_tro Cidadao
20 alunos (13 as 17h) 14/12/2022 8 Alcides Fontes
(Conj. Jardim)
APERFEICOAMENT 20h 13/02/2023 N
O EM CORTE E TARDE A Cen_tro Cidadao
COSTURA 20 alunos (13 as 17h) 15/03/2023 20 Alcides Fontes
(Conj. Jardim)
ASSISTENTE 160h 13/02/2023
ADMINISTRATIVO MANHA A Centro Cidadao
20 alunos (8 as 12h) 12/04/2023 40 Alcides Fontes
(Conj. Jardim)
ASSISTENTE 160h 13/02/2023 ) .
ADMINISTRATIVO TARDE A Centro Cidaddo
20 alunos (13 as 17h) 12/04/2023 40 Alcides Fontes
(Conj. Jardim}

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 - Sede ~ CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro)

CNPJ 14.810.888/0001-32

& o

VISTO
Assesforiaturidica
SENACISE




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Yo

BASICO DE 120h 06/03/2023 .
CORTE DE TARDE A Centro Cidadao
CABELO E 20 alunecs 14/04/2023 30 Alcides Fontes
{13 as 17h) ) ;
ESCOVA {Conj. Jardim)
DEPILADOR 160h 06/03/2023
MANHA A Centro Cidadéo
20 alunos 28/04/2023 40 Alcides Fontes
(8 as 12h) . .
(Conj. Jardim}
CUIDADOR DE 160h 17/04/2023 .
IDOSO TARDE A ‘ Centro Cidadéo
20 alunos 02/06/2023 40 Alcides Fontes
(13 as 17h) : -
(Conj. Jardim)
CAMAREIRA EM 160h 17/04/2023 _
MEIOS DE MANHA A Centro Cidadé&o
HOSPEDAGEM 20 alunos (8 as 12h) 02/06/2023 40 Alcides Fontes
(Conj. Jardim)
TECNICAS 80h 17/04/2023 _
BASICAS PARA MANHA A Centro Cidadéo
BARBEIRO 20 alunos 12/05/2023 20 Alcides Fontes
(8 as 12h) . )
{Ceonj. Jardim}
TECNICAS 80h 17/04/2023 o
BASICAS PARA TARDE A Centro Cidaddo
BARBEIRO 20 alunos 12/05/2023 20 Alcides Fontes
{13 as 17h) . -
(Conj. Jardim)
TECNICAS PARA 80h 15/05/2023
GARCOM MANHA A Centro Cidadao
20 alunos 09/06/2023 20 Alcides Fontes
(8 as 12h) - )
(Conj. Jardim)
CONFECCAO DE 40h 15/05/2023 S
BONECAS DE TARDE A Centro Cidadéo
PANC 20 alunos 26/05/2023 10 Alcides Fontes
(13 as 17h) - .
{Conj. Jardim)

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lei n°

8.666/93).

6.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no orgamento
do Municipio de Nossa Senhora do Socorro, cujos valores estdao previstos no

orgamento do

orcamentaria:

exercicio de

2022/2023

consignados

seguinte

dotacao

UNIDADE ORCAMENTARIA: 44063 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOSLESCENTE.

PROJETO ATIVIDADE:
ADOLESCENTE.

2315 -

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSOS: 1500.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS.

CNPJ 14.810.888/0001-32
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CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art.
55, inciso VII e XIII, da Lei n°® 8.666/93).

7.1. A Contratada, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

7.1.1. Prestar os servicos profissionais ‘constantes da clausula primeira deste
instrumento;

7.1.2. Manter, durante toda a execucgdo do contrato, as obrigacdes inicialmente
pactuadas;

7.1.3. Expedir certificados para os concluintes;

7.1.4. Assumir o Oonus da remuneragdo e transporte para os instrutores e demais
funcionarios envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

7.1.5. Colocar a disposicdo das atividades, até sua conclusdo, recursos institucionais
que possam contribuir para o éxito das programacgdes;

7.1.6. Realizar os cursos conforme cronograma, atendendo os dias, horarios, carga
horaria e local para realizacdo dos servigos;

7.1.7. Orientar o instrutor quanto a pratica pedagogica;

7.1.8. Planejar, acompanhar e avaliar as programagdes dos cursos através de seu
(s) técnico (s) pedagdgico (s);

7.1.9. Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execugao dos cursos;
7.1.10. Realizacdo de matricula do Publico-alvo encaminhado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

7.1.11. Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua
proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais; ‘

7.1.12. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela a¢do ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

7.1.13. Manter todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo, compativel com as
obrigacbes assumidas, durante toda a execugdo do contrato.

7.2. A Contratante, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
7.2.1.Efetuar o pagamento nas condigdes e pre¢o pactuados.

7.2.2. Proporcionar a Contratada todas as condigBes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente Contrato, conscante estabelece
a Lei n® 8.666/93;

7.2.3. Comunicar a Contratada toda e qualguer ocorréncia relacionada com a
execucdo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas
e corretivas. '

7.2.4. Oferecer estrutura fisica adequada para a realizagdo dos cursos.

7.2.5. Selecionar e encaminhar o publico-alvo dentro dos pré-requisitos exigidos
pelos cursos, com a documentacdo necessaria para matriculas, para o SENAC efetivar
as matriculas. '

7.2.6. Caso ocorrer alguma impossibilidade de execugdo dos cursos comunicar a
contratada, e conseguentemente definir juntamente com o SENAC o novo
cronograma;

7.2.7. Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as
atividades realizadas;

CNPJ 14.810.888/0001-32
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7.2.8. Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas
necessidades de aprendizagem;

7.2.9. Manter a higienizacdo e a seguranca do espago onde serao executados os
CUrsos;

7.2.10. Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das
programacdes, quando necessario;

7.2.11. Promover a integragao do SENAC/COMUNIDADE;

7.2.12. Responsabilizar-se pelo espago fisico adequando a execugdo de cada curso
com instalagbes elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira; freezer,
geladeira, fogdo, mesa, pia, armarios;

7.2.13. Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patriménio
SENAC;

7.2.14. Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagcao dos instrutores
contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;

7.2.15. Comunicar aos alunos, no ato da inscricdo para 0S Cursgs, as regras

relacionadas a frequéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de frequéncia
inferior a 75%, como também a media minima 6,0 (seis) para aprovagao;

7.2.16. Divuigar os cursos junto a comunidade;

7.2.17. Responsabilizar-se petla inscrigdo dos alunos e atendimento aos requisitos de
acessos previstos no item n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas
inscrigdes;

7.2.18. Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as
copias documentagao solicitada

7.2.19. Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel (antes do
inicio das aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos alunos
para que possamos efetuar o cadastro no sistema;

7.2.20. Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo
cumprimento dos termos acordados na proposta.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55, inciso VII, da Lei
n°® 8.666/93)

8.1. Pelo atraso injustificado na execugdao do Contrato, pela inexecugdo total ou
parcial do objeto pactuado, conforme o caso, o Contratante podera aplicar a
Contratada as sequintes sang¢des, previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93, garantida a
prévia defesa:

8.1.1. adverténcia;

8.1.2. multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no
fornecimento;

8.1.3. multa de 10% (dez por cento) sobre ¢ valor total deste Contrato, no caso de
inexecugao total ou parciai do mesmo;

8.1.4. suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

8.1.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO (art. 55, inciso VIII, da Lei n°® 8.666/93).
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9.1. Independentemente de notificagdes ou interpela¢des judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisao do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e
78, na forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.
9.1.1. O presente Contrato poderd ser rescindido, tambem, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer a¢ao ou
interpelagao judicial.
9.1.2. No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal
decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
9.1.3. Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta clausula, nenhum &nus
recaird sobre o Contratante em virtude desta decisao, ressalvado o disposto no § 29
do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA DECIMA - DOS_DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO (Art. 55, inciso IX, da Lei n® 8.666/93).

10.1. Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as medidas
previstas no artigo 80 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n® 8.666/93).

11.1. O presente Contrato fundamenta-se:

11.1.1. nos termos da Inexigibilidade que, simultaneamente:

11.1.1.1. constam do Processo Administrativo que o originou;

11.1.1.2. ndo contrariem o interesse publico;

11.1.2. nas demais determinacdes da Lei 8.666/93;

11.1.3. nos preceitos do Direito Publico;

11.1.4. supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposigdes do Direito Privado.

11.2. Os casos omissos e gquaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serao acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAgﬁES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).
12.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos

estipulados no artigo 65 da Lei n® 8.666/93, desde que devidamente comprovados.
12.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto no art.
65, §1° da Lei n® 8.666/93, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.
12.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
condicdo, salvo as supresstes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de
acordo com o art. 65, §29, Il da lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, como Unico competente para dirimir as questdes que
porventura surgirem na execugdo do presente Contrato, com renlncia expressa por
qualquer outro.
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13.2. E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este
instrumento, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus
efeitos legais.

g

Nossa Senhora do Socorro, (SE), 25 de agosto de 2022,

CONTRATANTE:
MICBEILE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Mucipal da SEMAS/FMAS
oy
CONTRATADA:

anac/SE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC
CNP] n© 03.65 }18/0001-63
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Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Seigipe

EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2022/SEMAS

OBJETO: Contratagdo da Unidade Modvel do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial/Departamento Regional de Sergipe (SENAC/SE), a tfim de ofertar Cursos
Profissionalizantes para os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em
meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos Comunitdrios), em meio
fechado, acolhidos em Abrigos, do servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos e
adolescentes acompanhados pelo pelos Conselhos tutelares, com vistas a garantia da
politica de promogdo, protecdo ¢ defesa e atendimento dos direitos do adolescente, por
meio do Programa Travessia, do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL -
SENAC :

VIGENCIA CONTRATUAL: 12(doze) meses

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 44063 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOSLESCENTE.

PROJETO ATIVIDADE: 2315 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1500.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS.

VALOR GLOBAL: RS 197.320,00 (cento e noventa ¢ sete mil, trezentos ¢ vinte reais)
PARECER JURIDICO: N° 691/2022.

BASE LEGAL: Art. 24, Inciso XIII da Lei n°® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.
NOTA DE EMPENHO: n° : 12022

Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022.

. - N
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS
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Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

PORTARIA N© 794 /2022
DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Designa servidores para exercerem as
funcoes de Gestor e Fiscal de Contrato,
para atuarem no Contrato mencionado,
no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, deste municipio Nossa
Senhora do Socorro.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deste municipio de Nossa Senhora do Socorro,
Estado de Sergipe no uso de suas atribuicGes legais € nos termosdalei Orgdnica do
Municipio, ¢/c as disposicées da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lej
delicitagbes, e

CONSIDERANDO gue cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nosart. 58, inc. Ille
art. 67, e seus paragrafos, ambos da Lei n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a
execucdodos contratoscelebrados através de um representante da Administracdo;

CONSIDERANDOque os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados, durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também,que as principais atribuicdes dos Gestores de Contratos sdo:

I - Gerenciar a parte administrativa da execugdo contratual, no intuito de que o contrato
transcorra de forma regular;

II -Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitacdo para a continuidade dos
Servigos; |

III - Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a
elaboragdo de novo Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima
necessdria a realizacdo da nova contratacgéao;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas
garantias contratuais;

V - Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo
habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva
prorrogacéo;

VI - Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes da contratada, em especial aquelas
pertinentes a valores do contrato e devolucdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente;

VII - Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade
de acréscimos, supressdes ou outras alteragbes no objeto do contrato e promover as
respectivas alteragdes;
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NOSSA SENMORA DO SOCCGRRO
Sergipe

VIII - Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagtes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processc administrative para
aplicagdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no contrato e realizar esse
processo;

IX - Prestar esclarecimentos e apresentar solugbes técnicas a seu cargo para ocorréncias
que surgirem durante a execugao do contrato e propor medidas que melhorem a execugdo
do mesmo. ‘

CONSIDERANDO, ainda,que as principais atribuicbes dos Fiscais Contratuais sdo:

I - Zelar pelo efetive cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas e pela qualidade
dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Administragdo;

II - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigbes, a execugdo dos servigos e obras
contratadas;

III - Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV - Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromissos
pactuados, que podera ensejar a aplicagdo de penalidades;

V - Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao
recebimento do objeto do contrato e pagamento do prego ajustado, conforme definido no
instrumento de contrato;

VI - Registrér todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas com a
execugao do contrato pelo qual for responsavel, prestando nos autos os esclarecimentos
gque se fizerem necessarios;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da Contratada, definidas nos
dispositivos contratuais e condigbes editalicias e, fundamentalmente, quanto & observancia
aos principios e preceitos consubstanciados na Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes.

CONSIDERANDO, no mais,que com essas disposigdes, sdo normatizados os procedimentos
relativos a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, nodmbito desta Prefeitura, contrato a
contrato;

CONSIDERANDO, por fim, o estabelecimento de atribuicGes inerentes ao Gestor e Fiscal de
Contratos;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para atuar como Gestor e Fiscal de Contrato, exercendo todas as
atribuicbes aosmesmos inerentes e designadas em Legislagdo pertinente e nesta Portaria,
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro, os
servidoresabaixo especificados, nas respectivas funcgdes:

I- MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS (CPF N° 782.367.115-87) - Gestor do Contrato;

II - ALINE TIARA SILVA SOUZA (CPF N° 036.054.785-06) - Fiscal do Contrato.
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Art. 2° -0Os servidores designados atuardo no ambito do Contrato n? 34/2022/SEMAS,
decorrente do Processo de Dispensa n.? 006/2022/SEMAS.

Paragrafo unico. Constituem-se como dados complementares:

Vigéncia do

Contratada Objeto do Contrato Contrato
CONTRATAGCAO DA UNIDADE MOVEL
SERVICO NACIONAL DE DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZADO APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC |COMERCIAL/DEPARTAMENTO 12(doze)meses

REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE), A
FIM DE OFERTAR CURSOS
PROFISSIONALIZANTES  PARA  OS
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, EM
MEIO ABERTO (LIBERDADE ASSISTIDA
E PRESTAGAO DE  SERVICOS
COMUNITARIOS), EM MEIO FECHADO,
|ACOLHIDOS EM  ABRIGOS, DO
SERVICO DE  CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO® DE VINCULOS E
ADOLESCENTES ACOMPANHADOS
PELO PELOS CONSELHOS TUTELARES,
COM VISTAS A GARANTIA DA
POLITICA DE PROMOGCAQ, PROTEGCAO E
DEFESA E ATENDIMENTO DOS
DIREITOS DO ADOLESCENTE, POR
MEIO DO PROGRAMA TRAVESSIA,
DC MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA
DO SOCORROQ/SE

Art. 3° -Dé-se ciéncia aos interessados e se autue no respectivo processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera validade durante toda a vigéncia
contratual.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022,

o | T,
MICI-I‘E:.-EE&)MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS
Gestora

ALINE TIﬁRA SILVA SOUZA
Fiscal do Contrato
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

OFICIO PARA EMPENHO
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Oficio n°® 949/2022

Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022.

Estamos encaminhando a esse setor, documentos abaixo relacionados
referente a Dispensa de Licitagio n° 006/2022/SEMAS/NS SOCORRO, cujo objeto ¢
Contratagdo da  Unidade Modvel do  Servico Nacional de  Aprendizagem
Comercial/Departamento  Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de ofertar Cursos
Profissionalizantes para os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em
meio aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos Comunitarios), em meio fechado,
acolhidos em Abrigos, do servigo de Convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos e adolescentes
acompanhados pelo pelos Conselhos tutelares, com vistas a garantia da politica de promogéo,
protegdo e defesa e atendimento dos direitos do adolescente, por meio do Programa
Travessia, do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, para emissdo da nota de empenho.

As despesas com o pagamento do referido objeto estiio previstas no orgamento da Secretaria, conforme
classificagfo orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

44063 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOSLESCENTE.
PROJETO ATIVIDADE:

2315 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

ELEMENTO DE DESPESA:

33.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS:

1500.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-FNAS.

COPIA DOS DOCUMENTOS:
- Contrato n° 34/2022/SEMAS
- Orgamento do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC

Atenciosamente,

ma ﬁ;riagt‘éistjé Meneses

Coordenadora de Licitagdes e Contratos

A Senhora
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretdria Municipal da SEMAS/FMAS
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